Notas:

(a) - Postos de trabalho com relagdo juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

{b) - Postos de trabalho com relagdo juridica de emprego pablico, com contrato de trabalho em fungdes publicas aterm
() - Postos de trabalho com contrato de trabalho em fungdes plblicas
(d) - Carga de chefe de equipa, designado pelo Secretariada Executivo |
(e) - Pressupde procedimento concursal comum para ocupagao de post

(*) - Cargos eleitos - membros dos drgaos autdrquicos

por tempo indeterminado em mobilidade interna.
ntermunicipal, de entre técnicos superiores efetivos ao servigo da CIMAC.
o de trabalho, com relago juridica de emprego publico e exercicio de fungdes plblicas por tempo indetermir

o resolutivo certo.
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