
CENTPAL ‘
MAPADEPESSOALDE2O2G

N.° de postos de trabalho por N° de postos de ta’abausu

Cargolcarrelra/categorla criados —

1 Não
o Ocupados

e
ocupados

Atribuições! Areas CNAEF (Classificação

Unidade orgânica competências o; j Nac.onat ce Ãreas de Eoucaçãc 0ooeraçóea

!ativldadea .
eForn’ação)

—

c

1
£

Secreroriaso Esecutivo SEI-PS 1
1 (9

Intermunicipal SEI-Si 2 2 2 (9

Subtotal 12 O O O 00 O 3 O O 3

UAO-TS1 1 Ciências da comunicação 1 1 (a)

LiAO’TS2 . 2 Ciências Sociais 1 1 2 (a)

UnidadedeApoioaos —‘——-— —‘ -———
—-

- - UAO’TS3 2 Ciências do Direito 1 1 2 (a) e (e(

orgaos
—

UPiD’TSd 1 Ciências Sociais 1 1 (e)

UAO’ATl .
1 1 1 (e)

Subtotal OiO O 6 O 0.1 2 O 2 3 7

uAo-ol •I
1 1 (a)e(d)

UAD-TS1 1 Ciências da Terra 1 1 (a)

UnidadedeAmbientee ————-—

— —

.
uAO-T52 5 Ambiente e sustentab’ildade 1 3 1 5 (a) e (e)

Desenvolvimento ——-—
— -__.-_

——
-

UAD.TS3 1 Ciências da ergenflaria 1 1 (a)

uAo-An . 1 1 1 (a)

Subtotal O O 1 7 O O1 5 O 3 1 O

Unidade de Promoção e UPDC-OI 1 1 1 (a) e (d)

Desenvolvimento da Cultura UPDC’TSI 3 Ciências Sociais 2 1 3 (a)

Subtotal O’D 1 3 o aio 3 oh O 4

uGR-0l 1 1 1 (a)e(d)

UGR-TS1 3 Ciências Sociais 2 1 3 (a) e (e(

UGRTS2 - Cesraodmio i - Z hZ* k
Unidade de Gestão de UGR-TS3 2 Gestão e admlnisiração 1 1 2 (a) e (e)

Recursos ucn-rt —

2 2 2 (a)

U0R412 2 2 2 (a)

—
J.._JL. *.

uGR-AT4 1
1 1 1 (a)e(c)

Subtotal O O 1 10 O 06 12 1 1 3

UIQ-Dl 1 1 1 (a)e(d)

UIQ.TSI 3 Gestão e administração 1 2 3 (a) e (e)

UIQ.rS2 ± 1 1 Gestão e administração 1 1 (a)

Unidade de inovação e UIQ-153 3 Engernariasa tecntiagas 2 1 3 (a) e (e)

Qialificação UIQ-754 1 Gestão e admirrstiação 1 1 (a)

UlQ.S5 1 Saúde e Proteção socIal 1 1 (a)

u,Q-n1 1 1 Tecnologias de Informação 1 1 (a)

uiQ-AT1 1 1 1 (a)

Subtotal 0.0 1 & 3 1 1 8 O 1 3 12

UTE-DI 1 1 1 (a)e(d)

Unidade delranspories e UTE.TS1 3 Gestão de Transportes 2 1 3 (a)

Energia uTE-1S2 1 Ciências da engenharia 1 1 (a)

UTE-ATt 1 1 1 (a)

Subtotal 00 1 4 O 01 5 O 1 O 6

Unidade de Gestão de uGPC- Di 1 1 1 Ia) e (d)

Programas e Projetos uGPC-1S1 3 Gestão e administração 3 3 (a)

Contracuaiizados UGPC•rSz . 1 Ciências da ergeinaria 1 1 (a)

Subtotal 01D 1 4 O DO 5 O O O 5

Totati 112 640 3 1 10 40 49 io1i5
83

__

(a) - Postos de trabalho com relação jurídica de emprego público, com contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

(b) - Postos de trabalho com relaçãojundica de emprego público, com contrato de trabalho em unções públicas a termo resolutivo certo.

(e) - Postos de trabalho com contato de trabalho em lunrçâes públicas por tempo ,ndeseiminadc em moartidade :nterna.

(d) . Cargo de chene de equipa, designado pelo Secrela”ado Eaec’jrivo Inrermun-cipa.. de entre técnicos euper:ores efetivos ao serviço da CltC

(e) - Pressupõe procedimento concursal comum para ocupação deposto de trabalho, com relação juridica de emprego publico e exercício de funções públicas por tempo Irrdetermir

‘Cargos eleitos- membros dos õrgãos autárquicos


