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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

ATAN.°5

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA
FUNCIONAL DE DIREITO, PARA A UNIDADE DE APOIO A0S ORGAOS

----- Aos 3 dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, pelas 09:30 horas, reuniu o
Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de técnico superior na area de Direito, da carreira e categoria de técnico
superior, do Mapa de Pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, na

modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado,

estando presentes os seguintes membros:

————— Presidente: Dina Isabel Martins Campino Fernandes, Chefe da Divisdo Juridica do

Municipio de Evora;
----- Vogais Efetivos: Rui Miguel Carvalheira Dinis Tejo, Jurista, que substitui o(a)

Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo,

Técnica Superior da Unidade de Gestao de Recursos.

----- Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos

constantes na ordem de trabalhos, a saber:

1. Resultados da aplicagao do método de selegao — Prova de Conhecimentos;

2. Exclusao de candidato(s) no método de sele¢ao — Prova de Conhecimentos;

3. Resultados da aplicagao do método de sele¢ao — Avaliagao Curricular, aos
candidatos abrangidos pela situagao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

4. Exclusao de candidato(s) no método de sele¢do — Avaliagao Curricular.

----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagdo do

método de selegao — Prova de Conhecimentos, tiveram a seguinte expressao: —-———-
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Resultados da
Cod. Candidato(s) Prova de
Conhecimentos
D1 |Patricia Sousa Moreira FALTOU
D4 |Helena Daniel Coelho FALTOU
D7 | Ana Sofia Mestre Palma Patricio 13,50 valores
D10 | Marisa Isabel da Silva Lopes Manuel Gomes 11,50 valores
D11 Carolina Moleirinho Batista Lourengo 9,00 valores
Saldanha
D12 | Duarte Joao Calado Marques 14,50 valores

————— No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s)
apresentados no ponto anterior que tenha(m) obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selecdo — Prova de Conhecimentos, bem como o(s) que tenha(m)
desistido durante a Prova ou ndo tenha(m) comparecido a realizagao desta, fica(m)
excluido(s) do procedimento concursal, ndo lhe(s) sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte, nos termos dos n.°s3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro, e conforme previsto nos pontos 23 e 24 do aviso de abertura do

procedimento concursal em apreco.

————— Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagcado do
método de selecdo — Avaliagao Curricular, aos candidatos abrangidos pela situagao

previstano n.® 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designada de Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas, tiveram a seguinte expressao:

Resultados da Avaliagao
Cad. Candidato(s) Curricular
(40% HA + 40% FP + 20% EP)

D9 | Nuno Miguel Chaveiro Marques Freira 14,40 valores

————— No que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, verificou o Juri que o

candidato apresentado no ponto anterior ndo obteve uma valoragao inferior a 9,5

valores, pelo que ndo ha lugar a excluséo.
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----- De referir ainda que o Juri deliberou proceder a notificagado através de edital afixado
em local visivel e publico nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central e da disponibilizagcdo no seu sitio da Internet, em www.cimac.pt, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, com os

resultados da aplicagdo do primeiro método de sele¢do — Prova de Conhecimentos. -—

----- As deliberagdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,
vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visivel e

publico nas Instalagbes da CIMAC, e publicada na sua pagina eletrénica em

www.cimac.pt, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI

Assinado de forma

D| Nna digital por Dina
. Campino
Ca m p| N O Dados: 2026.03.04
11:01:13Z

(Dina Isabel Martins Campino Fernandes)

VOGAIS

R u i Assinado de forma

digital por Rui Tejo
Dados: 2026.03.04

TeJ 0 14:57:54Z

(Rui Miguel Carvalheira Dinis Tejo)

Assinado por: Ana Maria Mensurado Macedo
Cartaxo

Num. de Identificagcdo: 05601537

Data: 2026.03.04 15:37:42+00'00'

(Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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