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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

De acordo com as disposices constantes dos artigos 30.2 e 33.2 a 37.2 do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, da
tramitacdo do procedimento concursal constante na Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, e nos termos do disposto no artigo 11.2 da mesma, torno publico que, por
despacho de dia 23 de setembro de 2025 e na sequéncia da deliberagdo do Conselho

Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, doravante designada por

CIMAC, de 17 de junho de 2025, se ira proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uUteis

contados a partir da data da publicitacdo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do

procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto

e nao ocupado no mapa de pessoal da CIMAC visando a constitui¢do de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado.

Legislagdo aplicavel, nas suas redagées atuais:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho;

b) Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

c) Decreto-Lein.2 209/2009, de 3 de setembro;

d) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

e) Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do

procedimento concursal nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 do anexo a LTFP;

1

Rua 24 de Julho n© 1 7000-673 Evora* Website: cimac.pt *
E-mail: recrutamento@cimac.pt * Telefone: 266 749 420* Fax: 266 749 425*



mailto:recrutamento@cimac.pt

>

CENTRAL

COMUNIDADE INTERM

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

g)

h)

Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de margo, que estabelece as normas de execuc¢do do
Orcamento do Estado para 2025;

Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas de valoriza¢io dos
trabalhadores em fungdes publicas;

Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril, que promove a atualizac¢do salarial intercalar
do valor das remuneragées da Administracdo Publica;

Despacho n.2 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e das Finangas, que
aprovou os modelos de formularios-tipo (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2
89, de 8 de maio de 2009);

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou
superior a 60%, em todos os servigos e organismos da administragdo central, regional

autonoma e local;

3. Procedimentos prévios:

3.1
3.2

3.3.

Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na CIMAC.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de
Estado da Administragdao Local, em 15 de julho de 2014, foi determinado que “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢cdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores(as) em situagdo de requalifica¢do”.

O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo,
conforme determina o artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, que estabelece o
regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
conjugado com o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, compete no ambito das Autarquias Locais, a Entidade Gestora da Requalificagao

nas Autarquias (EGRA). A EGRA ainda nao se encontra constituida na CIMAC.

2

Rua 24 de Julho n.° 1 7000-673 Evora* Website: cimac.pt *
E-mail: recrutamento@cimac.pt * Telefone: 266 749 420* Fax: 266 749 425*



mailto:recrutamento@cimac.pt

>

CENTRAL

COMUNIDADE INTERM

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

4. Caracterizagdo do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

4.1. Um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, cujas fungdes gerais

a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade

funcional, cuja caracterizacdo se encontra prevista no Anexo a que se refere o n.2 2 do

artigo 88.2 da LTFP:

a) 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na drea de Direito - Licenciatura em

Direito, para a Unidade de Apoio aos Orgdos, com as seguintes funcdes especificas:

Realizar estudos e outros trabalhos juridicos, de apoio a definicdo e concretizacao
das politicas da CIMAC e dos Municipios associados;

Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislacao,
regulamentos e normas internas;

Prestar apoio técnico-juridico aos érgaos e servicos da CIMAC e aos Municipios
associados;

Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao
juridica relevante;

Manter atualizados os repositérios normativos e apoiar a uniformizacdo de
procedimentos juridicos internos;

Acompanhar processos judiciais em que a CIMAC seja parte ou interessada;
Assegurar a publicagdo no Diario do Republica de todos os diplomas, despachos,
avisos e outros atos que caregam de publicidade oficial;

Verificar procedimentos contratuais, assegurando o cumprimento do Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP);

Colaborar com os diversos servicos internos no apoio a legalidade de
procedimentos;

Executar acOes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos;

Exercer as demais fungdes, que lhe sejam atribuidas por lei, deliberagdo, despacho

ou determinacdo superior.

4.2. A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao(a) trabalhador(a) de

fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente

ligadas, para as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificagdo profissional adequada e
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que nao impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 do

anexo a LTFP.

4.3. Perfil de competéncias essenciais para o posto de trabalho a prover: Orientacdo para o
servico publico; Orientacdo para a colaboracdo; Orienta¢do para a mudanga e inovagao;
Orientagdo para os resultados; Comunicagao; Inteligéncia emocional.

5. Local de Trabalho: Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central.
6. Ambito de Recrutamento:

6.1. Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da LTFP, na sua
redacdo atual, e em conformidade com o despacho datado de 23 de setembro de 2025 e na
Deliberagdo do Conselho Intermunicipal datada de 17 de junho de 2025, o recrutamento
abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego publico.

7. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento imediato do
posto de trabalho a ocupar. Nos termos dos n.*5 e 6 do artigo 25.2 da Portarian.2 233/2022,
de 9 de setembro, o procedimento concursal serad valido para ocupacdo de postos de
trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados a partir da data de homologacao
da lista de ordenacdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

8. Requisitos de admissao:

8.1. Requisitos Gerais: Os definidos no n.2 1 do artigo 17.2 do anexo a LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, Convengao

Internacional ou Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcGes publicas ou interdito para o exercicio daquelas

gue se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

8.2. Requisitos Especiais - Habilitagcbes Académicas e Profissionais exigidas:
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8.2.1. Titularidade de Licenciatura, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, nos
termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, e da alinea i) do n.2 3 do artigo 11.°
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por referéncia a Classificagdo Nacional de

Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), nas areas abaixo indicadas:
8.3. Licenciatura em Direito, na area CNAEF 380 — Direito;

8.4. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas poderd
ser candidato(a) ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os(as)
candidatos(as) detentores(as) de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitacGes correspondente ao reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas
pela legislagdo portuguesa aplicavel.

9. Substituicdo da Habilitacdo: Em cumprimento da alinea j) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, adverte-se que nos presentes procedimentos no ha lugar
a substituicao do nivel habilitacional por formacgao e, ou, experiéncia profissional, a que
alude o n.2 2 do artigo 34.2 do anexo a LTFP, no qual é admitido a substituicdo do nivel
habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissional.

10. Ndao podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem
integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario,
do n.2 1 do artigo 35.2 do anexo a LTFP e da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

11. Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio dos(as) trabalhadores(as) obedecera ao
estabelecido no artigo 38.2 do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac&o atual, em conjugacdo com o disposto
na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem fung¢Ges publicas, atualizada nos termos do conjugado no
Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, e Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril,

nas suas redacdes atuais.
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11.1. Técnico(a) Superior — Posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a posicdo
remuneratéria 1, Nivel remuneratério 16, correspondente a 1.442,57€ (mil

quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos).

12. Prazo para Apresentacao de Candidaturas:
12.1. Ascandidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da

publicitacdo do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2. Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacdo das respetivas candidaturas.

13. Forma de Apresentag¢ao das Candidaturas:
13.1. Formalizacdo das candidaturas — Em virtude de a CIMAC ainda n3o dispor de plataforma
eletrénica que permita a apresentacdo de candidaturas, conforme previsto no artigo
13.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser efetuadas em suporte eletrénico, através
do preenchimento do formuldrio tipo, disponivel no servico de Recursos Humanos da
entidade e no site oficial da mesma, em www.cimac.pt, e remetidas por Correio

Eletrdnico (recrutamento@cimac.pt), até ao termo do prazo fixado.

13.2. Ndo serdo consideradas nem aceites as candidaturas que ndo identifiguem
corretamente a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata,

assim como as candidaturas apresentadas em suporte de papel.
13.3. Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) Digitalizacdo legivel do documento comprovativo das habilitacSes académicas;

b) Curriculum vitae, anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionados, relacionadas com o conteddo funcional do posto de
trabalho publicitado, frequentadas nos ultimos 5 anos, onde conste a data de realizagdo
e duracdo das mesmas, sob pena das mesmas ndo serem consideradas em caso de

aplicacdo do método de selec¢do - Avaliagcdo Curricular;

c) No caso de o candidato ja ser detentor de vinculo de emprego publico, devera ainda,
apresentar a respetiva declaracdo autenticada emitida pelo servico de origem a que o(a)
candidato(a) pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.2 dia util estabelecido

para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
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de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, descricdo das atividades/funcdes que executa e identificacdo da

remuneracdo reportada ao nivel e posicao remuneratéria auferidos;

13.4. A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do(a)

13.5.

candidato(a) do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar
e/ou penal a que houver lugar.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a) a apresentacdo de
documentos comprovativos das declara¢des que efetuou sob compromisso de honra e

das informacdes que considere relevantes para o procedimento.

14. Motivos de Exclusdo:

14.1.

14.2.

14.3.

A comprovacdo do preenchimento de requisitos é efetuada na admissdo ao
procedimento concursal, perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre
os métodos de selecdo a aplicar, nos termos da alinea a) do artigo 14.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

A ndo apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos,
quando devam ser os candidatos a apresenta-los, seja aquando da admissdo ao
procedimento concursal, sempre que determinante para a decisdo sobre os métodos de
selecdo a aplicar, ou aquando da constituicdo do vinculo de emprego publico, nos
termos do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, determina a exclusio

do(a) candidato(a) ao procedimento.

Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura.

15. Métodos de Selegao:

15.1.

15.2.

Atento ao disposto no n.2 1 do artigo 36.2 do anexo a LTFP e artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar, por serem obrigatdrios,

sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

De acordo com a delibera¢do do Juri na ata n.2 1, opta-se ainda, em complemento dos
métodos de selecdo obrigatdrios, de acordo com o previsto no n.2 4 do artigo 36.2 do
anexo a LTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, pela adogdao do método de sele¢do facultativo Avaliagao Curricular.
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15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Os(as) candidatos(as) que se encontrem na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), ou seja, que se encontrem a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho, bem como no recrutamento de candidatos(as) em situagdo de requalificagdo
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade para cuja ocupacdo o presente procedimento é publicitado, os métodos de
selegdo a utilizar no seu recrutamento serao a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

Os(as) candidatos(as) referidos(as) no ponto 15.3 podem afastar, por escrito, no
formuldrio de candidatura, a utilizacdo dos métodos de selecdo de Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, optando pelos métodos previstos para

os(as) restantes candidatos(as), ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 do anexo a LTFP.

Em conformidade com a deliberacdo e com o despacho mencionados no ponto 1 do
presente aviso e com as disposi¢cOes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a
aplicagdo dos métodos de selegdo num Unico momento e também por razdes de
economia e eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos de sele¢do serd faseada,

nos termos do n.2 4 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a

utilizacdo dos métodos de selecdo serd faseada, nos seguintes termos:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos(as) candidatos(as), do primeiro

método de sele¢do obrigatério, em concreto a Prova de Conhecimentos;

Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade

legal da sua situacgdo juridico-funcional, até a satisfagcdo das necessidades;

Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos(as) restantes

candidatos(as), que se consideram excluidos(as).

15.6.1. Os conjuntos sucessivos de candidatos(as) a que se refere o ponto anterior

serdo formados por 10 candidatos(as).
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16. Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada

fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. E

valorada até as centésimas numa escala de 0 a 20 valores, revestindo as caracteristicas

abaixo identificadas consoante a carreira em questao.

16.1. Nos procedimentos para recrutamento de Técnicos(as) Superiores, a Prova de

Conhecimentos, serd de forma escrita, sob anonimato, em suporte de papel, revestindo

natureza tedrica, com respostas de escolha multipla, verdadeiro ou falso e de

desenvolvimento, incidird sobre conteudos de natureza genérica e tera a duracao

maxima de 90 minutos, com 30 minutos de tolerancia.

16.1.1.

a)

b)

d)

A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta de legislacdo simples
(ndo anotada ou comentada), em formato de papel, ndo sendo permitida a sua
consulta em qualquer equipamento informatico, designadamente telemdveis,
tablets, computadores, entre outros, ndo sendo ainda permitida a sua presenca na

sala durante a realizacdo da prova, versando sobre as seguintes matérias:
Bibliografia

Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redacdo atual;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de

7 de janeiro, na sua redagao atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redagao atual;

Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as
Entidades Intermunicipais, estabelecida pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, na

sua redacao atual;

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de

junho, na sua redagdo atual;
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f) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica (SIADAP), na sua

redacgado atual;

g) Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servicos da

administragdo autdrquica o SIADAP, na sua redacgdo atual;

h) Regulamento Interno de Servicos da CIMAC - Regulamento n.2 1/2024, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 1, de 02 de janeiro de 2024, na sua redacao

atual;

i) Estatutos da CIMAC disponiveis na sua pagina eletrénica, em www.cimac.pt, na sua

redacdo atual;

j) Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados, na sua redacgdo

atual;

k) Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado
pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual;

I) Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais, aprovado
pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacdo atual;

m) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro na sua
redagdo atual;

n) Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo
atual.
Resolugdo n.2 3/2022-PG, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 70, de 8
de abril de 2022 (Instrugdo e tramitagdo dos processos de fiscalizagdo prévia).
Resolugdo n.2 4/2022-PG, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 68, de 6
de abril de 2022 (Contratos adicionais aos contratos visados).

17. Avaliacdo psicoldgica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, as aptiddes,

as caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos(as)
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candidatos(as) e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

17.1.

a)

A avaliagao psicoldgica serd valorada da seguinte forma:

A avaliacdo psicolégica sera valorada através das mencgdes classificativas de “Apto” e
“Ndo apto”, sem qualquer meng¢do quantitativa ou expressdo na formula de

classificacdo final dos métodos de sele¢ao;

O método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica, ou cada uma das fases que o comporta, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha um

juizo de “Nao Apto” na aplicagdo do método ou numa das suas fases.

18. Avaliacdo Curricular - Visa analisar a qualificacdo dos(as) candidatos(as), designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacao realizada.

18.1.

18.2.

18.3.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacGes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula:
AC=0,4+HA+0,4+«FP+0,2+EP
A ponderacdo de cada um dos elementos foi definida pelo Juri, na ata n.2 1, publicitada

na pagina eletrdnica da CIMAC, em www.cimac.pt, nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Para cada fator de avaliacdo do método de sele¢do de avaliagdo curricular proceder-se-

a nos seguintes termos:

Habilitagdes académicas (HA) - Neste fator serdo consideradas as habilitagdes

académicas dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes

termos:
Habilitagdes académicas Valoragao
Licenciatura Pré-Bolonha 16 valores
Licenciatura Pés-Bolonha 14 valores
Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado 18 valores
11
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b)

c)

Habilitagdes académicas Valoragao

Licenciatura Pés-Bolonha + Mestrado 16 valores

De grau superior, desde que relacionada com a drea

) ) 20 valores
funcional a que se candidata

Formacgao profissional (FP) - Neste fator serdo ponderadas as a¢Ges de formacdo e
aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fun¢des do posto de trabalho a ocupar. A valoragao
deste fator tera expressdo na escala de 8 (oito) a 20 (vinte) valores e, para efeitos de
avaliagdo, ter-se-do em conta estdgios, cursos, seminarios ou outras a¢oes de formagao
frequentadas pelos candidatos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do

aviso do procedimento concursal no Diadrio da Republica, de acordo com a seguinte

grelha:

Formagdo Profissional (Duragao) Valoragao
<10 horas 8 valores
> 10 horas e < 20 horas 12 valores
> 20 horas e < 70 horas 16 valores
> 70 horas 20 valores

Experiéncia profissional (EP) - Neste fator sera ponderada a experiéncia profissional em

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia 10 valores
<1lano 12 valores
>1anoe<2anos 14 valores
22 anos e<5anos 16 valores
25 anos e <10 anos 18 valores
> 10 anos 20 valores
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18.4. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-3a atribuida a

nota minima prevista para esse parametro.

19. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da fungao.
19.1. A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um
conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, e deve estar associado a uma grelha de avaliacdo individual que

traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

19.2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, através da média simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha uma

valoracdo inferior a 9,5 valores.

20. Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva pondera¢do de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, serdo publicitadas na pagina eletrénica da CIMAC, em www.cimac.pt.

21. Ordenacdo final dos(as) candidatos(as):

21.1. Generalidade dos(as) candidatos(as):
A classificagdo final destes(as) candidatos(as), que completem o procedimento sem ter
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou um juizo de
“Nao Apto” numa das fases da Avaliagao Psicoldgica, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.2 5 do artigo

21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, através da seguinte formula:
CF =70% PC +30% AC
Em que:

- CF—Classificagao Final;
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- PC-Prova de conhecimentos;

- AC-Avaliagdo Curricular.

21.2. Candidatos(as) abrangidos(as) pelo ponto 15.3 do aviso:

22.

23.

24.

25.

26.

A classificacdo final destes(as) candidatos(as) que completem o procedimento resultara
da ponderacdo das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do n.2 5 do artigo 21.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, através da seguinte formula:
CF =50% AC +50% EAC
Em que:
- CF—Classificagao Final;
- AC-Avaliagao Curricular;

- EAC-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar constam em ata do Juri e sdo de acesso dos(as) candidatos(as), nos termos do
disposto no ponto 20 do presente Aviso.

E excluido do Procedimento o(a) candidato(a) que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem
como o(a) candidato(a) que tenha obtido um juizo de “Ndo Apto” num dos métodos de
sele¢do ou numa das suas fases, conforme o disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do concurso.

A Prova de Conhecimentos, a Avaliacdo Psicoldogica e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, serdo realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos(as), aquando da utilizagdo faseada dos
métodos de sele¢do, quando admitida, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, o Juri deliberou que a ordenacgdo destes é efetuada, de forma

decrescente, em funcdo:
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a) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungdes publicas;

b) Do tempo de exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagado
juridica ou funcional;

c) Da nota final da habilitacdo académica exigida;

d) Do numero de horas de formacdo, em 4dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate serd efetuado por sorteio, sendo
as operacbes materiais de desempate realizadas na presenca dos(as) candidatos(as)

envolvidos(as).

27. Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos(as), aquando da sua ordenacdo final,

os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, em conjugacdo com os critérios definitos pelo Jari na ata n.2

1, designadamente:

a) Do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungdes publicas;

b) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo
juridica ou funcional;

c) Da nota final da habilitacdo académica exigida;

d) Do numero de horas de formagdo, em dareas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fun¢des inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate serd efetuado por sorteio, sendo
as operacGes materiais de desempate realizadas na presenca dos(as) candidatos(as)

envolvidos(as).

15

Rua 24 de Julho n.° 1 7000-673 Evora* Website: cimac.pt *
E-mail: recrutamento@cimac.pt * Telefone: 266 749 420* Fax: 266 749 425*



mailto:recrutamento@cimac.pt

>

CENTRAL

COMUNIDADE INTERM

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

28. Composicdo do Juri:

Presidente — Dina Isabel Martins Campino Fernandes, Chefe da Divisdo Juridica do
Municipio de Evora, na qualidade de Presidente;
Vogais efetivos — 1.2 vogal efetivo: Rui Miguel Carvalheira Dinis Tejo, Jurista, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 vogal efetivo: Ana Maria
Mensurado Macedo Cartaxo, Técnica Superior da Unidade de Gestdo de Recursos;
Vogais Suplentes — 1.2 vogal suplente: Isabel Patricia Baido Roberto, Chefe de Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Gestdao de Recursos; 2.2 vogal suplente: Raquel José
Mendes da Conceicdo, Técnica Superior da Unidade de Gestdo de Recursos.

28.1. Nas suas auséncias e impedimentos, o(a) Presidente do Juri serd substituido(a) pelo 1.2

vogal efetivo.

28.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
informacdo descrita no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das

suas declaracgdes.

29. Terminado o prazo para apresenta¢ao de candidaturas previsto no ponto 12 do presente
Aviso, o Juri procede a verificagcdo dos elementos apresentados pelos(as) candidatos(as),
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagdao dos documentos
essenciais a sua admissdo, sendo os(as) candidatos(as) excluidos(as) notificados(as) para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e os candidatos(as) admitidos(as) notificados da admissdo ao procedimento
concursal, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, de acordo com o artigo 16.2 do mesmo diploma.

Por razdes de eficiéncia e eficacia procedimental, findo o prazo para os(as) candidatos(as)
excluidos(as) se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, bem como de
resposta por parte do Juri, os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as) pela
forma prevista no artigo 6.2 do suprarreferido diploma, com indicacdo do dia, hora e local

para realiza¢do do primeiro método de selegdo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instala¢des
da CIMAC e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.cimac.pt. Os(as)
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candidatos(as) aprovados(as) em cada método sdao convocados(as) para a realizagdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

As listas unitdrias da ordenacdo final dos postos de trabalho referenciados nos pontos 4.1.
do presente Aviso serdo publicitadas na pagina eletrénica da CIMAC, em www.cimac.pt,
bem como serdo os(as) candidatos(as) notificados(as) acerca da publicitacdo das mesmas,

por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Periodo experimental — O regime aplicavel ao periodo experimental na carreira de Técnico

Superior é o estabelecido nos artigos 45.2 e seguintes do anexo a LTFP.

30.1. Nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 49.2 da suprarreferida lei, o periodo

31.

32.

33.

experimental tem a duracdo de 240 dias para a carreira e categoria de Técnico Superior.

O recrutamento serd efetuado nos termos definidos na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 do
anexo a LTFP e tera lugar apds o termo dos procedimentos concursais momento em que,
nos termos na alinea b) do n.2 1 do artigo 14.2 e do n.2 1 do artigo 15.2, ambos da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, perante o empregador publico, o(a) candidato(a)
selecionado(a) comprova o preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o
recrutamento.

Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, a publicagdo integral deste procedimento sera efetuada na
BEP, em www.bep.gov.pt, até ao 5.2 dia Util apds a publicagdo de extrato do presente Aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica. O presente procedimento concursal serd publicitado
ainda na pagina eletrdnica da CIMAC, em www.cimac.pt, a partir da data da publicagdo na
BEP referida anteriormente.

Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:

33.1. Nos concursos para 1 (um) ou 2 (dois) posto(s) de trabalho - Nos termos conjugados do

n.2 1 do artigo 1.2 com o n.2 3 do artigo 3.2, ambos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes(as) devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
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meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos
artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado, em conjugacao com o elencado na alinea

f) do n. 21 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

33.2. Nos concursos para mais de dois e menos de dez postos de trabalho, nos termos
conjugados do n.2 1 do artigo 1.2 com o n.2 2 do artigo 3.2, ambos do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar, por concurso, para
candidatos(as) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
Estes(as) devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar

no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

33.3. Nos concursos para dez ou mais postos de trabalho - Nos termos conjugados do n.2 1 do
artigo 1 com o n.2 1 do artigo 3.2, ambos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
é garantida a reserva de 5% dos postos de trabalho, com arredondamento para a
unidade superior, por concurso, para candidatos(as) com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%. Estes(as) devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos

artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

34. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
CIMAC, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

35. A CIMAC informa que, nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e) don.2 1 do
artigo 6.2 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum,
por parte da entidade empregadora publica, tem como o fundamento juridico o
recrutamento para constituicdo de vinculo de emprego publico. Os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 14.2 e 15.2 da
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Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo
em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais, pelo disposto no Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (RGPD), aprovado pela Lei n.258/2019, de 8 de agosto, na sua redagdo
atual. A conservac¢do dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso
do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.2 da Portaria. Os
documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual.

36. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes na

legislacdo atualmente em vigor.

Evora, 15 de outubro de 2025
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