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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA
FUNCIONAL DE DIREITO, PARA A UNIDADE DE APOIO AOS ORGAOS

----- Aos 15 dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas 14:30 horas, reuniu o Juri
do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior na area de Direito, da carreira e categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, na modalidade de contrato de trabalho em

fungBes publicas por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes membros: ----------

----- Presidente: Dina Isabel Martins Campino Fernandes, Chefe da Divisdo Juridica do Municipio

de Evora;

----- Vogais Efetivos: Rui Miguel Carvalheira Dinis Tejo, Jurista, que substitui o(a) Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo, Técnica Superior da

Unidade de Gestdo de Recursos. ----- —

----- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunido pelo(a) Presidente do
Juri, tendo-se dado inicio & mesma, através da andlise dos assuntos constantes na ordem de

trabalhos, a saber:

1. Orientagdes no ambito da aplicagdo dos métodos de selegdo — definigdo dos métodos de
seleg¢do aplicdveis, parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, grelha classificativa
e valoracdo final;

2. Forma de exclusdo, notificacdo e definicio de critérios de ordenagdo preferencial, em

situacdes de igualdade de valoragdo.

----- No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, nos termos do artigo 9.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, o Juri deliberou aprovar as
orientacdes relativas a aplicacdo dos métodos de selegdo do presente procedimento concursal,
para preenchimento do posto de trabalho identificado em epigrafe, para exercicio das fungdes

gerais cuja caracterizagdo se encontra prevista no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2
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da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na redagdo atual, e doravante designada LTFP, e com as seguintes fung¢des especificas,

nos termos do disposto no Mapa de Pessoal da CIMAC:

Realizar estudos e outros trabalhos juridicos, de apoio a defini¢do e concretizagao
das politicas da CIMAC e dos Municipios associados;

Elaborar pareceres e informages sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagao,
regulamentos e normas internas;

Prestar apoio técnico-juridico aos oérgdos e servigos da CIMAC e aos Municipios
associados;

Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo
juridica relevante;

Manter atualizados os repositdrios normativos e apoiar a uniformizagdo de
procedimentos juridicos internos;

Acompanhar processos judiciais em que a CIMAC seja parte ou interessada;
Assegurar a publicagdo no Diario do Reptblica de todos os diplomas, despachos,
avisos e outros atos que caregam de publicidade oficial;

Verificar procedimentos contratuais, assegurando o cumprimento do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP);

Colaborar com os diversos servicos internos no apoio a legalidade de
procedimentos;

Executar agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos;

Exercer as demais fungdes, que lhe sejam atribuidas por lei, deliberagdo, despacho

ou determinagdo superior.

O Jari deliberou ainda considerar o seguinte perfil de competéncias essenciais para o posto

de trabalho a prover, nos termos da lista de competéncias para a respetiva carreira, nos termos

do disposto na Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, e respetivos anexos, a saber: -------

iii.

Orientagdo para o servigo ptblico;

Orientacdo para a colaboracéo;

Orientacdo para a mudanga e inovagao;

Orientagédo para os resultados;

Comunicagdo;
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vi. Inteligéncia emocional.

----- HabilitagGes literarias exigidas, Licenciatura, conforme n.2 1 do artigo 34.2 e alineac) n.2 1
do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é
publicitado. Para o posto de trabalho de Técnico Superior Jurista, sera exigida a licenciatura em

Direito. Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia

profissional.

————— Nos termos dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, deliberou o Jiri proceder a definicdo dos

métodos de seleg¢do aplicaveis. --

----- Neste ambito, conjugado ainda com o disposto no artigo 36.2 da LTFP, aos(as)
candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos(as)
em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatorios
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Ndo obstante, os(as)
candidatos(as) referidos(as) podem afastar, por escrito, no formuldrio de candidatura, a
utilizagdo dos métodos de selegdo de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, optando pelos métodos previstos para os(as) restantes candidatos(as), ao abrigo

do n.2 3 do artigo 36.2 do anexo @ LTFP. —---mmmmmmmm oo -

----- Aos(as) restantes candidatos(as), serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatdrios Prova
de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, nos termos dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria. O Juri
deliberou, ainda, optar, em complemento dos métodos de selegdo obrigatdrios, de acordo com
0 previsto no n.2 4 do artigo 36.2 do anexo a LTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da

Portaria, pela adogao do método de selegdo facultativo Avaliagdo Curricular.

----- A aplicagdo dos métodos de selecdo obrigatorios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos: situagdo perante o vinculo do
emprego publico; titularidade da categoria; exercicio efetivo de atribuigdo, competéncia ou

atividades caracterizadoras do posto de trabalho publicitado; e declaracdo de opgdo de escolha

dos métodos de selegdo obrigatdrios.

----- De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, a utilizagdo dos métodos de selegdo
serd faseada, sendo que sera aplicado o primeiro método de selegdo obrigatorio a todos os
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candidatos, e a aplicagdo do segundo método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua

situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

----- Relativamente ao método de selecdo — Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacio da lingua portuguesa, sendo valorada até as centésimas numa escala

de 0 a 20 valores. -

————— Neste ambito, deliberou o Juri que a prova assumira a forma escrita, em suporte de papel,
revestindo carater tedrico, de realizagdo individual, com duragdo maxima de 90 minutos com 30
minutos de tolerancia, e serd efetuada com consulta de legislagdo simples, ndo sendo permitida
a sua consulta em qualquer equipamento informatico, designadamente telemdveis, tablets,

computadores, entre outros.

—--- 0 Juri deliberou, também, que a prova seja constituida por questdes de escolha multipla,

perguntas de verdadeiro ou falso e perguntas de desenvolvimento, numa pontuacdo total de 20

(vinte) valores. ----

----- O Juri deliberou ainda estabelecer os seguintes critérios para atribuigdo das pontuag¢des das

respostas: - e

----- Perguntas de escolha multipla:

----- Resposta correta e fundamentada — 1 valor;

----- Resposta correta e sem fundamentagdo - 0,5 valores; --

----- Resposta correta e fundamentada — 1 valor;

----- Resposta correta e sem fundamentagao — 0,5 valores; ------- --emeen

----- Resposta incorreta — 0 valores.

----- Perguntas de desenvolvimento: -memeee

----- Resposta correta e fundamentada — 2 valores;

----- Resposta correta e sem fundamentacdo — 1,5 valores;
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----- 2/3 da resposta correta e fundamentada — 1,5 valores;

----- 2/3 da resposta correta e sem fundamentacdo — 1 valor; = =

----- Metade da resposta correta e fundamentada — 1,3 valores;

————— Metade da resposta correta e sem fundamentacdo — 0,8 valores;

----- 1/3 da resposta correta e fundamentada — 1 valor; -

----- 1/3 da resposta correta e sem fundamentagdo — 0,5 valores; -- -

----- Resposta incorreta — 0 valores.

----- As situagdes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente serdo objeto de ponderagdo por

parte do Juri. -- --

----- A prova escrita versard sobre o programa/bibliografia/legislacdo infra apresentada, nas suas
versdes atuais, sendo que devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que,

entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente ata até a data da

realizacdo da referida prova de conhecimentos, a saber:

I Bibliografia:
a) Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacéo atual;
b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7

de janeiro, na sua redagdo atual;

c) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redagdo atual;

d) Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as
Entidades Intermunicipais, estabelecida pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, na sua

redagdo atual;
e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na sua redacio atual;

f) Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo

e avaliagdo do desempenho na administragdo publica (SIADAP), na sua redacdo atual;

g) Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servicos da

administragdo autarquica o SIADAP, na sua redagdo atual;
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h) Regulamento Interno de Servigos da CIMAC - Regulamento n.2 1/2024, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 1, de 02 de janeiro de 2024, na sua redacgdo atual;

i) Estatutos da CIMAC disponiveis na sua pagina eletrénica, em www.cimac.pt, na sua
redagdo atual;

i) Lein.258/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugao, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagao desses dados, na sua redagdo atual;

k) Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual;

I) Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais, aprovado
pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo atual,

m) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redagdo
atual;

n) Tribunal de Contas, aprovada pela Lein.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo atual.
Resolugdo n.2 3/2022-PG, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 70, de 8 de
abril de 2022 (Instrucdo e tramitacdo dos processos de fiscalizacdo prévia).

Resolugdo n.2 4/2022-PG, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 68, de 6 de
abril de 2022 (Contratos adicionais aos contratos visados).
----- O Juri deliberou ainda que a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo se

encontram na sua posse até a data da sua realizagdo, por serem de carater confidencial. ==-==----

----- O método de selecdo - Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade ou e competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as), podendo comportar

uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias essenciais para o posto de

trabalho a prover. ---- -

----- A avaliagdo Psicologica sera aplicada de acordo com o estabelecido na alinea b)don21e
os n. *2 e 3 do artigo 17.2, e na alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, e a sua valoragdo

sera efetuada conforme o disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do mesmo diploma legal. ---------------

----- O método de selecdo — Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos(as)
candidatos(as), designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
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relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada, serd avaliada nos termos da alinea
c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, sendo utilizado como método de selecdo facultativo para
a generalidade dos(as) candidatos(as) nos termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria e como

método obrigatorio para os(as) candidatos(as) na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

----- A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da meédia aritmética ponderada das

classificagGes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula: - -

_____ AC =40% x HA + 40% x FP + 20% x EP

----- HA — Habilitagbes Académicas; -

----- FP — Formacdo Profissional; - -

----- EP — Experiéncia Profissional.

----- O Jari aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a

formula de avaliagdo do método de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC), e que se apresenta de

SEEUITA, ===rmmmrmmmmm e s e e i

a) Habilitagdes académicas (HA) - Neste fator serdo consideradas as habilitagGes

académicas dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes

termos: e
Habilitagdes académicas Valoragdo
Licenciatura Pré-Bolonha 16 valores
Licenciatura Péds-Bolonha 14 valores
Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado 18 valores
Licenciatura Pos-Bolonha + Mestrado 16 valores

De grau superior, desde que relacionada com a drea

i . 20 valores
funcional a que se candidata

b) Formacgdo profissional (FP) - Neste fator serdo ponderadas as agdes de formagdo e

aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
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relacionadas com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar. A valoragdo
deste fator tera expressdo na escala de 8 (oito) a 20 (vinte) valores e, para efeitos de
avaliacdo, ter-se-d0 em conta estagios, cursos, semindrios ou outras agdes de formagdo

frequentadas pelos candidatos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do

aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica. -----—----—-mmmmmmmmmmmmmmmm oo e

Formacdo Profissional (Duragdo) Valoragdo
<10 horas 8 valores
210 horas e < 20 horas 12 valores
> 20 horas e < 70 horas 16 valores
> 70 horas 20 valores

c) Experiéncia profissional (EP) - Neste fator serd ponderada a experiéncia profissional em

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar nos seguintes termos: --------------

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia 10 valores
<1ano 12 valores
>1lanoe<2anos 14 valores
22 anos e <5anos 16 valores
2 5anos e < 10 anos 18 valores
2 10 anos 20 valores

————— Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo

de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima

prevista para esse parametro. -

----- 0 Jiri deliberou que o método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
aplicidvel aos(as) candidato(as) que se encontrem na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da

LTFP, que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
8
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sera aplicado nos termos definidos na alinea d) don.2 1 e no n.2 4 do artigo
17.2 da Portaria, sendo a sua valoragdo efetuada de acordo o disposto no n.2 5 do artigo 21.2 da

Portaria, incidindo sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria

n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, e nos respetivos anexos, supra referidas.

----- No que concerne a ordenagdo final dos candidatos, para a generalidade dos(as)
candidatos(as), a classificacdo final dos(as) que completem o procedimento sem terem obtido
uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo ou um juizo de “Ndo Apto”
numa das fases do método de selegdo - Avaliagdo Psicoldgica, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, nos termos do n.2 5 do artigo 21.2 da

Portaria, sendo obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

----- CF=70% x PC + 30% x AC -

----- AC = Avaliagao Curricular. --- e

----- O Juri deliberou ainda que a classificacdo final dos candidatos abrangidos pela situagdo
prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTPF, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria, sendo obtida

através da aplicagdo seguinte formula:

----- CF=50% x AC + 50% x EAC -

————— CF = Classificagdo Final; o -

----- AC = Avaliagdo Curricular. -

----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, nos termos do disposto no artigo
21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a

9,50 valores em qualguer um dos métodos, um juizo de “Ndo Apto” num dos métodos de
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selegdo ou numa das suas fases ou que ndo comparegam a realizagdo de qualquer um dos

métodos de sele¢do ou das suas fases. =

----- Nos termos do artigo 25.2 da Portaria, os candidatos notificados para a realizagdo de
audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devem

utilizar o formulario préprio, disponivel na pagina eletrénica em www.cimac.pt. -----------=-=-==---

----- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase,
conforme disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria, é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada nas instalacdes da CIMAC e disponibilizada na sua pagina eletronica.

--—-- A convocatdria dos candidatos aprovados em cada método para a realizagdo do método
seguinte é realizada por correio eletrénico, conforme previsto no n.2 2 do artigo 22.9, e nos

termos do artigo 6.2 da Portaria, --------------—-- e ———

----- Relativamente aos(as) candidatos(as) que se encontrem em igualdade de valoragdo,
aquando da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 19.2 da Portaria,

o Juri deliberou que a ordenagdo destes(as) é efetuada, de forma decrescente, em fungdo: -----

----- a) Do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungdes publicas; =

----- b) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacgdo

juridica ou FUNCIONAI; ===m==mmmmmm e e

----- c) Da nota final da habilitagdo académica exigida;

----- d) Do numero de horas de formacdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho; -----------------

----- e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social; ----- -- --

----- f) Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as

operagdes materiais de desempate realizadas na presenga dos(as) candidatos(as)

envolvidos(as). atis

----- Relativamente aos(as) candidatos(as) que se encontrem em igualdade de valoragdo,
aquando da ordenacdo final, o Juri deliberou que a ordenacgado final destes(as) é efetuada de
acordo com o disposto no artigo 24.2 da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma

decrescente, em fungdo: --
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-—-- a) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungdes publicas;

----- b) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagao

juridica ou funcional; -

----- c) Da nota final da habilitagdo académica exigida;

-—-- d) Do nimero de horas de formagdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho; ------—----------

----- e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social;

----- f) Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as

operacBes materiais de desempate realizadas na presenca dos(as) candidatos(as)

envolvidos(as).

----- As deliberagbes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jari, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visivel e publico nas Instalagdes da

CIMAC, e publicada na sua pagina eletrénica em www.cimac.pt, para poder ser consultada. -----

A PRESIDENTE DO JURI

W o

(Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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