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Lista de resultados obtidos no Método de Seleção — Entrevista de Avaliação de

Competências

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, adiante designada Portaria, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos

candidatos no método de seleção — Entrevista de Avaliação de Competências, a saber:

Resultados da Entrevista de
Cod. Candidato(s) . - -

Avaliaçao de Competencias

14 Nídia Cristina Lopes Gonçalves 18,50 valores

Mais informa o Júri que nenhum dos candidatos apresentados obteve uma valoração

interior a 9,5 valores, pelo que não há lugar a exclusão de qualquer candidato.
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