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Lista de resultados obtidos no Método de Seleção — Avaliação Psicológica

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, adiante designada Portaria, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos

candidatos no método de seleção — Avaliação Psicológica, realizada no dia 11 de junho

de 2025, a saber:

Resultados da
Cod. Candidato(s) Avaliação

Psicológica

51 Adriana Filipa da Conceição Amador APTA

25 Daniela Sofia Machado Perdigão APTA

43 Inês Maria Pé-Leve Dias APTA

59 Joana Filipa Dinis Ribeiro APTA

38 Marta de Jesus Tareco Miguinhas APTA

10 Sofia Alves da Graça APTA

31 Sofia Isabel Rocha Covas Mendes Pinto APTA

65 Susana Isabel Brejo Pragana APTA
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Mais informa o Júri que nenhum dos candidatas apresentados obteve uma valoração

de “Não Apto” no método de seleção — Avaliação Psicológica, bem como que tenha

desistido ou não tenha comparecido à realização do método de seleção, pelo que não

há lugar a exclusão de qualquer candidato.

Évora, 26 de junho de 2025

PRESIDENTE DO JÚRI

/
(Marta Martins Reganha)

VOGAIS

(lsabl Patrícia Baião Roberto)

(Raquel José Mendes da Conceição)
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