Anexo aos Documentos Previsionais CIMAC 2025-2029 - Mapa 4
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Secretariado Executivo  |SEI-PS 1 Direito 1 "
Intermunicipal SEI- St 2 Gestda [ Eng. Agricola 2 *)
Subtotal pilbh2 e e [le ol 0_ gl ols
. UAQ-TS1 2 Comunicagdo/ Ciéncias da Cultura 2 2 (a)
Unidade de Apoio aos —-
bragos UAD-TS2 1 Linguas, Literaturas e Culturas | 1 1 (a)
UAD-TS3 2 Direito/Solicitadoria 1 1 2 (e)
Subtotal ol o] elslolola S R
UAD-DI 1 1 Eng.? Recursos Hidricos 1 1 2 (a) e (d)
UAD-TS1 1 Engenharia Zootécnica 1 1 (a)
UAD-T52 1 Engenharia Biofisica 1 1 (a)
Unidade de Ambiente e |UAD-TS3 1 Geografia e Pl. Regional 1 | 1 (a)
Desenvolvimento UAD-TS4 1 sistemas de Informag3o Geografica 1 i (e)
UAD-TSS 1 Eng? Civil 1 1]
UAD-TS6 2 Area sustentabilidade 1 1 2 (a)
UAD- AT1 1 Assistente Técnico 1 1 (a)
Subtotal ololiisloloil & i 0o]3l1]10
uPDC-DI 1 1 Sociologia 1 1 2 {a) e (d)
‘ _ UPDC-TS1 2 Sociologia 1 1 2 (a)
Unidade de Promogao e | o 7, 1 Histria 1 1 (@)
Desenvolvimento da —
UPDC-TS3 1 Linguas, Literaturas e Culturas | 1 3 (a)
Cultura = - - _—
UPDC-TS4 1 Ciéncias Sociais 1 1 (e)
UPDC-ATL 1 Assistente Técnico 1 1 (e)
Subtotal] ollolsr 16 ]0lol1 2 T ) O ) [
UGR-DI 1 1 Gestdo de Empresas 1 1 2 (a) e (d)
oSt 2 sl EW I 2 | e
UGR-TS52 4 Contabilidade/Gestao/Adm. Publ 2 1 1 4 a), [c) e (e)
Unidade de Gestio de |UGR-TS3 1 Gestio 1 1 (a)elc)
Recursos UGR-AT1 2 Assistente Técnico 2 2 (a)elc)
UGR-AT2 2 Assistente Técnico 2 2 (a)
UGR-AT3 1 Assistente Técnico 1 1 (a)
UGR-AT4 1 Assistente Técnico 1 1 (a)e(c)
Subtotal plolii8lolole 7 | 6|1l 1]1s
uiQ-ol 1 1 Gestdo Estratégica 1 1 2 (a) e (d)
uIQ-T51 1 Gestao 1 1 (a)
uIg-Ts2 2 Area Formagio 1 1 2 (a)elc)
- uIQ-Ts3 3 Engenharia Informatica 2 1 3 a)e(e)
Unidade de Inovagdo e - ——
= UIQ-Ts4 1 Gestao 1 1 a)e(e)
Qualificagao .
ula-Ts5 1 Servigo Secial 1 1 {e)
ulQ-Tsé 2 Sociologia 1 1 2 a)e(e)
UIQ-AT1 1 Assistente Téenico 1 i a)e {e]i
wa-Til 1 Técnico de Informatica 1 1 (a)
____Subtotal o0l olalgla3lialyz 7 1121 al}
UTE-DI : 1 1 Engenharia Biofisica 1 1 2 (a) e (d)
Unidade de Transportes e |UTE-TS1 2 Eng? Civil; Geografia 2 2 (a)
Energia UTE-TS2 1 Eng? de Recursos Hidricos 1 1 (a)
UTE-AT1 1 Assistente Técnico 1 1 a) e (e)
Subtotal ololi1laliolol1 s o1 o01lces
Unidade de Gestaode  [UGPC-DI 1 1 Economia 1 2 (a) e (d)
Programas e Projetos UGPC-TS1 3 Gestdo/Economia/Sociologia 3 3 (a)
Contratualizados UGPC-TS2 1 Engenharia Zootécnica 1 1 (a)
Subtotal I | s lololo s |a)t]ol®
Total 1 (2] 6 (43 ]|1]10 36 | 10 | 12 | 9 | 67
67 46 21

Notas:

(1) Ver anexo a0 mapa de pessoal da CIMAC (descrigdo das competéncias)

(2) Diploma legal que criou o cargo - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

(3) Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 2.2 e 3.2 graus conforme os n.22, 3 ed do art.2 72 do Regulamento Interno da CIMAC.
(8) A area de formacio académica efou profissional identifica as dreas académicas dos trabalhadores da carreira/categoria de Técrico Superior.

(a) - Postos de trabalho com relagdo juritica de emprego publico, com contrato de trabalho em func@es piblicas por tempo indeterminado.

(b) - Postos de trabalho com relagdo juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

(c) - Postos de trabalho com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempa indeterminado em mobilidade interna.

(d) - Na carreira de técnico superior, para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados acrescem lugares destinadas aos cargos de dirigente quando cessarem fungoes
enquanto tal,

{e) - Prassupde procedimento concursal comum para ocupagdo de posto (s) de trabalho, com relagio juridica de emprego publico & exercicio de fungdes publicas por tempo
Indeterminado.

(*) - Cargos eleitos - membros dos drgdos autarquicos



