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Notas:

(1) Ver atleta ao mapa de peenoal da CIMAC (des crisio das competências)

(2) Diploma legal que criou o cargo - Lei te 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo aos Documentos Pravisionais CIMAC 20252029-Mapa 4

(3) Eslatuto remuneratório dos dirigentee intermédios de 2. e 3.! graus conforme os n.t 2.3 e 4 do arte?! do Regulamento Internada CIM4C.

(4) A arca de cor—sacIo acaoémica e!o pnoiiss.orial isencifica as altas académis aos :rasa!aaores da carre rakasegoria de rec’Hco Superior

(a) - Postos de trabalho com reaação uridica de enprego pubiico. com contrato de trabalho em funções Dubilcas por tempo :ndeterminado.

{b) - Pousou se :raoalho com relação 1utd cade empeego pTeliro, com contrato cc trasalho em funções piib cas a termo iesolut ao certo

)c) - Pousos de trabalho com contrato de trabalho em unções públicas por tempo indeterminado em mobilidade interna

(d) - Pua carreira de técnico superior, para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados acrescem lugares destinados aos cargos de dirigente quando cessarem funções

enquanto tal.

e) - Pressuoõa procedimens oconrursal comum para ocupação de souto El de trabalho. com relação ssrldica de emprego publico e exerricio de funções públicas por tempo

in dete rm ir ad o

- Cargos eleitos- —nemh-os dos orguos a..taro,ncos

peCENrRkL
i: MAPA DE PESSOAL DE 2025

N. de postos de trabalho por N! de postos de trabalho
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Secrntariado Executiva SEi-PS 1 Direito 1 1 (9

lnterrnunicpai SEI- si 2 Gestão / Eng. Agrcola 2 2 (

Subtotal 1 2 O O O O O O 3 O O 3

uAo’TSl 2 Camsricarde/Ciêsciasda avistara 2 i 2 (ai

Unidade deApoio aos —
—

—
-

õrgãos
uAo-rs2 1 -

unguas Literaturas e Culturas 1 1 (a)

Subtotal 010,0 i ,0

Direico/Solicitadoria
o

1 2 (e)

uAO-Dl 1 1 Eng.’ Recursos Hiorcos 1 1 2 (ai e (d)

UAD’TSl 1 Engeannaria Zootécnica 1 1 (a)

UAO-TS2 1 —
Engenharia eiofisica

— 1 —
1

Unidade de Ambiente e uAD-TS3 1 Geografia e P1. Regional 1 1 (a)

Desenvolvimento uAoTS4 1 Sistemas de inlsreiaçie Gengrolica 1 1 (e)

uAo-Ss 1 ErgC a e’ 1 1 (a)

uAO-TS6 2 A ‘ea sus tentaoi.’dade 1 1 2 (a)

U4D- AT1 1 Assistente Tecnica 1 1 (a)

Subtotai aiol1siOOI1 GiO 3jl

upDC’Dl 1 1 Sociologia 1 1 2 (a) e (d)

uPoC-,S1 2 Sorologia 1 1 2 a)

iJnIalgdePromoçãoe
UPDG’TS2 —

1 Historia —
1 — 1 (a)

Deseneo’vr.erstoda —

UPOC-TS3 1 Linguas. L-teraturas e tu searas 1 1 [a)

Cuiture — _
—

UPoC-T54 1 Ciências Sociais 1 1 (e)

UPDC-AT]. 1 Assistente Técnico 1 1 (e)

Subtotal 0j0[16 O O 1 3 O 32 8

UGR-Dl 1 1 Gestuo de Empresas 1 1 2 (a) e (d)

UGRJSI 2
SãdeséaqVSnoeWaiEhdas

uGR-TS2 4 ceesasilidasefoestãs/Adm esti 2 2 1 4 a). (c) e (e)

Unidade de Gestão de UGR-tS3 —

1 Gestlo 1 1 (a) e (c

Recursos uDx-ATI 2 Assistente Técnico 2 2 (a) e (c

UGR’4T2 2 sssislent eTecrssc o 2 2 a)

UGR-A13 1 Assistente Técnica 1 1 (a)

UGWAT4 1 Assistente Técnico 1 1 ia) e (c

Subtotal O 01 8iøjoIG 7i6 liii, j5

UIU-DI 1 1 Gestão Estratégica 1 1 2 (a) a (d)

uIQ-TS1 1 Gestão 1 1 (a)

ulQ-TS2 2 Arca !ons’ação 1 1 2 (a) e (c

uiG.T53 3 Engenharia t,eornãtica 2 1 3 a) e e)

sinidadedelnovaçãoe -.
.•_

—— —

ulQ-T54 1 Gestão 2 1 a) e (e)

tlualiflcaçao ..

..

.

UIQ-TSS 1 Serviço Social 1 1 (e)

UIQ-TSS 2 Sociologia 1 1 2 a) e (e)

JlQõTI 1 .Rssslenie Técnico 1 1 a) e (e)

UlO-Til 1 lernico te informática 1 1 (a)

Subtotal O O 1 8 3 1 1 7 1 2 4 14

UTE.Dl - 1 1 Entenharia Biofisica 1 1 (a)e(d)

-

Unidade de Transportes e UTE-TSI 2 (ng1 Clvii: Geografia 2 2 (a)

Energia urt-TS2 1 tngr de Recursos Hidricos 1 1. (a)

WE-ATa 1 Anustente técnico 1 1 a) e (e)

Subtotal O O 1 4.010 1 50 1 O 6

Unidade de Gestão de UOPC-Di
-

1 1 Ecortom.a 1 1 (a)e (di

Programas e Projetos UCPC-TSI 3 Gestão/Economia/Sociologia 3 3 (a)

Contrstualizados UGPC-TS2 1 Engenharia Zootécnica 1 1 (a)

Subsosal OiOjl 5 O 010 5 O 1 O 6

Total Ii 2 6443 110 (36 10*2 967
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