Anexo aos Documentos Previsionais CIMAC 2023-2027 - Mapa 5

w i MAPA DE PESSOAL DE 2023
cimac
N.2 de postos de trabalho por NE de postos de trabalho
Cargo/carreira/categoria criados
— Nio
N ] Ocupados
= 3| w £ | 8 ocupados
Mﬂhutl;ﬁ:/ 2| 28z 8| E|E % Area de formagdo académica 2
; 2 2| 5
Unidade orgénica “mr,'e neRsy g g3 :,“3, 2| € 5 | @ efou profissional 2 ] Observagdas
| atividades § 52 o & s | E = b - . X
@ Y EE S g|5l2|E Hy 2 %8 s|B
5 e ‘-:-'" o E | &2 ‘ a g E s = E L
E 26~ &2 |3 S| 8|" '
= o = T | .
2= S g a = E
& & £
Secretariado Executivo  |SEI-PS 1 1 Arquitetura Paisagista 1 1 2z (a), (c), (d)
Intermunicipal SEI- SI 2 | Gestdo/Diraito 2 2 (*)
~ Subtotal] R 7 T T I T I o W ECE [
AD-TS1 2 Comunicagdo/ Cignclas da Cultura 1 1 2 (a)e (=)
Apoio aos Orgdos AD-TS2 1 Linguas, Literaturas e Culturas 1 I (e)
AD-TS3 | 2 Diraito/Salicitadoria 1 1| 2] (ele
olololsliololos T AR
UAD-DI 1 1 | Enganharia Zootécnica 1 1 {a) e (d)
UAD-TS1 1 Sociologla 1 (a)e(c)
UAD-TS2 2 Setiologia 1 1 2 (a)
UAD-TS3 1 Engenharia Biofisica 1 Zo (a)
UAD-TS4 | 1 Geografia e Pl. Regional 1 (a)
Unidade de Ambiente e JUAD-TS5 | 1 Eng.? Geografica ou afim (e)
Desenvolvimento UAD-TS6 1 Eng.? Recursos Hidricos 1 (a)
UAD-TS7 1 Eng. Florestal & Rec. Naturais (e)
UAD-TS8 1 Histaria 1 (a)
UAD-TS9 1 Eng2 Civil 1 {a)ele)
UAD-TS10 3 Arga sustentabilidade 2 (a) e (e)
UAD- AT1 2 Assistenta Técnico 2 (a)
Subtotal [T I I [ O T i I O B
UGR-DI 1 1 Gestio de Empresas 1 1 (a)e(d)
UGR-TS1 1 Sociologia/Psicologia/Gestio de 1 '_ 1 (a]
Recursos Humanos
| Contabllidade e Gestdo ou i
Unidade de Gestao de | /%752 4 | | Administracas Edbie/ )1 1 pg (a)efe)
| Gestao/Gestio de Empresas L
Becursos UGR-AT1 | b Assistente Tecnico 2 2 (a)e(c)
UGR-AT2 1 Assistante Técnico il i (a)
UGR-AT3 | 1 Assistente Técnico 1 1 (a)
UGR-AT4 ] 1 Assistente Téenico 1 B (a)
0 O Y T O ) B (3 B BT A [ B
ula-i 1] 1 | Gestio Estratégica 1 1 2 {a) e (d)
uIQ-Ts1 1 Ciéncias do Desporto 1 1 (a)
ulQ-Ts2 _ 1 Biologia/ Farmagao 1 1 (a)
- uIa-Ts3 3 Engenharia Informatica 1 2 3 (a), (c), (e)
Unidade de Ihovagdo & = - :
. = ulQ-T54 2 Gestdo 1 1 2 a)e(e)
Qualificagdo — {
ulQ-Tss 1 Servigo Social 1 1 (e}
uUlQ-TS6 1 | Seciclogla 1 he (e)
UIQ-ATL [ 2 Assistente Téenico 1 1| 2 | (aie)le)
ulQ-TiL 1 Técnico de Informatica b | 1 (a)e(c)
3 pelep [ardeg el gy - = ) I ] I
UTE- DI 1 1 | Engenharia Biofisica 1 1 (a) e (d)
Unidade de Transportes e [UTE-TS1 2 I Eng? Civil; Geografia 1 1 i (a) e (e)
Energia UTE-TS2 1 £ng? de Recursos Hidricas 1 | (e)
UTE- ATL ‘ 1 Assistente Técnico 1 1 (a)
Subtotal ] 0 T T e R S
_ UGPC-DI | | 1 1 Ecanomia I 1 2 (a) e (d)
Uphesada e Gatiio G UGPC-TS1 [ 2 Gestdo / Economia 2 2 (a)
Programas e Projetos e
Contratualizados UGPC-T52 B 1 Engenharia Zootécnica 1 1 (a)
UGPC-AT1 1 Assistente Técnico 1 1 (a)
— o= E=ic 10!l0}l1 410!l 0!1 CorsnelhiTgs) ] S Y 0 =g
Ti L2 5;_4_1]3 2 a1 e FEE TS 16 | 64

Notas:

(1) Ver anexo ao mapa de pessaal da CIMAC (descrig3o das competéncias)

(2) Diplorma legal que criou o cargo - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

(3) Estatuto remuneratdrio dos dirigentas intermédios de 2.2 e 3.2 graus conforme 0sn.2 2, 3 e 4 do art.2 72 do Regulamento Interno da CIMAC.
(4) A drea de formagdo académica efou profissional identifica as areas académicas dos trabalhadores da carraira/categoria de Técnico Superior.

(a) - Postos de trabzlho com relagio juridica de emprego publica, com contrato de trabalho =m fungdes plblicas per tampo indeterminade.

(b) - Postos de trabalho com relacdo juridica de emprego publico, com contrata de trabalho em funges publicas a termo rasolutivo certo,

(c) - Postos de trabalho com contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado am mobilidade interna.

(d) - Na carreira de técnico superior, para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados acrescem Jugares destinados aos cargos de dirigente quandao cessarem
funcdes enquanto tal.

(e) - Pressupde procedimento concursal comum para ocupag3o de posto (s) de trabalho, com relagdo juridica de emprego publico e exercicio de fungfes pdblicas per tempo
indeterminado.

(*) - Cargos eleitos - membros dos drgdos autdrquicos



