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ATAN.2 01/2024 0,

(Minuta)

REUNIAO DO SECRETARIADO EXECUTIVO INTERMUNICIPAL DA
CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL
10 DE JANEIRO DE 2024

Aos dez dias do més de janeiro de 2024, pelas 11:00 horas, nas instalagdes da CIMAC, teve inicio
a primeira reunido, ordinaria, do ano de 2024 do Secretariado Executivo Intermunicipal (S.E.) da
CIMAC, constituido conforme decisdo do Conselho Intermunicipal de 24 de outubro de 2023 e
eleito na Assembleia Intermunicipal de 14 de dezembro de 2023, estando presentes:

e Primeiro-Secretdrio Jerénimo José

e Secretario Intermunicipal Pedro Barbas
e Secretario Intermunicipal Luis Simdo de Matos

Foi acordada a seguinte

Ordem de Trabalhos:
1. Delegacdes do C.1. no Secretariado Executivo Intermunicipal ... 1
2. Confirmacdo do limite de despesa a autorizar pelo Secretariado EXeCUtivo ......ccoovvvveeceiiiiicncnne, 2
3. Delegagdes do Secretariado Executivo no Primeiro-Secretdrio ... 2
4, Afetacido de Recursos Humanos por unidade OrganiCa....o.. i miiisisneseesiiisssnessssassesseesnes 2
5. Designacdo de Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de Promogdo e Desenvolvimento da
CUITUFE (UPDC) cutteevreeiiinerreersseissesssassssessassesssssssssssssssssssssssssssssassssnsssonnesasesassessnsenssenssssssnnsesssesannsesns 3
6. Tolerancias de PONTO 2024 ... iesirrs st s s s e e s s s sbnn e e s s sabesessbeseeessss bbb ansassebasesssres 3
7. Proposta de ordem de trabalhos para a reunido do C.I. de 16/01/24 .......c.ccvcvviveniiiivnrniiacrinneens 3

1. Delegacdes do C.l. no Secretariado Executivo Intermunicipal

0 S.E. deliberou solicitar ao C.1. a delegagdo no SE das competéncias previstas nas alineas b), c),
d), k), p) e g) do n.2 1 do artigo 96.2, do regime anexo a Lei 75/2013 de 12 de setembro, nos

termos e para os efeitos previsto no n.2 2 do mesmo artigo.
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2. Confirmacdo do limite de despesa a autorizar pelo Secretariado Executivo

O S.E. deliberou solicitar ao Cl que confirme o limite de despesa referidos nas alineas h) e m) do
n2.1 do artigo 96.2 do regime anexo a Lei 75/2013 de 12 de setembro: 25.000€ (sem IVA).

3. Delegacoes do Secretariado Executivo no Primeiro-Secretario

O S.E. deliberou delegar no primeiro-secretario, com faculdade de subdelegagdo, as
competéncias estabelecidas nas alineas e), f) — no que se refere a propostas de alteracdes
orcamental urgentes a submeter a decisdo do Presidente e posterior ratificagdo do Cl —, h), m),

n), er) don.2 1 do artigo 96.2 do regime anexo a Lei 75/2013 de 12 de Setembro

4. Afetacdo de Recursos Humanos por unidade organica

Considerando:

1. A entrada em vigor do Regulamento n? 1/2024 da CIMAC, novo Regulamento Interno de
Servigos, publicado no Didrio da Republica, 22 Série, Parte H, N2 1, de 2 de janeiro de 2024,
que inclui as seguintes unidades organicas:

a) Unidade de Ambiente e Desenvolvimento (UAD) — equipa multidisciplinar;

b) Unidade de Gestdo de Recursos (UGR) — equipa multidisciplinar;

¢) Unidade de Inovagdo e Qualificagdo (UIQ) — equipa multidisciplinar;

d) Unidade de Gestdo de Programas e Projetos Contratualizados (UGPC) — equipa
multidisciplinar;

e) Unidade de Transportes e Energia (UTE) — equipa multidisciplinar;

f) Unidade de Apoio aos Orgdos (UAO) — equipa multidisciplinar;

g) Unidade de Promogdo e Desenvolvimento da Cultura (UPDC) — equipa multidisciplinar.

2. A necessaria afetagdo dos recursos humanos a cada uma das unidades organicas, conforme

previsto no mapa de pessoal para 2024.

O S.E. deliberou afetar os trabalhadores da CIMAC, por Unidade Organica conforme quadro

anexo.
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K

Designacdo de Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de Promocgdo e/L//

Desenvolvimento da Cultura (UPDC)

Considerando a entrada em vigor das alteragdes ao Regulamento Interno de Servicos da CIMAC

— Regulamento n2 1/2024 da CIMAC, o S.E. deliberou designar a técnica superior Ana Isa Coelho

Ceia Carichas, técnica superior pertencente ao mapa de pessoal desta Comunidade

Intermunicipal, como Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Promocdo e

Desenvolvimento da Cultura (UPDC), com estatuto remuneratério equiparado a chefe de divisdo

municipal, correspondente a 70% do montante fixado para os cargos de diregdo superior de 1.2

grau (vd. nota curricular em anexo).

6.

Tolerancias de Ponto 2024

O S.E. deliberou propor ao C.I. as seguintes tolerancias de ponto para o ano de 2024:

b

12 de fevereiro, 22 feira de Carnaval

8 de margo, dia da Mulher: Tarde

01 de abril, 22 feira de Pascoa

09 de maio, 52 feira da Ascensdo: Tarde

31 de maio

24 de junho, S. Jodo: Tarde

26 de dezembro

Todas as tolerdncias decretadas pelo Governo

Proposta de ordem de trabalhos para a reunido do C.I. de 16/01/24

O Secretariado Executivo (S.E.) abordou os assuntos a propor para a reunido do Conselho

Intermunicipal do proximo dia 16 de janeiro, sendo eles:

Periodo Antes da Ordem do Dia

1

Prestacdo Acessdria ADRAL: nota informativa

Assuntos Transversais

1.1 Liga dos Bombeiros Portugueses: a degradacdo do subfinanciamento das
associacdes de Bombeiros (por confirmar)

1.2 Entrega de equipamentos de Formacdo a Federagdo de Bombeiros do Distrito de
Evora

1.3 DelegagOes de competéncias no Secretariado Executivo

1.4 Confirmacdo do limite de despesa a autorizar pelo Secretariado Eexecutivo

1.5 Representantes da CIMAC em entidades externas: GAL e Unidade de Saude Local do
Alentejo Central
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1.6 Prémio Literario de Ensaio Manuel Gusmdo: aprova¢do de minuta de protocolo (por
confirmar)

Assuntos das Unidades

2 Assuntos da UGR
2.1 Gestdo dos encargos com pessoal 2024/opgao gestionaria
2.2 Tolerancias de ponto 2024
2.3 Contribuicdes 2024: atualizagao
2.4 Autorizacdo de pedido de empréstimo para aquisicdo de edificio
2.5 Proposta de contrato-promessa de compra e venda para aquisi¢do de edificio
2.6 Lista de procedimentos em curso
2.7 Dividas dos municipios

3 Assuntos da UAD
3.1 Empreitada EB Horta das Figueiras MYBIG — Ratificacdo dos Despachos de
aprovacao de Trabalhos Complementares n.2 02 e n.2 03

4 Assuntos da UTE
4.1 Reparticdo de verbas no dmbito do Despacho 5387/2023
4.2 Andlise da Portaria n.2 7-A/2024 — passes gratuitos para jovens estudantes

5 UGPC
5.1 Monitorizagao do PDCT-AC

6 UPDC
6.1 Integracdo da CIMAC enquanto sécio fundador na Associagio Evora 2027

Nada mais havendo a tratar, o Primeiro-Secretario deu por encerrada a reunido, tendo esta ata

sido aprovada em minuta.

Evora, 10 de janeiro de 2024

O Primeiro-Secretario
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O Secretario Intermunicipal

O Secretario Intermunicipal
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AFETACAO DE TRABALHADORES DA CIMAC AS UNIDADES ORGANICAS - Janeiro de 2024

Ana Isabel Madeira Marques Pinto

|
;Técn‘u:o Superior

Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo

Anastdcia José Almeida Silva

|
i Técnica Superior

!Assistente Técnico

Nome [Cargo/C i |Unidade Organica
Ana Isa Coelho Cela Carichas |Chafe de Equipa Muldicisplinar g:ll::l;unldade de Promogdo e Desenvolvimento da

UAO - Unidade de Apoio aos Orgdos

UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

UIQ - Unidade de Inovagdo e Qualificagio

André Filipe Estanislau Moreira

| Técnico Superior

UAD - Unidade de Ambiente e Desenvolvimento

Andrea Carina da Silva Nicalau Gongalves

|
| Técnico Superior

teeD nento

UAD - Unidade de Amk

Andreia Filipa Riscado Lagartixo

iTécnh:o Superior

UAQ - Unidade de Apoio aos Orgdos

Armando Antonio Isidro de Oliveira

iAssistente Técnico

UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

Cldudia da Conceigdo Colago Dias

I
|Especialista de Sistemas & Tecnologias de Informagdo |UIQ - Unidade de Inovagdo e Qualificagdo

Cristina Isabel Constantino Carrigo

|

Técnico Superior

UAD - Unidade de Ambiente e Desenvolvimento

Diélia de Fitima de Almeida Nunes

|
|
iTécnh:a Superior

UlQ - Unidade de Inovagdo e Qualificagio

iela Alres G iro P

q

Técnico Superior

idade de Transp e i

UTE -1

Elisabete Maria Pereira Piteira Trindade

Técnico Superior

Elsa Isabel Barrulas Caeiro

|
|
|
|

|Técnitn Superior

Filipe Netto de Miranda Duarte

Gisela Ascenso Vitorino

Isabel da Graga Courelas Castanho Ricardo

i Técnico Superior

[Chefe de Equipa Muldicisplinar

Técnico Superior

_ | Cantratualizados

UGPC - Unidade de Gestio de Programas e Projetos 1

UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

UPDC - Unidade de Promogdo e Desenvalvimento da
Cultura

UGPC - Unidade de Gestdo de Programas e Projetos
Contratualizados

UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

Isabel Patricia Baldo Roberto

Chefe de Equipa Muldicisplinar

UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

Jerénimo Antdnio Vaqueiro José

Primeiro-Secretario

SEl - Secretariado Executivo Intermunicipal

Jodo Lufs Jerénimo Pires Sardinha

Ichefe de Equipa Muldicisplinar

UAD - Unidade de Ambiente e Desenvolvimente

José Carlos Barbeiro Mendes

|
| Téenico de Sistamas-e Tecnologias de Informagao

UIQ - Unidade de Inovagdo e Qualificacdo

Jose Manuel Abreu Alferes Lourido

Assistente Técnico

UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

Lara Liz Chiu Cambetas

Assistente Técnico

UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

Linda Carina Russo Baixinho

Técnico Superior

Luis Eliseu Cavaco

Luis Miguel Horta Metrogos

Luis Simdo Duarte de Matos

Técnico Superiar

Técnico Superior

Secretdrio Intermunicipal

UGPC - Unidade de Gestdo de Programas e Projetos
Contratualizados

UTE - Unidade de Transportes e

UAD - Unidade de Ambiente e D Ivi e

SEl - Secretariado Executivo Intermunicipal

Margarida Avo Baido Ferreira de Almeida

Técnico Superiar

U1Q - Unidade de Inovagdo e Qualificagio

Maria do Castelo Casinhas

lTé:nlca Superior

Maria Dulce Gato Serranito

Maria Helena Costa Jacinto

Maria Rita Encarnacao Rodrigues

Maria Teresa Folgoa Batista

|
Teécnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

UGPC - Unidade de Gestdo de Programas e Projetos

Tl

UAD - Unidade de Ambi

@ Dese

UGPC - Unidade de Gestdo de Programas e Projetos
Contratualizados

UGPC - Unidade de Gestdo de Programas e Projetos
Contratualizados

Técnico Superior

UAD - Unidade de Ambiente e D viments

Marta Martins Reganha

Chefe de Equipa Muldicisplinar

UIQ - Unidade de Inovagdo e Qualificagdo

Miguel Correia dos Reis Pedro

Técnico Superior

UPDC - Unidade de Promagao e Desenvolvimenta da

Nidia Cristina Lopes Gongalves

Técnico Superior

FUICI. - Unidade de Inovagdo e Qualificagdo

iCult;.lra

Patricia Alexandra Boeiro Tira-Picos

Teécnico Superior

T
;UIQ - Unidade de Inovagdo e Qualificagdo

Pedro José Barbas Martins

Secretario Intermunicipal

|SEl - Secretariado Executivo Intermunicipal

Ricardo Rodrigues Osorio de Barros

iChefe de Equipa Muldicisplinar

\'I..ITE = Unidade de Transportes e Energia

Rita Goncalves Felicio

1
| Técnico Superior

{UIQ- Unidade de Inovagdo e Qualificagio

Roberto Carlos Ramires Salvador

Técnico Superior

rUGR - Unidade de Gestdo de Recursos

Rosa Maria Miranda Vermelho Souto Armas

|Assistente Técnico

ITE - Unidade de Transportes e Energia

Rasdlia Maria Figueiredo da Silva Taborda

| Técnico Superiar

Rui Filipe de Freitas Figueiredo

|Técnico Superior

Rute Cristina Pereira Alexandre

Assistente Técnico

u
uIQ - Unidade de Inovagdo e Qualificagdo

iUGR - Unidade de Gestdo de Recursos

|UAD - Unidade de Ambiente e I

Samuel Henrique Nunes Godinho

Assistente Técnico

|UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

Silvia Al d i lh

Técnico Superior

'UPDC - Unidade de Promogio e Desenvolvimento da
Cultura

Silvia Barbara da Cruz Coelha dos Santos
Romero

Assistente Técnito

UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

Teresa de Fatima Marques Neves

Vasco José Margalho Capitio

Assistante Técnico

UGR - Unidade de Gestdo de Recursos

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo |UIQ - Unidade de Inovagdo e Qualificagdo
| i

Zaida Sofia Serranc Roques

T
| Técnico Superior
!

tes e Ei

UTE - Unidade de T
1




NOTA CURRICULAR

1. Identificagdo: Ana Isa Coelho Ceia Carichas
2. Habilitagdes Literarias: 1997 — Licenciatura em Sociologia pela Universidade de Evora
3. Experiéncia Profissional:

Formadora no Curso de Formagdo Profissional (Hotelaria) do Instituto de Emprego e Formag&o Profissional
(IEFP), médulo de Mundo Actual, no Externato de Penafirme, anos de 1997/98 e 1998/99.

Formadora no Curso de Profissionais de Apoio a Idosos do Instituto de Emprego e Formacado Profissional
(IEFP), mddulo de Técnicas de Animacao e Lazer |, ano de 1998

Técnica Estagiaria na Associacdo de Municipios do Distrito de Evora, na drea do desenvolvimento, Maio 1999
a Fevereiro 2000, no ambito do Plano Nacional de Estagios

Trabalho tempordrio na Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, S.A., para desenvolvimento do
Projecto de Cooperagdo Transnacional “RAE — Redes de Agricultura Bioldgica”, no ambito da Iniciativa
Comunitéria Interreg Il C, Novembro 2000 a Abril 2001

Técnica Superior de 12 Classe na Associagido de Municipios do Distrito de Evora, na drea do Desenvolvimento,
Fevereiro de 2000

Técnica Superior na Unidade de Ambiente e Desenvolvimento da Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central, desde Fevereiro de 2006 até a data

4, Principiais trabalhos desenvolvidos na AMDE/CIMAC:

Acompanhamento de programas, estratégias e planos de agdo, difusdo de informacgéo, elaboracdo de
candidaturas e implementacdo das mesmas, no ambito dos diversos periodos de programacdo de
Fundos Estruturais na regido Alentejo e dos Programas de Cooperacdo Territorial Europeia (INTERREG
[ll, EQUAL, LEADER+, MEDOC, MED, SUDOE); Apoio a implementacdo e dinamizacdo da Rede de GADE's
— Gabinetes de Apoio ao Desenvolvimento Econédmico do Distrito de Evora, projeto considerado Caso
Exemplar de Modernizagdo Administrativa, pela DGAL — Diregdo Geral de Autarquias Locais em 1999;
Técnica integrante da Estrutura de Apoio Técnico da Subvengao Global da CIMAC do INALENTEJO 2007-
2013; Criagdo e coordenacdo do Grupo de Trabalho Intermunicipal para a Cultura, em 2015;
Desenvolvimento e implementacdo da Plataforma Cultural e Criativa do Alentejo, em 2017;
Coordenagdo de projetos de cooperagdo europeia (Programa MED) na drea da promocao e reforgo do
ecossistema cultural e criativo (2009-2020); Desenho e coordenagdo do Transforma — Programa para
uma Cultura Inclusiva do Alentejo Central, 2020-2023; Coordenacdo e/ou acompanhamento de Projetos
de Programacéo Cultural em Rede, 2017-2023;

5. Formagao Profissional:

Técnicos de Turismo Cultural; Animador Socio-Cultural; Curso de Formacdo de Formadores; Curso de
Formagdo Profissional para Estagidrios das Carreiras Técnica Superior e Técnica; Windows; Folha de Calculo e
Andlise Grafica (Excel); Corel Draw; Introducdo a Base de Dados — ACCESS; Ordenamento do Territdrio e
Gestdo Urbanistica; Formagdo de Dirigentes Associativos; Planeamento e Implementacdo da Agenda 21
Local; O Desenvolvimento Local no Contexto Europeu; Praticas Participativas; Gestdo do Desenvolvimento
Local; diversas formacdes sobre Codigo da Contratagao Publica; Reforma da Administragdo Local; Inteligéncia
Emocional.



