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(Minuta)

REUNIÃO DO SECRETARIADO EXECUTIVO INTERMUNICIPAL DA
CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

10 DE JANEIRO DE 2024

Aos dez dias do mês de janeiro de 2024, pelas 11:00 horas, nas instalações da CIMAC, teve inicio

a primeira reunião, ordinária, do ano de 2024 do Secretariado Executivo Intermunicipal (SE.) da

CIMAC, constituido conforme decisão do Conselho Intermunicipal de 24 de outubro de 2023 e

eleito na Assembleia Intermunicipal de 14 de dezembro de 2023, estando presentes:

• Primeiro-Secretário Jerónimo José

• Secretário Intermunicipal Pedro Barbas

• Secretário lntermunicipal Luís Simão de Matos

Foi acordada a seguinte

Ordem de Trabalhos:

1. Delegações do C.l. no Secretariado Executivo Intermunicipal 1

2. Confirmação do limite de despesa a autorizar pelo Secretariado Executivo 2

3. Delegações do Secretariado Executivo no Primeiro-Secretário 2

4. Afetação de Recursos Humanos por unidade orgânica 2

5. Designação de Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de Promoção e Desenvolvimento da

Cultura (UPDC) 3

6. Tolerâncias de Ponto 2024 3

7. Proposta de ordem de trabalhos para a reunião do Cl, de 16/01/24 3

1. Delegações do C.I. no Secretariado Executivo Intermunicipal

O S.E. deliberou solicitar ao C.l. a delegação no SE das competências previstas nas alíneas b), c),

d), k), p) e q) do n.2 1 do artigo 96., do regime anexo à Lei 75/2013 de 12 de setembro, nos

termos e para os efeitos previsto no n.2 2 do mesmo artigo.
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2. Confirmação do limite de despesa a autorizar pelo Secretariado Executivo

O SE. deliberou solicitar ao Cl que confirme o limite de despesa referidos nas alíneas h) e m) do

n2.1 do artigo 96. do regime anexo à Lei 75/2013 de 12 de setembro: 25.000€ (sem IVA).

3. Delegações do Secretariado Executivo no Primeiro-Secretário

O SE. deliberou delegar no primeiro-secretário, com faculdade de subdelegação, as

competências estabelecidas nas alíneas e), f) — no que se refere a propostas de alterações

orçamental urgentes a submeter a decisão do Presidente e posterior ratificação do Cl —, h), m),

e r) do n.9 ido artigo 96. do regime anexo à Lei 75/2013 de 12 de Setembro

4. Afetação de Recursos Humanos por unidade orgânica

Considerando:

1. A entrada em vigor do Regulamento n2 1/2024 da CIMAC, novo Regulamento Interno de

Serviços, publicado no Diário da República, 2 Série, Parte H, N 1, de 2 de janeiro de 2024,

que inclui as seguintes unidades orgânicas:

a) Unidade de Ambiente e Desenvolvimento (UAD) — equipa multidisciplinar;

b) Unidade de Gestão de Recursos (UGR) — equipa multidisciplinar;

c) Unidade de Inovação e Qualificação (UIQ) — equipa multidisciplinar;

d) Unidade de Gestão de Programas e Projetos Contratualizados (UGPC) — equipa

m u ltid iscipl i nar;

e) Unidade de Transportes e Energia (UTE) — equipa multidisciplinar;

f) Unidade de Apoio aos Órgãos (UAO) — equipa multidisciplinar;

g) Unidade de Promoção e Desenvolvimento da Cultura (UPDC) — equipa multidisciplinar.

2. A necessária afetação dos recursos humanos a cada uma das unïdades orgânicas, conforme

previsto no mapa de pessoal para 2024.

O SE. deliberou afetar os trabalhadores da CIMAC, por Unidade Orgânica conforme quadro

anexo.

Pág. 2 de 5



Jo
CENTRAL 1001.2024

5. Designação de Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de Promoçao e

Desenvolvimento da Cultura (UPDC)

Considerando a entrada em vigor das alterações ao Regulamento Interno de Serviços da CIMAC

— Regulamento n2 1/2024 da CIMAC, o SE, deliberou designar a técnica superior Ana Isa Coelho

Ceia Canchas, técnica superior pertencente ao mapa de pessoal desta Comunidade

Intermunicipal, como Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Promoção e

Desenvolvimento da Cultura (UPDC), com estatuto remuneratório equiparado a chefe de divisão

municipal, correspondente a 70% do montante fixado para os cargos de direção superior de 1.

grau (vd. nota curricular em anexo).

6. Tolerâncias de Ponto 2024

O S.E. deliberou propor ao Cl. as seguintes tolerâncias de ponto para o ano de 2024:

— 12 de fevereiro, 2 feira de Carnaval

— 8 de março, dia da Mulher: Tarde

— 01 de abril, 2 feira de Páscoa

— 09 de maio, 5 feira da Ascensão: Tarde

— 31 de maio

— 24 de junho, S. João: Tarde

— 26 de dezembro

— Todas as tolerâncias decretadas pelo Governo

7. Proposta de ordem de trabalhos para a reunião do C.l. de 16/01/24

O Secretariado Executivo (SE.) abordou os assuntos a propor para a reunião do Conselho

Intermunicipal do próximo dia 16 de janeiro, sendo eles:

Período Antes da Ordem do Dia
Prestação Acessória ADRAL: nota informativa

1 Assuntos Transversais
1.1 Liga dos Bombeiros Portugueses: a degradação do subfinanciamento das

associações de Bombeiros (por confirmar)
1.2 Entrega de equipamentos de Formação a Federação de Bombeiros do Distrito de

Évora
1.3 Delegações de competências no Secretariado Executivo
1.4 Confirmação do limite de despesa a autorizar pelo Secretariado Eexecutivo
1.5 Representantes da CIMAC em entidades externas: GAL e Unidade de Saúde Local do

Alentejo Central
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1.6 Prémio Literário de Ensaio Manuel Gusmão: aprovação de minuta de protocolo (por
confirmar)

Assuntos das Unidades

2 Assuntos da UGR
2.1 Gestão dos encargos com pessoal 2024/opção gestionária
2.2 Tolerâncias de ponto 2024
2.3 Contribuições 2024: atualização
2.4 Autorização de pedido de empréstimo para aquisição de edifício
2.5 Proposta de contrato-promessa de compra e venda para aquisição de edificio
2.6 Lista de procedimentos em curso
2.7 Dividas dos municípios

3 Assuntos da UAD
3.1 Empreitada ES Horta das Figueiras MYBIG — Ratificação dos Despachos de

aprovação de Trabalhos Complementares n.2 02 e n.2 03

4 Assuntos da UTE
4.1 Repartição de verbas no âmbito do Despacho 5387/2023

4.2 Análise da Portaria n.2 7-A/2024 — passes gratuitos para jovens estudantes

5 UGPC
5.1 Monitori2ação do PDCT-AC

6 UPDC
6.1 Integração da CIMAC enquanto sócio fundador na Associação Évora 2027

Nada mais havendo a tratar, o Primeiro-Secretário deu por encerrada a reunião, tendo esta ata

sido aprovada em minuta.

Évora, 10 de janeiro de 2024

O Primeiro-Secretário
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O Secretário Intermunicipal

O Secretário Intermunicipal
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AFETAÇÃO DE TRABALHADORES DA CIMAC Às UNIDADES ORGÂNICAS - Janeiro de 2024

Nome iCargoCetegorfe Unidade Orgénlca
1 - -

- UPDC - Unldadede Promoção e DesenvolvImento da
Ana na Coelho Cela Carlchas Chefe de tquipa Muldicisplinae

Cultura

Ana Isabel Madeira Marqeee Pinto Técnico Sureriar UAO - Unidade de Apoio aos Órgdos

— —

Ana Maria Menueiado Macedo Caetano Técnico Superior UGR - Unidade de Gestão de Recues os

Anastãcla José Almeida Silva Assistente récnico UN - Unidade de Inovaçao e Qualificação

André Filipe Estaniuleu Moreira Técnico Superior UAD - Unidade de Ambiente e Desenvolvirviente

Andeea Caries da SIlva Nicolau Gonçalves Técnico Superior UAO - Unidade de Ambiente e Desenvolvimento

Andeeia Filipa Riscado Legarfiso Técnico Superior UAO - Ueiddde de Apoio aos Õegãon

Armando Ariterilo Isidro de Dlieelra Assistente Técnico UGR - UnIdade de Genado de Recursos

Cliudia da Conceição Colaço Dias ltapecialietu de Sistemas e Tecnologias de Informação UIQ. Unidade de Inovação e QualIficação

Ceintina Isabel Cosutanlino Carriço TécnIco Superior UAO Unidade de Ambiente e Desenvolvimento

DélIa de Fátima de AlmeIda Munes Técnico SupeiIsr UIU - Unidade dt Inovação e Qualificação

Danlela Alces Gue frei CO (aequlel Técnrc o Superior U1t - Unidade de Transporteu e Energia

Eligabete Maria Peie,ea Piteira Trindade

Elsa Isabel O arreula e Caeieo

Filipe Resto de Minesda Duarte

Gisele Ascento Vitoeino

Isabel da Geaçe Coueel.e Castanho Ricardo

Tecrxo Suspeice

Tem-co Soapecice

Tema co Ss Desce

cheie de Esaupa Muidiospiria’

Técnico Sspancr

Pnmerro- Secretdrio

O-e’e de tais-ei Muldiosptnar

[ara Lis ChIu Cambetan

:Técico de Sietenan e receclogne de Itloreesação

As o isien te réc 5 co

Lfnda Cana Rutso Baltiesho

Luis ttiseu Cavaco

Luis Miguel Horta Metrogos

Técnico Super o’

Técnico Sst-er o,

Teci’ uma Super o’

T&n ama Sri peflo’

Assistente tec—iic-o

Téc.samo Siaperor

Chefe de equipa Muldinisplinar

Técnico Superior

Têcnico Superior

Técnico Superior

Secretârio lntermunicipai

Chefe de Equipa Msidicinplisar

Técnico Superior

Técnico Superior

-Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Asuisiente Técnico

Assistenie récn,co

Técnico Superior
UP Unidade de ção e D ene nvo vim ento da

Cultura

Assistente Técnico UGR - Unidade de Sessão de Recursos

Assistente Técnico UGR - Unidade de Gentao de Recursos

Especialista de Sist enrnseTecr alogias de Informação UIQ - Unidade de lnovaçae e QualielcaçJo

Técnico Superior UTS - Unidade de rearisportes e Energia



—
k ,s -—

NOTA CURRICULAR

1. Identificação: Ana Isa Coelho Ceia Canchas

2. Habilitações Literárias: 1997— Licenciatura em Sociologia pela Universidade de Évora

3. Experiência Profissional:

Formadora no Curso de Formação Profissional (Hotelaria) do Instituto de Emprego e Formação Profissional
(IEFP), módulo de Mundo Actual, no Externato de Penafirme, anos de 1997/98 e 1998/99.

Formadora no Curso de Profissionais de Apoio a Idosos do Instituto de Emprego e Formação Profissional
(IEFP), módulo de Técnicas de Animação e Lazer, ano de 1998

Técnica Estagiária na Associação de Municípios do Distrito de Évora, na área do desenvolvimento, Maio 1999
a Fevereiro 2000, no âmbito do Plano Nacional de Estágios

Trabalho temporário na Agência de Desenvolvimento Regional do Alentejo, 5k, para desenvolvimento do
Projecto de Cooperação Transnacional “RAE — Redes de Agricultura Biológica”, no âmbito da Iniciativa
Comunitária lnterreg II C, Novembro 2000 a Abril 2001

Técnica Superior de 1 Classe na Associação de Municípios do Distrito de Évora. na área do Desenvolvimento,
Fevereiro de 2000

Técnica Superior na Unidade de Ambiente e Desenvolvimento da Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central, desde Fevereiro de 2006 até à data

4. Principiais trabalhos desenvolvidos na AMDE/CIMAC:

Acompanhamento de programas, estratégias e planos de ação, difusão de informação, elaboração de
candidaturas e implementação das mesmas, no âmbito dos diversos períodos de programação de
Fundos Estruturais na região Alentejo e dos Programas de Cooperação Territorial Europeia (INTERREG
III, EQUAL, LEADER*, MEDOC, MED, SUDOE); Apoio à implementação e dinamização da Rede de GADE’s
— Gabinetes de Apoio ao Desenvolvimento Económico do Distrito de Êvora, projeto considerado Caso
Exemplar de Modernização Administrativa, pela DGAL — Direção Geral de Autarquias Locais em 1999;
Técnica integrante da Estrutura de Apoio Técnico da Subvenção Global da CIMAC do INALENTEJO 2007-
2013; Criação e coordenação do Grupo de Trabalho lntermunicipal para a Cultura, em 2015;
Desenvolvimento e implementação da Plataforma Cultural e Criativa do Alentejo, em 2017;
Coordenação de projetos de cooperação europeia (Programa MED) na área da promoção e reforço do
ecossistema cultural e criativo (2009-2020); Desenho e coordenação do Transforma — Programa para
uma Cultura Inclusiva do Alentejo Central, 2020-2023; Coordenação e/ou acompanhamento de Projetos
de Programação Cultural em Rede, 2017-2023;

5. Formação Profissional:

Técnicos de Turismo Cultural; Animador Socio-Cultural; Curso de Formação de Formadores; Curso de
Formação Profissional para Estagiários das Carreiras Técnica Superior e Técnica; Windows; Folha de Cálculo e
Análise Gráfica (ExceD; Corei Draw; Introdução à Base de Dados — ACCESS; Ordenamento do Território e
Gestão Urbanística; Formação de Dirigentes Associativos; Planeamento e Implementação da Agenda 21
Local; O Desenvolvimento Local no Contexto Europeu; Práticas Participativas; Gestão do Desenvolvimento
Local; diversas formações sobre Código da Contratação Pública; Reforma da Administração Local; Inteligência
EmocionaL


