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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE ASSESSORIA, PARA A
UNIDADE DE APOIO AOS ORGAOS

Aos 12 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de técnico superior
na area de Assessoria, da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal
da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes

membros:

Presidente: Isabel Patricia Baiao Roberto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade
de Gestao de Recursos;

Vogais: Andreia Filipa Riscado Lagartixo, Técnica Superior da Unidade de Apoio aos
Orgéos, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Ana Maria
Mensurado Macedo Cartaxo, Técnica Superior de Recursos Humanos da Unidade de

Gestao de Recursos.

Aberta a reuniao pela Presidente do Juri, deu-se inicio a andlise dos assuntos
constantes na ordem de trabalhos, a saber:

1. Resultados da aplicagao do método de selegao — Avaliagao Psicoldgica;
Exclusao de candidato(s) no método de selegao — Avaliacao Psicoldgica;
Resultados da aplicagao do método de selegao — Avaliagao Curricular;

Exclusao de candidato(s) no método de selecao — Avaliagéo Curricular;

oo

Lista Unitaria de Ordenacéo Final (provisodria).

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagao do
método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, foram os infra apresentados:
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Resultados da

Candidato(a) Avaliagao
Psicoldgica

15 Beatriz Inés Pereira da Cruz APTO
13 Diana Rute Cardoso Severino APTO
10 Felipe de Castro Sacramento APTO
18 Hélder Duarte Garcia Carvalho de Jesus Fialho APTO
21 Joana Catarina Penteado Nunes APTO
02 Mariana Courinha de Torres Vaz-Freire APTO
12 Melissa Isabel Godinho Simées APTO

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, verificou o Juri que nenhum dos
candidatos apresentados no ponto anterior obteve uma valoragéo de “N&do Apto” no
método de selegdo — Avaliagédo Psicoldgica, bem como que tenha desistido ou nao tenha
comparecido a realizagdo do método de selegao, pelo que ndo ha lugar a exclusao de

gualquer candidato.

De referir ainda que o juri deliberou proceder a notificacao através de edital afixado em
local visivel e publico das instalagdes da CIMAC e da disponibilizagao no seu sitio da
Internet, em www.cimac.pt, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, com os resultados da aplicacao do método de

selecao.

No que respeita ao ponto trés da ordem de trabalhos, na sequéncia das deliberagoes
tomadas no ponto anterior da ordem de trabalhos, deliberou o juri proceder a aplicagao
do método de selegé@o — Avaliagdo Curricular. Da aplicagao deste método derivaram os

seguintes resultados:
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Candidato(a)

Beatriz Inés Pereira da Cruz

Diana Rute Cardoso Severino

Felipe de Castro Sacramento

Helder Duarte Garcia Carvalho de Jesus Fialho
Joana Catarina Penteado Nunes

Mariana Courinha de Torres Vaz-Freire

Melissa Isabel Godinho Simoes

Resultados da
Avaliacdo
Curricular

(40% HA + 20% FP +
40%EP)

11,60 valores
14,00 valores
11,60 valores
13,60 valores
14,00 valores
20,00 valores

14,00 valores

No que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, verificou o Juri que

nenhum dos candidatos apresentados no ponto anterior obteve uma valoragao inferior

a 9,5 valores, pelo que nao ha lugar a exclusao de qualquer candidato.

Em seguida, deliberou o Juri proceder a notificagao através de edital afixado em local

visivel e publico nas instalagdes da CIMAC e da disponibilizacao no seu sitio da Internet,

em www.cimac.pi, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria.

Por fim, no que respeita ao ponto cinco da ordem de trabalhos, o Juri deliberou

aprovar a lista unitaria de ordenacao final (provisdria) dos candidatos aprovados em

todos os métodos de selegao aplicados, nos termos do artigo 23.° da Portaria, que se

apresenta de seguida, a saber:

Ordenacao Candidato(a)
1P 02 Mariana Courinha de Torres Vaz-Freire
3

Classificagao

Final
(70% PC + 30%
AC)

18,25 valores
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Classificacao
Ordenacéo Candidato(a) Final
(70% PC + 30%
AC)
2 12 Melissa Isabel Godinho Simdes 14,21 valores
3° Hélder Duarte Garcia Carvalho de Jesus
18 ) 13,53 valores
Fialho
4° 15 Beatriz Inés Pereira da Cruz 12,58 valores
5° 21 Joana Catarina Penteado Nunes 12,25 valores
6° 13 Diana Rute Cardoso Severino 11,76 valores
7° 10 Felipe de Castro Sacramento 11,39 valores

Os resultados obtidos constam das atas n.% 4 e 5, bem como a admissao e exclusao

dos candidatos oponentes ao presente concurso.

O Juri deliberou, de acordo com o disposto no artigo 6° da Portaria e do artigo 121° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, proceder a notificacéo, para a realizagao da
audiéncia prévia, através de correio eletrénico, dos candidatos que completaram o
procedimento com aprovagéao em todos os métodos de selecéo aplicados e constantes
da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, para que estes, querendo,

se pronunciem, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se |hes oferecer.

De igual forma, deliberou o Juri, de acordo com o disposto no artigo 6° da Portaria e do
artigo 121° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, proceder a notificagao, para a
realizagdo da audiéncia prévia, através de correio eletronico, dos candidatos que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao, para que
estes, querendo, se pronunciem, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se Ihes oferecer.
Deliberou ainda o Juri que qualquer alegacao em sede de audiéncia prévia deve ser
efetuada por correio eletrénico, para o enderego “recrutamento@cimac.pt", devendo os
candidatos utilizar, para o efeito, o formulario tipo “Formulario de Audiéncia Prévia”,
disponivel em www.cimac.pt.
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Por udltimo, o Juri deliberou disponibilizar a lista unitaria de ordenacao final (proviséria)
através de edital afixado em local visivel e publico no Edificio CIMAC e da
disponibilizag@o no seu sitio da internet.

As deliberacdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,
vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada nas instalagoes
da CIMAC, e publicada na sua pagina eletronica em www.cimac.pt, para poder ser

consultada.

PRESIDENTE DO JURI

P ua he T

Isabél Patricia Batao Roberto)

VOGAIS

T W mmmpe—

(Andreia Filipa Riscado Lagartixo)

AN LC =

(Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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