Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202312/0306
Mobilidade Interna
Ativa

Outros
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

A detida na origem
0.00 EUR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e
internacionais na area da cultura. Dinamizagdo de redes colaborativas e grupos
de trabalho intra e extra sub-regido na area da cultura e equipamentos culturais.
Apoio aos municipios associados na criagdo de respostas e intervengdes
articuladas ao nivel da programacdo cultural em rede, da coordenacdo da
utilizagdo dos equipamentos culturais existentes e da criagdo de estruturas e
informagdo para apoio ao sector cultural produtivo. Acompanhamento e
dinamizagdo do grupo de trabalho intermunicipal para a Cultura, com o objetivo
de articular estratégias, intervengGes e projetos por forma a rentabilizar recursos
e otimizar as agGes em curso na area da cultura por parte da CIMAC e
municipios. Apoio aos municipios na elaboragdo de candidaturas,
desenvolvimento e acompanhamento técnico e financeiro de projetos nas areas
referidas. Apoio a definicdo de estratégia a médio prazo para esta area,
articulando as propostas e necessidades dos municipios. Aprofundamento da
Cooperacdo Territorial Europeia (CTE) em matéria de cultura; Continuacdo e
alargamento de redes de cooperagdo de entidades culturais, troca de
experiéncias, medidas de apoio a start-ups criativas, entre outras agdes.
Preparagdo e acompanhamento de projetos na area da Cultura, de acordo com a
Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial Alentejo Central 2030.
Acompanhamento da implementagdo do Compromisso cultural para o Alentejo
Central. Acompanhamento do funcionamento da Plataforma Cultural e Criativa
do Alentejo Central. Articulagdo com a iniciativa Evora Capital Europeia da
Cultura 2027. Assegurar todas as acoes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Humanidades, Secretariado e Tradugdo Humanidades Outros
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Outros
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Outros

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Comunidade 1 Rua 24 de Julho, 1 Evora 7000673 EVORA  Evora Evora
Intermunicipal do
Alentejo Central

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@cimac.pt
Contacto: 966749420
Data Publicitacao: 2023-12-18
Data Limite: 2024-01-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Os interessados devem, no prazo de 15 dias Uteis contados da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, apresentar a
candidatura, com mengdo expressa dos seguintes elementos: nome completo, nimero de identificagdo fiscal, morada e codigo
postal, contacto telefénico, endereco de correio eletrénico, codigo da oferta de emprego publico, mengdo expressa da modalidade
de relagdo juridica que detém, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratorios. A candidatura devera ser remetida para o
seguinte correio eletronico: geral@cimac.pt.

Documentos que acompanham a candidatura:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual constem, designadamente, as habilitagdes literarias, as
fungOes que exerce e exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes desenvolvidas, a
formagdo profissional detida;

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia simples dos comprovativos de formagdo profissional.

Métodos de selegdo: O método de selegdo dos candidatos sera efetuado de acordo com os seguintes parametros: avaliagdo
curricular e entrevista profissional de selecdo. Apenas os candidatos admitidos na avaliacdo curricular serdo contactados para a
realizacdo da referida entrevista.







