
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202310/0352
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida na origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Desenvolvimento, gestão e acompanhamento de projetos nacionais e 
internacionais na área Cartografia Digital, Topografia e Sistemas de Informação 
Geográfica (SIG) da CIMAC (GEOCIMAC) e apoio transversal a toda a estrutura e 
projetos em curso na CIMAC nestas áreas.
Trabalhar com ferramentas, quer proprietárias (ARCGIS desktop, ARCGIS 
Server), quer Open Source (PostGIS, QGIS), na ótica do desenvolvimento e 
utilizador.
Assegurar a responsabilidade técnica nos processos de levantamentos 
topográficos (GPS ou outros), execução de cartografia numérica de acordo com 
as normas em vigência, sua verificação e homologação.
Assegurar a validação e carregamento de informação geográfica na(s) 
geodatabase(s);
Assegurar a criação e gestão utilizadores, de manutenção, edição e 
desenvolvimento de geodatabases; Assegurar a manutenção e gestão backoffice 
das plataformas SIG intermunicipais;
Assegurar a criação, gestão e manutenção de portais geográficos (WEBGIS), 
baseados em tecnologias Flex, javascript, html, silverligth ou outras mais 
adequadas à aplicação em causa;
Ter capacidades de desenvolvimento de código.
Assegurar a análise e processamento em SIG desktop e a operacionalização 
dessas ferramentas na WEB; Assegurar a edição e criação de layouts para 
impressão, produção de formulários e relatórios.
Assegurar outros trabalhos de SIG e cartografia.
Apoiar os municípios no desenvolvimento informático de aplicações SIG e 
WEBSIG.
Participar na dinamização de redes colaborativas e grupos de trabalho intra e 
extra sub-região nas áreas da cartografia e SIG bem como dinamizar ações de 
formação na área SIG para técnicos municipais e entidades parceiras da região.
Assegurar todas as ações necessárias ao bom funcionamento dos serviços que 
necessitem a sua colaboração. Exercer as demais funções, procedimentos, 
tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, deliberação, despacho ou 
determinação superior

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.
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Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal do 
Alentejo Central

1 Rua 24 de Julho, 1 Évora 7000673 ÉVORA Évora                   
               

Évora                   
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: geral@cimac.pt
Contacto: 966749420

Data Publicitação: 2023-10-16
Data Limite: 2023-10-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Os interessados devem, no prazo de 10 dias úteis contados da publicitação na Bolsa de Emprego Público, apresentar a 
candidatura, com menção expressa dos seguintes elementos: nome completo, número de identificação fiscal, morada e código 
postal, contacto telefónico, endereço de correio eletrónico, código da oferta de emprego público, menção expressa da modalidade 
de relação jurídica que detém, da carreira/categoria, da posição e nível remuneratórios. A candidatura deverá ser remetida para o 
seguinte correio eletrónico: geral@cimac.pt.
Documentos que acompanham a candidatura:
a) Currículo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual constem, designadamente, as habilitações literárias, as 
funções que exerce e exerceu, com a indicação dos respetivos períodos de duração e atividades relevantes desenvolvidas, a 
formação profissional detida;
b) Fotocópia simples do certificado de habilitações literárias;
c) Fotocópia simples dos comprovativos de formação profissional.
Métodos de seleção: O método de seleção dos candidatos será efetuado de acordo com os seguintes parâmetros: avaliação 
curricular e entrevista profissional de seleção. Apenas os candidatos admitidos na avaliação curricular serão contactados para a 
realização da referida entrevista.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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