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ATAN.214/2023

REUNIAO DO SECRETARIADO EXECUTIVO INTERMUNICIPAL DA
CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL
13 DE SETEMBRO DE 2023

Aos treze dias do més de setembro de 2023, pelas 11:00 horas, nas instalagdes da CIMAC, teve
inicio a décima quarta reunido, ordinaria, do ano de 2023 do Secretariado Executivo
Intermunicipal (S.E.) da CIMAC, constituido conforme decisdao do Conselho Intermunicipal de 4
de novembro de 2021 e eleito na Assembleia Intermunicipal de 30 de dezembro de 2021, estando
presentes:

e  Primeiro-Secretario André Espenica

e Secretario intermunicipal Jerénimo José
e Secretario Intermunicipal Pedro Barbas

Foi acordada a seguinte

Ordem de Trabalhos:

1. Proposta de ordem de trabalhos para a reunido do C.I. de 19/09/23 ........ccoceeveveevveecreeireeireenneens 1

2. Proposta de alteragao do Regulamento Interno de Servigos.......cccecveeeiiiieeeecciiee e eeee e 2

1. Proposta de ordem de trabalhos para a reunido do C.I. de 19/09/23

O Secretariado Executivo abordou os assuntos a propor para a reunido do Conselho

Intermunicipal do préximo dia 19 de setembro de 2023, sendo eles:

Assuntos Transversais
1. CRI-Centro de Respostas Integradas do Alentejo Central: apresentacao
2. Associacdo Ajudar com Coracdo/Centro de Reabilitagdo Pedidtrica de Redondo:
apresentacao
3. Programa Comunitario EGUARD: apresentacao

4. Alteracdo do Regulamento Interno de Servigos
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Assuntos das Unidades

5. Assuntos da UGR
5.1 Alteragao orgamental permutativa (UAD)
5.2 Listagem de procedimentos em curso

5.3 Dividas dos municipios

6. Assuntos da UAD

6.1 Programa RecolhaBio: ponto de situagao

7. Assuntos da UlQ
7.1 Reunido na CCDRA com S.E. das Migracdes e S.E. da Administracao Local: informacgao
7.2 Promocgao do Sucesso Escolar: Estrutura de Missao
7.3 Servicos de Encarregado de Protecdo de Dados (EPD): renovacao
7.4 29.2 Festa da Malha

8. Assuntos da UTE
8.1 Delegacdao de competéncias no ambito do estacionamento publico de veiculos
8.2 Aplicacdo do PART ao Transporte Escolar para o 3.2 quadrimestre de 2023 e reparticao

de custos

9. Assuntos da UGPC
9.1 Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Alentejo Central (PDCT-AC)
2014-2020: ponto de situacao
2. Proposta de alteracao do Regulamento Interno de Servigos

O Secretariado Executivo deliberou submeter a aprovacdo do Conselho Intermunicipal a
proposta de alteracdo do Regulamento Interno de Servicos, conforme documento apenso a

presente ata.
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Nada mais havendo a tratar, o Primeiro-Secretario deu por encerrada a reuniao, tendo esta ata
sido aprovada em minuta.

O Primeiro-Secretario

MANUEL Assinado de forma digital

or MANUEL ANDRE

ANDRE PITEIRA PITEIRA ESPENICA
Dados: 2023.09.14

ESPENICA 10:00:48 +01'00"

O Secretario Intermunicipal

Assinado por: JERONIMO ANTONIO VAQUEIRO JOSE
Num. de Identificacdo: 07506138
Data: 2023.09.14 11:49:47+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 0@

O Secretario Intermunicipal

Assinado por: Pedro José Barbas Martins
Num. de Identificacdo: 10347840
Data: 2023.09.14 13:35:28+01'00"
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Torna-se publico que, em conformidade com artigo 14.2 da Lei 77/2015, de 29 de julho, conjugado com
o artigo 106.2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado pelo Conselho Intermunicipal da
CIMAC, na sua reunido de 19 de setembro de 2023, sob proposta do Secretariado Executivo, na sua
reunido de 13 de setembro de 2023, aprovar o novo Regulamento Interno de Servigos nos termos
seguintes:

1.

2.

2.

CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
REGULAMENTO INTERNO DE SERVICOS
CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Natureza juridica e legislacéo aplicavel

A Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, doravante designada por
“CIMAC” ou por “Comunidade Intermunicipal” ¢ uma entidade intermunicipal,
com a natureza de associa¢do publica de autarquias locais, nos termos da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

A CIMAC rege-se pela lei referida no artigo anterior, pelos seus estatutos e, no que
se refere a sua organizacdo e funcionamento interno, pelo presente regulamento,
conforme disposto no n.° 2 do artigo 106.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
na Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Nos termos da Lei e dos respetivos estatutos, a CIMAC prossegue 0s seguintes fins
publicos:

a) Promocdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do territério abrangido;

b) Articulacdo de investimentos municipais de interesse intermunicipal;

c) Participacdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional,
designadamente no ambito da aplicacdo de fundos europeus;

d) Planeamento das atuacGes de entidades publicas, de carater supramunicipal;

e) Participacdo na organizacdo dos recursos e no planeamento das respostas e
equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio, exercendo as competéncias das
plataformas supraconcelhias e assegurando a representacao das entidades que as
integram.

A Comunidade Intermunicipal assegura também a articulacdo das atuacdes entre o0s
municipios e os servigos da Administragdo Central, nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico de agua, infraestruturas de saneamento basico,
tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de salde;
¢) Rede educativa e de formacdo profissional;



d) Ordenamento do territdrio, conservacdo da natureza e recursos naturais;
e) Seguranca e protecao civil;

f) Mobilidade e transportes;

g) Redes de equipamentos publicos;

h) Promocéo do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

1) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer;

J) Rede de Julgados de Paz.

3. Cabe igualmente a Comunidade Intermunicipal designar os representantes das
autarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a
representacdo tenha natureza intermunicipal.

4. Para assegurar a realizacdo das suas atribuicdes, a Comunidade Intermunicipal
podera ainda, nos termos da legislacdo aplicavel:

a) Criar e explorar servicos proprios;
b) Criar ou participar em associacdes, empresas, cooperativas e fundacgoes;

c) Associar-se a outras entidades publicas, privadas ou do setor social e
cooperativas;

d) Constituir empresas intermunicipais;
e) Concessionar a gestdo e exploragao de servicos.
Artigo 3.°
Principios de Funcionamento dos Servicos

1. O funcionamento dos servicos desenvolve-se no quadro juridico definido pela Lei e
pelos estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servicos orientam a sua atividade para a prossecucdo dos objetivos de
natureza politica, social e econémica, definidos pelos 6rgdos da Comunidade
Intermunicipal;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo por objetivos,
do planeamento, programacéo, orcamentacdo e controlo das suas atividades;

c) A estrutura de servigos é do tipo matricial, flexivel e dindmica de modo a
garantir a plena operacionalidade de uma organizacdo de reduzidas dimensdes;

d) A participagéo e responsabilizagéo dos trabalhadores.
Artigo 4.°
Do Planeamento, Programacéo e Controlo

1. A atividade dos servicos sera referenciada a planos globais ou sectoriais, aprovados
pelos 6rgdos da Comunidade Intermunicipal.

2. Os servigos colaborardo com os oOrgdos da Comunidade Intermunicipal na
formulacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programacdo que, uma
vez aprovados, assumem carater vinculativo.



Sdo considerados instrumentos de planeamento, programacdo e controlo, sem
prejuizo de outros que venham a ser definidos, as GOP — Grandes Op&es do Plano, o
Orcamento, o Relatorio de Gestéo e o0s regulamentos internos.

Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao acompanhamento e
controlo de execucdo dos planos, programas e orcamentos, elaborando relatorios
periddicos sobre os niveis de execucdo (fisica e financeira), com o objetivo de
apoiar a tomada de decisdes e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 5.°
Da Coordenacao

. As atividades dos servicos da Comunidade Intermunicipal sdo objeto de
coordenacdo permanente, cabendo ao Secretariado Executivo coordenar 0s
diferentes responsaveis dos servicos no quadro das orientagdes do Conselho
Intermunicipal e dos instrumentos de planeamento, programacao e controlo.

Artigo 6.°
Da Delegacéo

. A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de eficécia, eficiéncia
e celeridade nas decisdes.

. A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

CAPITULO II
Da Organizacdo e Funcionamento dos Servigos
Artigo 7.°
Estrutura

Para prossecucao das atribuicGes a que se referem os respetivos Estatutos, a CIMAC
adota uma estrutura matricial, na acecdo do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de
julho, com as seguintes unidades orgéanicas:

a) Unidade de Ambiente e Desenvolvimento (UAD) — equipa multidisciplinar;
b) Unidade de Gestdo de Recursos (UGR) — equipa multidisciplinar;
¢) Unidade de Inovacao e Qualificacdo (UIQ) — equipa multidisciplinar;

d) Unidade de Gestdo de Programas e Projetos Contratualizados (UGPC) — equipa
multidisciplinar;

e) Unidade de Transportes e Energia (UTE) — equipa multidisciplinar;
f) Unidade de Apoio aos Orgdos (UAO) — equipa multidisciplinar;

g) Unidade de Promocdo e Desenvolvimento da Cultura (UPDC) — equipa
multidisciplinar.

. As unidades organicas podem ser coordenadas por chefes de equipa, técnicos
superiores, designados pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, de entre os
efetivos ao servico da CIMAC.



Os chefes de equipa da UAD, da UIQ, da UGR, da UGPC, da UTE e da UPDC tém
estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo municipal, correspondente a
70% do montante fixado para os cargos de direcdo superior de 1.° grau.

A UAO é coordenada diretamente pelo Primeiro-Secretario.
O organograma da CIMAC consta do Anexo 1.

Artigo 8.°
Atribuicdes Comuns aos Diversos Servicos

Constituem atribui¢des comuns aos diversos servicos:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo superior procedimentos, instrugdes, circulares,
normas e regulamentos que se mostrem necessarios ao correto exercicio da sua
atividade, bem como propor as medidas de politica adequadas a cada servico;

b) Colaborar na elaboracdo dos diversos instrumentos de planeamento,
programacéo e controlo da atividade da Comunidade Intermunicipal;

c) Coordenar e dinamizar a atividade das unidades organicas, assegurando a
atempada execucdo das tarefas respetivas, estudando e propondo as medidas
organizativas que contribuam para aumentar a operacionalidade e eficiéncia dos
Servigos;

d) Assistir e participar, sempre que for assim determinado, as reunides dos 6rgaos,
de grupos de trabalho, ou outras promovidas no ambito da atividade da
Comunidade Intermunicipal;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionérios, designadamente de
assiduidade, em conformidade com as disposi¢Oes legais e regulamentos em
vigor;

f) Preparar, quando disso incumbidos, as informagfes, as minutas e outros
documentos relativos aos assuntos que carecam de deliberacéo dos érgaos;

g) Garantir o cumprimento das deliberacfes dos 6rgdos nas respetivas areas de
intervencao;

h) Assegurar que a informacao necessaria circule entre servigos, com vista ao seu
bom funcionamento;

i) Respeitar a correlacdo entre o plano de atividades e o or¢camento da
Comunidade Intermunicipal;

J)  Assegurar a gestdo corrente de meios e recursos afetos a projetos e agdes
intermunicipais nos seus dominios de intervenc&o;

k) Remeter ao arquivo geral os processos e documentos desnecessarios ao
funcionamento do servico;

I)  Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, delibera¢do dos 6rgaos,
despacho do Presidente ou deciséo do Secretariado Executivo;

m) Preparar e desenvolver acdes de apoio aos municipios nos dominios da
elaboracdo de projetos, acompanhamento e fiscalizacao;

n) Recolher e gerir a documentacdo e informacdo necessdria ao seu proprio
funcionamento.



Artigo 9.°
Unidade de Ambiente e Desenvolvimento

1. Constituem atribuicdes gerais da UAD:

a)

b)

c)

d)

f)

A realizacdo de estudos e avaliagbes de caréncias nos dominios do
desenvolvimento social, economico e ambiental;

A preparacéo e realizagé@o de projetos e acOes de promogéo do desenvolvimento
economico, social e ambiental,

O apoio aos 6rgdos no acompanhamento e na avaliagdo de projetos e acfes em
curso no Alentejo Central, que visem ou tenham impacto no desenvolvimento
social, econdmico e ambiental;

A participacdo em projetos promovidos por outras entidades, parcerias, e outras
formas de colaboracdo em iniciativas nos dominios de intervengdo da UAD;

O desenvolvimento, acompanhamento e controlo dos projetos e ac¢Ges no
dominio das redes de abastecimento publico de &gua, infraestruturas de
saneamento basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

O desenvolvimento, acompanhamento e controlo dos projetos e acgdes no
dominio do ordenamento do territdrio, conservacdo da natureza, recursos
naturais e floresta;

g) O desenvolvimento, acompanhamento e controlo dos projetos e acBes no

dominio da seguranca, protecdo civil e incéndios rurais;

h) O desenvolvimento, acompanhamento e controlo dos projetos e agcbes no

)

K)

dominio do planeamento das redes de equipamentos publicos;

O apoio técnico aos 6rgdos e aos municipios na gestdo das participacdes em
empresas, associacdes ou outras entidades participadas pela CIMAC, que atuem
nos dominios de intervencdo da UAD;

O desenvolvimento, acompanhamento e controlo dos projetos e ac¢es no
dominio da economia circular, alteracdes climaticas e descarbonizacéo;

O desenvolvimento, acompanhamento e controlo dos projetos e acdes no
dominio da promocdo turistica;

A preparacdo das propostas de pareceres prévios sobre projetos de instalacao de
quarteis de bombeiros voluntarios e programas de apoio as corporacfes de
bombeiros.

2. Constituem atribuicdes especificas da UAD na area das Tecnologias de Informacao
Geogréfica (TIG):

a)

b)

c)

A preparacdo e realizacdo de projetos e acdes de promoc¢do das TIG no
Alentejo Central e nos municipios, nomeadamente de aquisicdo de informacao
geogréfica e de promocao e desenvolvimento das ferramentas e Sistemas de
Informacdo Geogréfica (SIG);

O apoio transversal a todas as areas da CIMAC no que respeita a Informacéo
Geogréfica e tecnologias inerentes;

A promocéo da qualificacdo dos servigos municipais na area das TIG;



d) A manutencdo e atualizacdo da Base de Dados de Informacdo Geografica
(BDIG) e a divulgacdo das TIG e das ferramentas relacionados no Alentejo
Central.

Constituem atribuicfes especificas da UAD na &rea da Promogdo Turistica,
nomeadamente na promocao turistica interna:

a) Participar na definicdo e implementacdo do plano regional de turismo a nivel
sub-regional;

b) Assegurar a promocdo dos produtos e recursos turisticos sub-regionais no
mercado interno;

c) Recorrer a programas de financiamento nacionais e europeus;
d) Definir eventos ancora para a sub-regido e participar na sua organizacao.

Constituem atribuicBes especificas da UAD na area dos Fundos Europeus e
Investimento:

a) Elaborar a estratégia global da sub-regido;

b) Elaborar o programa de acdo para a prossecucao da estratégia global da sub-
regido;

c) Definir, implementar e monitorizar programas de captacao de investimento;

d) Dinamizar e promover o potencial econémico da sub-regi&o.

Artigo 10.°
Unidade de Gestdo de Recursos

Constituem atribuigdes gerais da UGR:

a) Apoiar o Conselho Intermunicipal e o Secretariado Executivo na coordenacao
global dos meios e recursos da Comunidade Intermunicipal;

b) Executar tarefas inerentes a rececdo, registo, classificacdo, expedicéo e arquivo
de correspondéncia e documentos;

c) Gerir o arquivo e o Nucleo de Documentacdo da Comunidade Intermunicipal;

d) Garantir a elaboracdo das propostas de Grandes Opc¢bes do Plano, respetivas
alteracdes e revisdes e documentos de prestacdo de contas;

e) Proceder a recolha de dados destinados a gest&o;
f)  Promover a arrecadacdo das receitas e efetuar o pagamento de despesas;

g) Assegurar o registo de toda a informacdo contabilistica da Comunidade
Intermunicipal, em estreito cumprimento pelo Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as AdministracGes Publicas (SNC-AP) e demais legislacdo
aplicavel;

h) Assegurar a coordenacdo da programacao fisica e financeira;

i)  Assegurar o controlo financeiro;

J)  Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens mdveis e imdveis
da Comunidade Intermunicipal;

k) Assegurar o servigo de atendimento;



1)

Assegurar o servico de limpeza.

Constituem atribuicGes especificas da UGR na area de gestdo dos recursos humanos:

a)

b)

f)
9)
h)

)

K)

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizagdo dos recursos humanos;

Executar os procedimentos administrativos relacionados com: recrutamento,
nomeagdo, promogdo, mobilidade, alteracdo de posicionamento remuneratorio,
cessacao de funcgdes, e outros instrumentos legais relativos aos trabalhadores;

Efetuar contratos de trabalho, de acordo com a legislagédo em vigor;
Prestar apoio técnico aos municipios na selecdo e recrutamento de pessoal;

Apoiar os 6rgdos no desenvolvimento dos processos técnicos e administrativos
relativos a avaliacdo de desempenho;

Proceder ao processamento de vencimentos, abonos e comparticipacoes;
Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;
Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

Instruir os processos referentes a prestacbes sociais dos funcionarios,
nomeadamente processos de aposentacdo e assisténcia médica;

Organizar e manter atualizados os seguros do pessoal, bem como colaborar no
desenvolvimento de processos administrativos decorrentes de acidentes de
trabalho;

Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e agcfes no ambito da
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 11.°
Unidade de Inovacéo e Qualificacéo

Constituem atribuicdes gerais da UIQ:

a)

b)

f)

9)

Elaborar, coordenar e executar projetos e acGes nas areas da transformacéo
digital, tecnologias da informacéo, protecdo de dados e ciberseguranga, para 0s
servigos municipais e intermunicipais;

Elaborar, coordenar e executar projetos e acdes nas areas da educacao,
formacdo e qualificacdo, para os servi¢cos municipais e intermunicipais;

Elaborar, coordenar e executar projetos e acdes nas areas da acdo social, justica
e saude, para 0s servi¢cos municipais e intermunicipais;

Elaborar, coordenar e executar projetos e acBes na area das bibliotecas e
arquivos, para 0s servicos municipais;

Elaborar, coordenar e executar projetos e acdes na area do desporto, assim
como prestar apoio aos municipios em projetos e acdes neste ambito;

Promover e acompanhar redes intermunicipais de trabalho, partilha de
informacdo e reforco das capacidades e competéncias técnicas, nas areas de
intervencdo da UIQ;

Participar em projetos promovidos por outras entidades, parcerias, e outras
formas de colaboracdo em iniciativas nos dominios de intervencdo da UIQ;



h) Procurar fontes de financiamento nacionais e comunitarias para projetos e
iniciativas nas aéreas de intervencgdo da UIQ;

1) Exercer fungfes consultivas de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentem e
preparem a tomada de decisdes pelos 6rgaos da CIMAC.

Constituem atribui¢cdes especificas da UIQ nas &reas da Transformacdo Digital,
Tecnologias da Informagéo, Protecdo de Dados e Ciberseguranca:

a) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos diversos
servigos da CIMAC em conformidade com as necessidades de cada um;

b) Apoiar os servi¢os na utilizacdo e manutengdo dos meios informaticos que
tenham a sua disposicao, garantindo a sua correta exploragéo;

c) Assegurar a gestdo da infraestrutura de servicos partilhados de tecnologias da
informacao;

d) Promover a implementacdo de projetos e acOes de transformacéo digital e de
tecnologias da informacdo nos municipios associados;

e) Promover a implementacdo de projetos e acOes de protecdo de dados e
ciberseguranca na CIMAC e nos municipios associados.

Constituem atribuicdes especificas da UIQ nas &reas da Educacdo, Formacdo e

Qualificacdo:

a) Elaborar, coordenar e executar diagnosticos, planos, programas, medidas e
projetos na area da educacao;

b) Apoiar o processo de planeamento da oferta educativa de nivel supramunicipal
de acordo com os critérios definidos pelos departamentos governamentais em
estreita articulagdo com as demais entidades da administragéo central,

c) Coordenar os processos de planeamento, execucdo e avaliacdo do Sistema de
Antecipacdo de Necessidades de QualificacOes e concertacdo da Rede de Oferta
Formativa, em estreita articulacdo com as demais entidades da administracéo
central,

d) Realizar o diagnéstico de necessidades em matéria de formacgdo e
aperfeicoamento profissional;

e) Elaborar e gerir o plano de formacdo anual de acordo com o diagnostico
realizado;

f) Organizar e participar na organizagdo de seminarios, coléquios e outros eventos
de interesse para a CIMAC e para 0s municipios associados;

g) Organizar o plano de formacéo dos funcionarios da CIMAC.

Constituem atribuicbes especificas da UIQ nas areas da Acdo Social, Justica e
Saude:

a) Acompanhar os processos de planeamento, execugdo e avaliagdo dos
diagnosticos e planos nas areas de intervencdo social, justica e salde;

b) Assegurar a representacdo da CIMAC na Plataforma Supraconcelhia;

c) Elaborar e manter atualizada a Carta Social Supramunicipal,



d) Participar, quando solicitado, na definicdo da rede de unidades de cuidados de
salde primarios e de unidades de cuidados continuados de @ambito
intermunicipal;

e) Emitir parecer, quando solicitado, sobre acordos em matéria de cuidados de
salide primérios e de cuidados continuados;

f) Exercer fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentem e
preparem a tomada de decisfes nas areas de acdo social, justica e saude.

Artigo 12.°
Unidade de Gestéo de Programas e Projetos Contratualizados

A Unidade de Gestdo de Programas e Projetos Contratualizados (UGPC) tem
funcbes de gestdo técnica de programas e projetos contratualizados com a
administracdo central, nomeadamente no ambito da gestdo de fundos comunitarios
com a assuncdo de fungbes de Organismo Intermédio.

A UGPC depende hierarquicamente do Primeiro-Secretario, que podera designar um
coordenador, em caso de exigéncia em sede de contratualizacdo ou de delegagéo de
poderes, cabendo-lhe, conforme o caso, proceder a reafectacdo de recursos humanos
que for julgada necessaria.

A UGPC adota no seu funcionamento as regras, orientacGes técnicas e
procedimentos que lhe forem determinados pelos sistemas de gestéo e controlo das
autoridades de gestdo com quem forem celebrados os respetivos contratos de gestao.

Constituem atribuigdes gerais da UGPC:
a) Gerir programas e projetos contratualizados com outras entidades;

b) Garantir o acompanhamento, andlise técnica e emissdo de pareceres em
dominios que lhe sejam cometidos pelos 6rgdos;

c) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 13.°
Unidade de Transportes e Energia
Constituem atribuigdes gerais da UTE:

a) O desenvolvimento, acompanhamento e controlo dos projetos e acdes no
dominio da mobilidade e transportes;

b) O desenvolvimento, acompanhamento e controlo dos projetos e ag¢bes no
dominio da energia;

Constituem atribuicdes especificas da UTE na area da Mobilidade e dos
Transportes:

a) Assegurar a elaboracdo e acompanhamento técnico e financeiro de projetos
relativos & mobilidade e transportes no Alentejo Central,



b)

f)

9)

h)

)

K)

Assegurar o funcionamento regular da Autoridade de Transportes
designadamente as atribuicGes e competéncias previstas no Regime Juridico do
Servico Pablico de Transporte de Passageiros;

Gerir os financiamentos atribuidos por programas destinados ao transporte
publico de passageiros, quer os relativos a capacitacdo das Autoridades de
Transportes, quer no @mbito do apoio aos utilizadores e ao financiamento dos
Servigos;

Emitir pareceres no ambito das areas de intervencdo da Autoridade de
Transportes do Alentejo Central;

Promover agdes de formag&o e de sensibilizagdo na area funcional da mobilidade
e dos transportes;

Assegurar a elaboracao de relatérios de obrigacBes de reporte e publicitacdo de
acordo com a legislacdo em vigor;

Proceder a contratualizacdo das redes de transporte publico rodoviério de
passageiros do Alentejo Central e a gestdo dos contratos de servigo publico com
0s operadores de transporte;

Assegurar a tramitacdo referente a Atualizacdo Tarifaria Regular e
Extraordinaria;

Promover uma politica de mobilidade sustentavel no territério do Alentejo
Central;

Assegurar a participacdo técnica em projetos internacionais e redes
colaborativas;

Implementar as acdes plasmadas em documentos estratégicos, nomeadamente no
Plano de Ac¢do da Mobilidade Urbana Sustentavel do Alentejo Central
(PAMUS-ACQC);

Apoiar tecnicamente 0s municipios do Alentejo Central em projetos de
mobilidade sustentdvel e na sua capacitacdo enquanto Autoridades de
Transportes;

m) Promover a elaboracdo anual do Plano Intermunicipal de Transportes Escolares

n)

do Alentejo Central, nos termos do quadro legal em plena eficécia;

Aprovar regulamentacao sobre os efeitos da atividade do transporte turistico em
vias navegaveis interiores.

3. Constituem atribuicdes especificas da UTE na area da Energia:

a)

b)
c)

d)

Desenvolver e acompanhar o plano de eficiéncia energética que integre quatro
eixos estruturantes: Eficiéncia Energética em Edificios, Eficiéncia Energética na
lluminagdo Publica, Energias Renovaveis, Transportes e Mobilidade (frotas
municipais);

Promover a utilizagéo eficaz e racional dos recursos energéticos;

Sensibilizar sobre o0 uso de energias renovaveis e apoiar 0s 0rgdos na
implementacao de projetos de energias renovaveis;

Divulgar informacfes de boas préaticas energéticas e promover o uso eficiente
das energias de modo a impulsionar consumos responsaveis;



e) Elaborar candidaturas a programas de incentivo ou apoio financeiro na area da
sustentabilidade energética;

f) Identificar necessidades de formacéo especifica na area da energia;
g) Promover a transi¢do para uma economia de Baixo Carbono;

h) Promover a eficiéncia energética no ambito de uma politica ambiental global e
sustentéavel.

Artigo 14.°
Unidade de Apoio aos Orgéos
Constituem atribuigdes gerais da UAO:

a) Assegurar a preparacdo das reunides dos Orgdos e o apoio direto ao seu
funcionamento, assim como o respetivo expediente;

b) Assegurar a coordenacdo das acGes de informacdo e de relagbes publicas da
Comunidade Intermunicipal;

c) Assegurar o apoio juridico as demais unidades e servi¢cos da CIMAC;

d) Apoiar as demais unidades e servicos na organizagdo de workshops,
seminarios, coldquios e outros eventos de interesse para a Comunidade
Intermunicipal e para 0s municipios associados;

e) Assegurar a gestdo e atualizacdo dos canais de comunicacao da CIMAC.

Artigo 15.°
Unidade de Promocéo e Desenvolvimento da Cultura
Constituem atribuicdes gerais da UPDC:

a) Preparar e realizar projetos e a¢des de promocdo do desenvolvimento cultural,
em articulacdo com outras areas;

b) Promover o trabalho em rede, articulando recursos humanos e financeiros,
equipamentos e programas culturais, por forma a combater o isolamento e a
criar escalas adequadas as iniciativas e acoes;

c) Estimular e qualificar a producdo e animacdo cultural, nomeadamente através
da programagéo cultural em rede, contribuindo para valorizar a criatividade e o
conhecimento;

d) Identificar, ligar e promover os diversos agentes culturais e criativos do
Alentejo Central, através de mecanismos integrados que promovam 0 encontro,
a partilha de experiéncias, o trabalho em rede, a formacéo e qualificacdo e a
ligacdo ao exterior;

e) Apoiar a capacitagdo das entidades promotoras de atividades culturais e a
dinamizacdo de espacgos para criagdo e experimentacdo de projetos culturais,
numa légica de articulacao de agentes e iniciativas;

f) Apoiar a dinamizagdo e criacdo de servigos educativos para a criacdo de
publicos nos equipamentos culturais de gestdo municipal;



9)

h)

Assegurar o funcionamento e coordenacdo do Grupo de Trabalho
Intermunicipal para a Cultura do Alentejo Central e a sua articulagdo com outras
iniciativas e projetos em curso na area da cultura ou em areas complementares;

Apoiar os 6rgdos no acompanhamento e na avaliacdo de projetos e acdes em
curso no Alentejo Central que visem ou tenham impacto no desenvolvimento
cultural.

Constituem atribuic@es especificas da UPDC no ambito da iniciativa Evora Capital
Europeia da Cultura 2027 (ECoC 2027):

a)

b)

d)

f)

Implementar o Programa Linha de Encontro atraveés do desenvolvimento de
acOes de capacitacdo junto da sociedade civil e do tecido cultural sub-regional e
regional, corporizado num Centro de Recursos para a Cultura;

Mobilizar especialistas nacionais e internacionais para a realizacdo de ac6es de

formagdo vocacionadas para a sociedade civil e tecido cultural, centradas na
criacdo, gestdo de projetos culturais e producdo de eventos culturais, alinhados
com a filosofia e principios da ECoC 2027,

Apoiar o tecido cultural na preparacdo de candidaturas para resposta as diversas
calls que irdo ser lancadas no &mbito do desenvolvimento do Programa Artistico
e Cultural 2027;

Apoiar o tecido cultural no desenvolvimento das suas atividades e estruturas,
nomeadamente através da criacdo de um Balcdo Cultura (fisico e virtual),
potenciando o trabalho desenvolvido no @mbito do Programa Transforma e em
articulacdo com este;

Assegurar a estreita articulacdo entre o Programa Linha de Encontro e os outros
programas e projetos definidos para a ECoC 2027, sob orientacdo da Direcédo
Artistica da ECoC 2027,

Assegurar a articulacdo entre o Programa Linha de Encontro e outros projetos
desenvolvidos pela UPDC, em particular através do Grupo de Trabalho
Intermunicipal para a Cultura do Alentejo Central.

CAPITULO III
Do Mapa de Pessoal

Artigo 16.°
Aprovacdo do Mapa de Pessoal

A CIMAC dispde de mapa de pessoal, aprovado anualmente com os instrumentos
previsionais.

A afetacdo de pessoal a cada equipa multidisciplinar é determinada pelo
Secretariado Executivo, ouvidos os chefes de equipa.

A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada equipa multidisciplinar ou
servigo, sdo da competéncia da respetiva chefia.

CAPITULO IV



Disposig¢des Finais

Artigo 17.°
Duvidas e Omissoes

1. As davidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente regulamento serdo
resolvidas pelo Conselho Intermunicipal.

2. Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente por razdes de eficacia,
pode o Secretariado Executivo proceder a alteracdo de atribui¢des dos servicos,
mediante despacho devidamente fundamentado, sujeito a ratificacdo do Conselho
Intermunicipal.

Artigo 18.°
Normas Complementares

1. Por proposta do Secretariado Executivo, o Conselho Intermunicipal pode aprovar
normas complementares a este regulamento, designadamente no que se refere ao
controlo interno, ao inventario e cadastro de bens e ao horario de trabalho.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo
em Diério da Republica.

19 de setembro de 2023 — Conselho Intermunicipal.



Assembleia Intermunicipal

ANEXO 1 - Organograma da CIMAC

Conselho Intermunicipal

Conselho Estratégico
Intermunicipal

Secretariado Executivo
Intermunicipal

vAD
Unidade de Apoio aos Orgios

UGR
Unidade de Gestdo de Recursos

uvaAD
Unidade de Ambiente e
Desenvolvimento

UiQ
Unidade de Inovacdoc e
Qualificacdo

UuGPC
Unidade de Gestdo de Programas e
Projetos Contratualizados

UTE
Unidade de Transportes e Energia

UPDC
Unidade de Promocdo e
Desenvolvimento da Cultura
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