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ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE ASSESSORIA, PARA A
UNIDADE DE APOIO AOS ORGAOS

----- Aos 12 dias do més de junho, reuniu o Juri o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de técnico superior na area de Assessoria,
da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central, na modalidade de contrato de trabalho em fungées

publicas por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes membros: ------------

----- Presidente — |sabel Patricia Baiao Roberto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da

Unidade de Gestao de Recursos; --------------

----- Vogais Efetivos: Andreia Filipa Riscado Lagartixo, Técnica Superior da Unidade de
Apoio aos Orgaos, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Ana
Maria Mensurado Macedo Cartaxo, Técnica Superior de Recursos Humanos da

Unidade de Gestao de Recursos. -==-=-==---

----- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunido pelo(a)
Presidente do Juri, tendo-se dado inicio a mesma, através da analise dos assuntos

constantes na ordem de trabalhos, a saber:

1. Orientagdes no ambito da aplicacdao dos métodos de selecao — defini¢do dos
métodos de selecdo aplicaveis, parametros de avaliacao e respetiva
ponderacao, grelha classificativa e valoracao final;

2. Forma de exclusao, notificacao e definicdo de critérios de ordenacao

preferencial, em situagoes de igualdade de valoracao;

----- No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, nos termos do artigo 9.°

da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, o Juri

deliberou aprovar as orientagdes relativas a aplicagdo dos métodos de selegao do
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presente procedimento concursal, para preenchimento do posto de trabalho identificado
em epigrafe, para exercicio das fungdes gerais cuja caracterizagao se encontra prevista
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, e

doravante designada LTFP, e com as seguintes fungdes especificas, nos termos do

disposto no Mapa de Pessoal da CIMAC: ====mmmmmmmmmmm e e e e

o Exercer fungdes de apoio técnico ao funcionamento dos Orgdos da CIMAC,
de acordo com a estrutura, organizacao e funcionamento, estabelecidos nos
estatutos e no regulamento interno da comunidade intermunicipal;

e Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe

sao cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

----- O Juri deliberou ainda considerar o seguinte perfil de competéncias essenciais para
o posto de trabalho a prover, nos termos da lista de competéncias para a respetiva
carreira, nos termos do disposto na Portaria n.° 359/2013, de 13 se dezembro, e

respetivos anexos, a saber: —=---ssssm—memmemmmmaaaae

i.  Orientagao para resultados;
ii. Planeamento e organizagao;
ii.  Analise da informagao e sentido critico;
iv. Iniciativa e Autonomia;
V. Responsabilidade e compromisso com o servico;
vi.  Trabalho de equipa e cooperacgao.

----- Orientagéo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sao solicitadas; ----

----- Planeamento e organizac¢ao: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. -------- -

2

Rua 24 de Julho n.° 1 7000-673 Evora* Website: cimac.pt *
E-mail: recrutamento@cimac.pt * Telefone: 266 749 420* Fax: 266 749 425*



i

C ’h}cimac

COMUNDADE TN TERMUNICTIPAL
DO ALENTIIO CIMTRAL

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

----- Andlise da informagao e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico; -

----- Iniciativa e autonomia — Capacidade para atuar de modo independente e proactivo
no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los; ---=-=-=====smn-mx- - -

----- Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de

forma disponivel e diligente; - -

----- Trabalho de equipa e cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituigao variada e gerar sinergias através de participagao ativa. -----=----

----- Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria, deliberou o Juri proceder a defini¢gao

dos métodos de seleg@o aplicaveis. ------===-mmmmmmmmmmcm e -

Neste ambito, conjugado ainda com o disposto no artigo 36.° da LTFP, aos(as)
candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos(as) em situagao de requalificagao, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os
métodos de selegao obrigatdrios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias. Nao obstante, os(as) candidatos(as) referidos(as) podem afastar, por
escrito, no formulério de candidatura, a utilizacao dos métodos de selecao de Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, optando pelos métodos previstos

para os(as) restantes candidatos(as), ao abrigo do n.? 3 do artigo 36.° do anexo a LTFP.

----- Aos(as) restantes candidatos(as), serdao aplicados os métodos de selecao
obrigatorios Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica, nos termos dos artigos
17.° e 18.° da Portaria. O Juri deliberou, ainda, optar, em complemento dos métodos de
selecéo obrigatdrios, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.° do anexo a LTFP,
conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, pela ado¢ao do método de selegao
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facultativo Avaliagao Curricular. e

----- A aplicacdo dos métodos de selegdo obrigatdrios aos candidatos admitidos ao
procedimento concursal serd precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
situacdo perante o vinculo do emprego publico; titularidade da categoria; exercicio
efetivo de atribuicao, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho

publicitado; e declaragao de opgéo de escolha dos métodos de sele¢éo obrigatérios. ---

----- De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, a utilizagdo dos métodos de
selecio sera faseada, sendo que sera aplicado o primeiro método de selegao obrigatorio
a todos os candidatos, e a aplicacao do segundo método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de

classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacéo das necessidades. -- -

————— Relativamente ao método de selecéo — Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo valorada até as
centésimas numa escala de 0 a 20 valores.

----- Neste ambito, deliberou o Juri que a prova assumira a forma escrita, em suporte de
papel, revestindo carater tedrico, de realizagéo individual, com duragédo maxima de 90
minutos com 30 minutos de tolerancia e sera efetuada com consulta de legislacédo
simples, ndo sendo permitida a sua consulta em qualquer equipamento informatico,
designadamente telemadveis, tablets, computadores, entre outros.

----- O Juri deliberou, também, que a prova seja constituida por questdes de escolha
multipla, perguntas de verdadeiro ou falso e perguntas de desenvolvimento, numa

pontuacao total de 20 (vinte) valores. e -
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----- O Juari deliberou ainda estabelecer os seguintes critérios para atribuicdo das

pontuacoes das respostas: ---- - TR ISEI R

----- Resposta correta e sem fundamentacao — 0,5 valores;

-------------- Resposta incorreta — 0 valores. -- e

----- Perguntas de verdadeiro ou falso: ---- -

----- Resposta correta e sem fundamentagao — 0,5 valores; -----

-------------- Resposta incorreta — 0 valores. meemee

----- Perguntas de desenvolvimento: - -

————————————————————— Resposta correta e fundamentada — 2 valores;

----- Metade da resposta correta e fundamentada — 1,3 valores; -
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----- 1/3 da resposta correta e fundamentada — 1 valor; --

----- 1/3 da resposta correta e sem fundamentacao — 0,5 valores; -----=-=-=-ssvueue-

----------- Resposta incorreta — 0 valores.

----- As situagbes nao enquadraveis nas referidas anteriormente serdo objeto de
ponderacgao por parte do Juri. - -

----- A prova escrita versara sobre o programa/bibliografia/legislagao infra apresentada,
nas suas versdes atuais, sendo que devem ser consideradas todas as atualizagdes e
alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada na presente

ata até a data da realizagao da referida prova de conhecimentos, a saber: ----=-===-=-==---

l. Bibliografia Genérica:

a) Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29

de janeiro, na sua redacéo atual;

b) Céadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 7 de janeiro, na sua redacgao atual;

c) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, na sua redacao atual;

d) Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e
para as Entidades Intermunicipais, estabelecida pela Lei n.° 50/2018, de 16 de

agosto, na sua redac¢ao atual;

e) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de

20 de junho, na sua redacao atual;

f) Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestao e avaliagao do desempenho na administragao publica (SIADAP), na sua
redagéo atual;

g) Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servigos

da administracao autarquica o SIADAP, na sua redacgao atual;
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h) Regulamento Interno de Servicos da CIMAC - Regulamento n.® 1161/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 237, de 12 de dezembro de

2022, na sua redacao atual;

i) Estatutos da CIMAC disponiveis na sua pagina eletrénica, em www.cimac.pt,

na sua redacao atual.
Il. Bibliografia Especifica:

a) Lein.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucao, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados, na sua

redacao atual;

b) Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto — Lei das Precedéncias do Protocolo do

Estado Portugués, na sua redagao atual,

c) Decreto-Lei n.° 150/87 - Regras sobre o uso da Bandeira Nacional, na sua

redacéo atual,

d) Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro — Regime Geral da Prevencgao

da Corrupcao (RGPC), na sua redacao atual;

e) Resolugao do Conselho de Ministros n.° 184/2019, de 3 de dezembro — Cdodigo

de Conduta, na sua redacao atual.

————— O Juri deliberou ainda que a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de
corre¢ao se encontram na sua posse até a data da sua realizacao, por serem de carater
confidencial. - -- e

----- O método de selecao - Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade ou e competéncias comportamentais dos(as)

candidatos(as), podendo comportar uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil

de competéncias essenciais para o posto de trabalho a prover. ==-=-==-smeewmcmemmmanan

~~~~~ A avaliagdo Psicoldgica sera aplicada de acordo com o estabelecido na alinea b)
don.°1eosn.*2e3doartigo 17.°, e na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria,

e a sua valoracao sera efetuada conforme o disposto no n.° 2 do artigo 21.° do mesmo
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diploma legal. --

----- O método de selecdo — Avaliacao Curricular (AC) que visa analisar a qualificacao
dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, sera
avaliada nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, sendo utilizado como
método de selecdo facultativo para a generalidade dos(as) candidatos(as) nos termos
do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria e como método obrigatorio para os(as) candidatos(as)
na situagao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées
Puablicas (LTFP). --------- - --

----- A Avaliacao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada

das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula: -----------

~~~~~ AC = 40% x HA + 20% x FP + 40% x EP e

----- Em que: mmm =

----- O Juri aprovou também a escala de pontuacgao de cada um dos fatores que integram

a formula de avaliagdo do método de selecao — Avaliacao Curricular (AC), e que se

apresenta de seguida. - S e

a) Habilitacdes académicas (HA) - Neste fator serdo consideradas as habilitacoes

académicas dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos

8
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seguintes termos: - - e e

Habilitag6es académicas Valoracao

Nivel habilitacional exigido para integracao na carreira do

posto de trabalho a ocupar 15 valores

Nivel habilitacional superior ao exigido para integragao na

carreira do posto de trabalho a ocupar. 20valores

a) Formacao profissional (FP) - Neste fator serdo ponderadas as agoes de
formacao e aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas
e especificas relacionadas com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho
a ocupar. A valoracao deste fator tera expressao na escala de 8 (oito) a 20 (vinte)
valores e, para efeitos de avaliagdo, ter-se-ao em conta estagios, cursos,
seminarios ou outras agoes de formacao frequentadas pelos candidatos nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicagao do aviso do procedimento concursal

no Diario da Republica.

Formacao Profissional (Duracao) Valoracao
< 10 horas 8 valores
= 10 horas e < 20 horas 12 valores
= 20 horas e < 40 horas 16 valores
= 40 horas 20 valores

b) Experiéncia profissional (EP) - Neste fator sera ponderada a experiéncia
profissional em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar nos

seguintes termos: . - .

Experiéncia Profissional Valoragao

Sem experiéncia 10 valores
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Experiéncia Profissional Valoracao
< 1ano 12 valores
=1anoe<3anos 14 valores
= 3 anos e < 5 anos 16 valores
25 anos e <7 anos 18 valores
=7 anos 20 valores

----- Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a

avaliacdo de um dos parametros relativos & Avaliacao Curricular, ser-lhe-a atribuida a

nota minima prevista para esse parametro. -

----- O Juri deliberou que o método de selecao — Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), aplicavel aos(as) candidato(as) que se encontrem na situagéo
prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
sera aplicado nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 e no n.° 4 do artigo 17.° da
Portaria, sendo a sua valoracao efetuada de acordo o disposto no n.° 5 do artigo 21.°
da Portaria, incidindo sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira

na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, e nos respetivos anexos, supra referidas.

----- No que concerne a ordenacao final dos candidatos, para a generalidade dos(as)
candidatos(as), a classificacéo final dos(as) que completem o procedimento sem terem
obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegao ou um juizo
de “Nao Apto” numa das fases do método de selegdo - Avaliagdo Psicologica, é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria, sendo obtida atraveés da

aplicagao da seguinte formula: -----=-=-=====s=nmen- -
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----- PC = Prova de conhecimentos; -----

----- O Juri deliberou ainda que a classificagao final dos candidatos abrangidos pela
situacao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTPF, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo

21.° da Portaria, sendo obtida atraves da aplicagéao seguinte formula; --=-=--====-=sn=nmv--

----- AC = Avaliagao Curricular. .

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, nos termos do disposto
no artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selecao, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de “N&ao Apto”
num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases ou que nao comparegam a

realizacao de qualquer um dos métodos de seleg@o ou das suas fases. -------==-==e=mennen
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----- Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos notificados para a realizagao
de audiéncia de interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo,

devem utilizar o formulario proprio, disponivel pagina eletrénica em www.cimac.pt. ------

----- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou
respetiva fase, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagdes da CIMAC e disponibilizada

na sua pagina eletrénica. -- .

----- A convocatéria dos candidatos aprovados em cada método para a realizagao do

método seguinte é realizada por correio eletrénico, conforme previsto no n.? 2 do artigo

22.°, e nos termos do artigo 6.° da Portaria. e

----- Relativamente aos(as) candidatos(as) que se encontrem em igualdade de
valoragao, aquando da utilizacao faseada dos métodos de selecdo, nos termos do
artigo 19.° da Portaria, o Juri deliberou que a ordenacao destes(as) é efetuada, de forma
decrescente, em funcéao: --- --

----- a) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato

de trabalho em fungdes publicas; - — .

----- b) Do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer

situagao juridica ou funcional; --~-----=-------

----- d) Do numero de horas de formagao, em areas relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho; -

----- e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social; ---
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----- f) Caso subsista a igualdade de valoragao, o desempate sera efetuado por sorteio,

sendo as operagbes materiais de desempate realizadas na presenga dos(as)

candidatos(as) envolvidos(as). --------==-==sn=msmmmeemman- S

----- Relativamente aos(as) candidatos(as) que se encontrem em igualdade de
valoracao, aquando da ordenacgao final, o Juri deliberou que a ordenacgao final
destes(as) é efetuada de acordo com o disposto no artigo 24.° da Portaria e, caso a

igualdade se mantenha, de forma decrescente, em funcao:

----- a) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato

de trabalho em fungdes publicas; -

----- b) Do tempo de exercicio de fung¢des inerentes ao posto de trabalho, em qualquer

situacgao juridica ou funcional; ------ -

----- d) Do nimero de horas de formacao, em areas relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho; -

----- e) Do tempo de exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social; ----- -

----- f) Caso subsista a igualdade de valoracgédo, o desempate sera efetuado por sorteio,

sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos(as)

candidatos(as) envolvidos(as). - - - - - -

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao de que se lavrou a

presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,
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vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visivel

e publico nas Instalagbes da CIMAC, e publicada na sua péagina eletronica em

www.cimac.pt, para poder ser consultada. e

PRESIDENTE DO JURI

B

Isabet Patricia Baido Roberto)

VOGAIS

(Andreia Filipa Riscado Lagartixo)

A g f. C =

(Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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