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ATA N.2 03/2023

REUNIAO DO SECRETARIADO EXECUTIVO INTERMUNICIPAL DA
CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL
08 DE FEVEREIRO DE 2023

Aos oito dias do més de fevereiro de 2023, pelas 09:30 horas, nas instalagdes da CIMAC, teve
inicio a terceira reunido, ordindria, do ano de 2023 do Secretariado Executivo Intermunicipal
(S.E.) da CIMAC, constituido conforme decisdo do Conselho Intermunicipal de 4 de novembro de
2021 e eleito na Assembleia Intermunicipal de 30 de dezembro de 2021, estando presentes:

e  Primeiro-Secretario André Espenica

e Secretario intermunicipal Jerénimo José
e Secretario Intermunicipal Pedro Barbas

Foi acordada a seguinte

Ordem de Trabalhos:

1 Aprovacao do Regulamento para Eleicdo da Comissao Paritaria relativa ao Sistema Integrado de
Gestdo e de Avaliagdo do Desempenho dos FUNciondarios (SIADAP 3) ......cccvvevieeeiieeecieeccieeeeiieeans 1
2 Aprovacgao do Regulamento de Funcionamento da Comissdo de Avaliagdo da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo CENTIAl ......cccccuiii i e e e e are e e e nreas 2
3 Proposta de Regulamento de Acesso aos Centros de COWOIK.........eeeeeeeeecciiiieeeeeeeeccciiiree e e e e eeeeens 2
4 Proposta de Ordem de Trabalhos para a Reunido do Conselho Intermunicipal de 14/02/23......... 2

1 Aprovagdao do Regulamento para Eleicdo da Comissdo Paritaria relativa ao Sistema

Integrado de Gestdo e de Avaliagdo do Desempenho dos Funciondrios (SIADAP 3)

O Secretariado Executivo deliberou aprovar o regulamento para a Eleicao da Comissao Paritaria
relativa ao Sistema Integrado de Gestdo e de Avaliagdo do Desempenho dos Funcionarios
(SIADAP 3), apenso a presente ata.
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2 Aprovacao do Regulamento de Funcionamento da Comissao de Avaliagdo da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central

O Secretariado Executivo deliberou aprovar o regulamento de Funcionamento da Comissao de
Avaliacdo da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, apenso a presente ata.

3 Proposta de Regulamento de Acesso aos Centros de Cowork

O Secretariado Executivo deliberou submeter a aprovacdo do Conselho Intermunicipal os
Regulamentos de Acesso aos Centros de Cowork Mourao, Redondo e Vila Vigosa, apensos a
presente ata.

4 Proposta de Ordem de Trabalhos para a Reunido do Conselho Intermunicipal de 14/02/23

O Secretariado Executivo abordou os assuntos a propor para a reunido do Conselho

Intermunicipal do préximo dia 14 de fevereiro de 2023, sendo eles:

Periodo Antes da Ordem do Dia

e Retencgdes para reforco de garantia — clarificacdo da Deliberacdo n.22/2023

Assuntos Transversais
1. Apresentacdo do Planos de Seguranca da Agua (AdP VALOR)
2. Plano de Acdo EIDT Alentejo Central 2021-2027: informacao

Assuntos das Unidades
3. Assuntos da UGR
3.1 Alteragdo orcamental permutativa (UIQ)
3.2 Listagem de procedimentos em curso

3.3 Dividas dos municipios

4. Assuntos da UAD
4.1 Candidaturas H2020, Euro-MED e POCTEP: informacao
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5. Assuntos da UlQ
5.1 Delegacdao de Competéncias para abertura de concurso publico de aquisicdo de
Licenciamento Microsoft
5.2 Delegacdo de competéncias para assinatura de Adenda relativa ao contrato de
"Consultoria Especializada em Protecdo de Dados"
5.3 Espacos de Cowork — Acordo de Parceria e Regulamento de Acesso
5.4 RIBAC: Relatdrio de Atividades 2022 e Plano de Atividades 2023

5.5 Volta ao Alentejo — Exposigdao Comemorativa 40 Anos

6. Assuntos da UTE
6.1 Financiamento Regular do Fundo de Transportes para 2023

6.2 Contratualizacao do PART para 2023: ponto de situagao

7. Assuntos da UAO

Rebranding CIMAC: informacdo

Nada mais havendo a tratar, o Primeiro-Secretario deu por encerrada a reuniao, tendo esta ata

sido aprovada em minuta.

O Primeiro-Secretario

Assinado de forma digital

MANUEL ANDRE ' por MANUEL ANDRE PITEIRA
PITEIRA ESPENICA PENICA

Dados: 2023.02.08 14:44:23 Z
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O Secretario Intermunicipal

Assinado por: JERONIMO ANTONIO VAQUEIRO
JOSE

Num. de Identificacdo: 07506138

Data: 2023.02.08 15:09:30+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
ec e

O Secretario Intermunicipal

Assinado por: Pedro José Barbas Martins
Num. de Identificacdo: 10347840
Data: 2023.02.08 15:35:05+00'00'

e
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Eleicdo da Comissdo Paritaria relativa ao Sistema Integrado de Gestdo e de Avaliacao

do Desempenho dos Funcionarios (SIADAP 3)

Regulamento

O Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro procede a adaptacdo aos servigos
da Administracdo Autdrquica do SIADAP, aprovado pela Lei n.2 66-B/2007 de 28 de
dezembro, prevendo no seu artigo 222 a constituicdo de uma Comissdo Paritdria com
competéncia consultiva, para apreciar as propostas de avaliagdo dadas a conhecer aos
trabalhadores avaliados, antes da homologacao.

A Comissdo Paritaria é composta por 4 (quatro) vogais, sendo 2 (dois) representantes da
Administracdo/Executivo, designados pelo Secretariado Executivo Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central e 2 (dois) representantes dos
trabalhadores, por estes eleitos.

Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos pelo periodo de 4 (quatro) anos
(biénio 2023 — 2024 e biénio 2025 — 2026), sendo 2 (dois) efetivos e 4 (quatro) suplentes.
O apuramento dos resultados serd efetuado em fung¢do do numero de votos, sendo vogais
efetivos os 2 mais votados e os 4 seguintes os vogais suplentes.

No caso de se verificar empate nos resultados da eleicdo, que ndo permita concluir quais
os vogais efetivos e quais os suplentes, repetir-se-a o ato eleitoral, no mesmo dia entre as
15h e as 17h, somente, para desempate dos trabalhadores com igual nimero de votos;

Tém capacidade eleitoral todos os funcionarios afetos as diversas unidades orgéanicas e que,
a data da elaboracdo do caderno eleitoral, possuam relagdo juridica de emprego publico
de, pelo menos, 6 meses.

5.1 Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 2, do artigo n.2 3, do Decreto
Regulamentar n.218/2009 de 4 de Setembro, consideram-se “trabalhadores” todos
aqueles que ndo exergam cargos de dirigentes ou equiparados, independentemente
do titulo juridico da relacdo de trabalho, desde que a respetiva vinculacdo seja por
prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, abrangendo pessoal incluido em carreira que
ndao se encontre em func¢des de direcdo ou equiparadas inerentes ao conteldo
funcional dessa carreira.

6. Para o efeito, o caderno eleitoral deve reportar-se ao dia em que for publicado o despacho

que fixa a data de realizacdo das elei¢des.
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7. De acordo com o n.2 6 do artigo 222 do Decreto Regulamentar n218/2009, o processo de
eleicdo dos vogais representantes deve realizar-se em dia e de acordo com o calendario
fixado no numero 10 seguinte.

8. Sdo admitidas declaracdes de intencdo de voto, manifestando a disponibilidade para o
exercicio de fungdes na Comissao Paritaria.

9. Caso sejam eleitos trabalhadores que ndo desejem integrar o érgao, poderdo apresentar
declaracdo de renuncia.

10. Em consequéncia do supra exposto a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para

integrarem a Comissdo Paritdria realizar-se-a de acordo com o seguinte calendario:

CALENDARIO ELEITORAL

22/02/2023 | Inicio do processo eleitoral.
01/03/2023 | Data limite para afixagao dos cadernos eleitorais.
(5 dias Uteis) | Prazo para reclamagéo: 24 horas.
02/03/2023 | Decisdo das reclamacgdes e afixa¢do dos cadernos eleitorais definitivos.
Data limite para a apresentacdo das propostas de constituicdo das mesas de
06/03/2023 | voto.

(2 dias uteis)

Data limite para a apresentacao de declara¢des de intengao.
Prazo para suprimento de irregularidades: 24 horas.

07/03/2023

/_ / Constituicdao das mesas de voto.
(1 dia util)
10/03/2023 -

R Eleicbes.

(3 dias uteis)
10/03/2023 | Afixacdo do resultado provisdrio das elei¢oes.
(mesmo dia) | Prazo para reclamacgdo: 48 horas.
17/03/2023

/_ /, ) Afixacdo dos resultados definitivos.
(5 dias uteis)
21/03/2023

(2 dias uteis)

Despacho de Constituicdo da Comissao Paritaria.

11. Organizagao das eleigdes

11.1 A eleicdo serd organizada pela Unidade de Gestdo de Recursos que devera
providenciar, ainda, a entrega de dois exemplares do caderno eleitoral a cada mesa
de voto.

11.2 Os dois exemplares do caderno eleitoral a entregar as mesas de voto deverdo ser
cOpia exata e integral do caderno eleitoral definitivo afixado.



11.3

114

11.5

11.6

Das propostas, reclamacdes, incidentes e resultados deve dar-se imediato
conhecimento, via correio eletrénico, ao Primeiro-secretario.

As decisdes das reclamacdes serdo proferidas pelo Primeiro-secretario.

Os boletins de voto e as instrugcGes para as mesas de voto serdo remetidos uma hora
antes da abertura das mesas de voto.

Serdo constituidas mesas de voto em sala a indicar pela UGR.

12. Constituicdo das Mesas de Voto

13.

121

12.2

12.3

Para a constituicdo das mesas de voto, deverdo os trabalhadores, que pretenderem,
apresentar proposta de constituicdo das mesas. As propostas devem ser subscritas
pelos candidatos a integrar as mesas ou instruidas com declaragdo de concordancia.

As mesas de voto serdo constituidas por trés elementos efetivos e dois suplentes.

A designacao dos membros das mesas de voto serd efetuada por Despacho do
Primeiro-secretario, até quarenta e oito horas antes da realiza¢gdo do ato eleitoral,
em conformidade com a linea a), do n.2 6, do artigo 2292, do Decreto Regulamentar
n.2 18/2007.

Funcionamento das Mesas de Voto

131

13.2

13.3

As mesas de voto funcionardo entre as 10 horas e as 12 horas.

Serd solicitada a identificagdo dos eleitores que ndo sejam identificados por
conhecimento pelos membros da mesa.

Apds o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata

assinada por todos os membros da mesa de voto, onde serdo registados os seguintes

elementos:

a) Os nomes dos membros da mesa;

b) A hora de abertura e de encerramento da votacdo e o local da reunido da
assembleia de voto;

c¢) O numero total de eleitores inscritos e votantes;

d) O numero de votos atribuidos a cada trabalhador, os votos em branco e os
votos nulos;

e) Asreclamacgdes, protestos e contraprotestos;

f) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa ache dignas de mencgéo.



13.4 A mesa eleitoral, apds proceder a contagem dos votos e a assinatura da ata, enviara
esses elementos ao Primeiro-secretdrio para serem remetidos de imediato, ao
Secretariado Executivo Intermunicipal.

13.5 Os originais serdo entregues por mao proépria.

13.6 Compete aos membros da mesa elaborarem a ata das operacdes de voto e
apuramento.

13.7 Nodiaem que decorrer a eleicao, os membros das mesas serao dispensados dos seus
deveres funcionais, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes
trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel para o exercicio do direito de
voto.

NOTA: A n3o participacao dos trabalhadores na elei¢cao implica a ndo constituicdo da Comissao
Paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento do processo de avaliagdo, entendendo-se
como irrelevantes quaisquer pedidos de aprecia¢do por esse 6rgao.

Extraiam-se cépias deste Despacho e remetam-se aos Dirigentes das Unidades Organicas da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central para conhecimento e afixagcdo imediata.

Evora, 08/02/2023

O Secretariado Executivo Intermunicipal,



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Regulamento de Funcionamento da Comissao de Avaliagao da

Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central



Regulamento de Funcionamento da Comisséo de Avaliagéo da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
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Regulamento de Funcionamento da Comisséo de Avaliagéo da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central

NOTA JUSTIFICATIVA
A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, aplicada a Administracdo Local e
as Comunidades Intermunicipais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro,
veio estabelecer o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administragao

Publica (SIADAP).

Para uma adequada aplicabilidade das regras de avaliagdo do desempenho, e de acordo com o
disposto no artigo 55.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, sdo
considerados intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho, o avaliador, o avaliado,

o Conselho Coordenador da Avaliacdo, a Comissdo Paritaria e o dirigente maximo do servigo.

No ambito do presente Regulamento, e em conformidade com o n.2 4 do artigo 582 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, nos servigos em que, pela sua natureza
ou condicionantes de estrutura organica, ndo for possivel a constituicdo de um Conselho
Coordenador de Avaliacdo, podem as suas competéncias legais ser confiadas a uma Comissao
de Avaliacdo, a ser constituida por despacho do dirigente maximo do servico e composta por

trabalhadores com responsabilidade funcional adequada.

Ainda, o n.2 2 do artigo 2.2 do referido Decreto Regulamentar dispGe que este se aplica, com as
adaptagdes impostas pela observancia das correspondentes competéncias, as comunidades

intermunicipais.

Em consequéncia disto, o artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro,
que estabelece as competéncias e a composicdo da Comissao de Avaliacdo para a Administracdo
Local, contempla, no seu n.2 6, que cabe ao dirigente maximo do servico assegurar a elaboracao
do respetivo regulamento de funcionamento, tendo em conta a sua natureza e dimensao, sendo
esta Comissao presidida pelo Secretariado Executivo Intermunicipal na qualidade de dirigente
maximo do servigos (cf. alinea n) do n2 1 do artigo 962 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro)

ou pelo Primeiro -secretario, quando essa competéncia lhe esteja delegada.

Assim, visa o presente Regulamento estabelecer a composicdo, as competéncias e as normas de
funcionamento da Comissdo de Avaliacdo, ao abrigo e nos termos da legislacdo em vigor,
justificado pela necessidade de adequacdo desta tematica as alteracdes legislativas que se tém

vindo a verificar.

Deste modo, e dando cumprimento ao disposto no n.2 6 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redacao atual, e no n.2 6 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.¢
18/2009, de 4 de setembro, foi elaborado e aprovado o presente Regulamento de

Funcionamento da Comissdo de Avaliagao da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central.
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Regulamento de Funcionamento da Comisséo de Avaliagéo da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.2 Lei habilitante
O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual, no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, na
Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro e no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de

fevereiro.

Artigo 2.2  Objeto e ambito de aplicagao

1-0 presente Regulamento estabelece a composi¢do, as competéncias e as normas de
funcionamento da Comissdo de Avaliagdo, adiante designada de CA, da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central, com o objetivo de promover a transparéncia, coeréncia
e imparcialidade do sistema de avaliagao.

2 -0 presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores em funcbes publicas na
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (SIADAP 3), bem como aos Dirigentes
(SIADAP 2) e as unidades organicas (SIADAP 1), na parte que lhes seja aplicavel.

3 - Os trabalhadores em regime de mobilidade sdo avaliados no érgédo ou servigo onde tenham

mantido um maior periodo de contacto com um avaliador.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCOES
Artigo 3.2 Composicao

1 - A CA da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central é constituida pelos seguintes
membros:

a) Secretariado Executivo Intermunicipal, na qualidade de dirigente maximo do servigo (cf.

alinea n) do n? 1 do artigo 962 do anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro).

b) Trabalhador responsavel pela area de recursos humanos.
2 - A CA é presidida pelo Secretariado Executivo Intermunicipal ou pelo Primeiro-secretario, nos
termos da alinea a) do n2 1 do presente artigo.
3 - A composicdo sé pode ser alterada por deliberacdo ou despacho, consoante aplicavel,

fundamentado, do dirigente maximo do servico.

Artigo 4.2 Competéncia
1 - Compete a CA, nos termos do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual, e do previsto no n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009,

de 4 de setembro:
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Regulamento de Funcionamento da Comisséo de Avaliagéo da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmoniosa do SIADAP 3, tendo em
consideracao os documentos que integram o ciclo de gestao;

b) Estabelecer orientagGes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a carateriza¢do da
situacdo de superacao de objetivos;

c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou,
qguando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagcdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem como proceder
ao reconhecimento de Desempenho Excelente;

e) Exercer as demais competéncias que, por Lei ou Regulamento, lhe sdo cometidas.

2 - Nos termos do disposto na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, compete também a CA:

a) Deliberar sobre a realizacdo da avaliagdo de desempenho do trabalhador que se encontre
em situacdo funcional que ndo tenha permitido contacto direto por um periodo de pelo
menos um ano com o respetivo avaliador;

b) Proceder, nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual, mediante proposta de avaliador especificamente nomeado pelo
Secretariado Executivo Intermunicipal ou pelo Primeiro-secretdrio quando seja este o
dirigente maximo do servico, a avaliacdo do trabalhador que se encontre nas condi¢des
do n.2 7 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redac¢3o atual;

c) Proceder, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacdo atual, a avaliagdo do desempenho do trabalhador que exerca cargo de
Dirigente, e cuja avaliacdo tenha efeitos na respetiva carreira de origem;

d) Fixar previamente, nos termos do n.2 4 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual, os critérios da ponderacdo curricular e a respetiva
valoracdo, os quais devem constar em Ata tornada publica;

e) Pronunciar-se, junto do dirigente maximo do servigo, no que respeita a avaliagdo com
base nas competéncias, de acordo com o previsto no artigo 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redacgdo atual;

f) Pronunciar-se, junto do dirigente maximo do servico, sobre as competéncias a que se
deve subordinar a avaliagao dos trabalhadores abrangidos pelo regime de avaliagdo com
base nas competéncias, escolhidas de entre as constantes na lista referida no n.2 6 do

artigo 36.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual.
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Regulamento de Funcionamento da Comisséo de Avaliagéo da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central

Artigo 5.2 Competéncias do Presidente da CA
1 - Compete ao Presidente da CA, nomeadamente:
a) Convocar a CA e presidir as suas reunioes;
b) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das
deliberagdes;
c) Designar o Secretario da CA e o seu substituto;
d) Estabelecer a ordem do dia de cada reunido da CA, coadjuvado pelo Secretario;
e) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais
o justifiquem, mediante decisdao fundamentada, a incluir na ata da reunido.
2 - Compete ao Presidente, na qualidade de Dirigente Maximo:
a) Garantir a adequacgao do Sistema Integrado de Gestdo e de Avaliagdo do Desempenho as
realidades especificas da Comunidade Intermunicipal;
b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo do desempenho;
c) Decidir das reclamagdes dos avaliados;
d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei.
3. Ahomologacdo das avaliagGes é da competéncia do Secretariado Executivo Intermunicipal,

ainda que a dire¢do dos servigos intermunicipais esteja delegada no Primeiro-secretario.

Artigo 6.2 Competéncias do Secretario da CA

1- A CA tem a sua disposicdo um Secretario e o seu substituto, designados pelo Presidente,
dentro da estrutura de trabalhadores da Comunidade Intermunicipal e que componham a
CA, nos termos dos n.2° 1 e 2 do artigo 3.2 do presente Regulamento, devendo, sempre que
possivel, incidir sobre o trabalhador com responsabilidade funcional adequada pela area de
recursos humanos.

2 - O Secretdrio e o seu substituto sdo designados pelo periodo de 2 (dois) anos.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do presente artigo, a funcdo de Secretdrio pode incidir em
trabalhador da Comunidade Intermunicipal, alheio a CA, sem direito a voto neste caso.

4 - Cabe ao Secretario colaborar com o Presidente e executar os procedimentos técnico-
administrativos relacionados com a CA, designadamente:
a) Apoiar o Presidente na preparac¢do da ordem de trabalhos;
b) Secretariar as reunides da CA;
c) Receber os documentos relativos aos assuntos que devem ser submetidos a consideragdo

da CA;

d) Redigir e promover a assinatura das atas das reunides, providenciando a sua divulgacdo

aos membros da CA;
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e) Efetuar junto dos membros da CA e, sempre que necessario, de outros servicos ou
entidades, as diligéncias que se mostrem adequadas e convenientes a preparacdo das
reunioes da CA;

f) Organizar e arquivar o expediente da CA;

g) Colaborar com os avaliadores dos diversos servicos, providenciando e organizando a
informacdo no sentido de que todas as avaliagbes sejam presentes a homologacdo e
sejam comunicadas aos avaliados;

h) Gerir os processos apresentados a CA providenciando, nomeadamente, a organiza¢do da
informagdo necessaria ou associada e a comunica¢do da decisdo final ao avaliador e
avaliado, quando aplicavel.

5 - O Secretario pode, no exercicio das suas fungbes, suportar a sua atividade nos servicos da

Comunidade Intermunicipal.

Artigo 7.2 Substituicao do Presidente da CA
O Presidente da CA é substituido, em caso de auséncia ou impedimento, pelo membro presente
titular do cargo mais elevado e, encontrando-se mais do que um nessa situagao, pelo que tiver

mais tempo de permanéncia na CA e, ainda no caso de empate, pelo mais velho.

Artigo 8.2  Substituicao do Secretdrio da CA
O Secretario é substituido, nas auséncias e impedimentos, pelo membro da CA com menos

tempo de permanéncia na CA e, encontrando-se mais do que um nessa situacao, pelo mais novo.

Artigo 9.2 Deveres dos membros da CA
S3o deveres dos membros da CA:
a) Comparecer as reunides para que sejam convocados;
b) Desempenhar as fun¢bes de que sejam incumbidos;
c) Participar na discussdo dos assuntos e suas deliberagdes;
d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no presente Regulamento;
e) Comunicar as faltas ao Presidente da CA por escrito, com a antecedéncia minima de 2

(dois) dias quando previsiveis ou, ndo o sendo, logo que possivel.

CAPITULO IIl - FUNCIONAMENTO DA CA
Artigo 10.2 Ordem do dia
1 - As reuniGes da CA devem seguir uma ordem do dia, estabelecida pelo Presidente, fixada e

divulgada na respetiva convocatéria.
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2 - A ordem do dia deve incluir os assuntos que para esse fim sejam indicados por qualquer
membro, desde que sejam da competéncia da CA.

3 - Os pedidos que sejam apresentados por qualquer membro da CA devem ser efetuados por
escrito, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a hora da reuniao.

4 - E obrigatério que a ordem do dia inclua os assuntos que motivaram a reunido requerida.

5 - Os assuntos constantes da ordem do dia podem ser objeto de deliberacdo ou de mera

informacdo dos membros da CA.

Artigo 11.2 Convocatodria
1 - As convocatorias para as reunides ordinarias da CA, dirigidas a cada um dos seus membros,
sao realizadas pelo Presidente e devem indicar a ordem do dia, data, hora e local da reuniao,
sendo acompanhadas de toda a documentacdo necessaria.
2 - A alteracdo de qualquer dos elementos do n.2 1 deste artigo pode ocorrer por motivos
excecionais e devidamente justificados, devendo ser comunicada aos membros da CA, de

forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 12.2 Reunides Ordinarias
1- A CA deve reunir-se ordinariamente em todas as fases do SIADAP previstas na Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua redac¢do atual, nomeadamente:

a) No decurso do ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, para proceder
ao planeamento do processo de avaliacdo e definicdo de objetivos e resultados a atingir,
estabelecendo diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmoniosa do SIADAP 3,
designadamente na fixagdo de orientagdes gerais em matéria de definicdo de objetivos,
de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a
caracterizacdo da situacdo de superacdo de objetivos;

b) Na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, para proceder a analise das propostas de avaliacdo e a sua harmonizacao, de
forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de
desempenho e iniciar o processo que conduz a validacdo dos Desempenhos Relevantes e
Desempenhos Inadequados e de reconhecimento dos Desempenhos Excelentes.

c) Na primeira quinzena do més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o
ciclo avaliativo, tendo em vista a validacdao das propostas de avaliagdo com mencgdes de
Desempenho Relevante, Desempenho Inadequado e o reconhecimento de Desempenho

Excelente, através da andlise do Impacto do Desempenho.
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2 - Tratando-se de reunides ordinarias e, no caso de pelo menos dois ter¢os dos membros da CA
reconhecerem a urgéncia sobre deliberacdes respeitantes a assuntos ndo previstos na ordem
do dia, estes sdo incluidos, havendo, consequentemente, deliberagcdo sobre os mesmos, se

aplicavel.

Artigo 13.2 Reunides Extraordindrias

1- ACAreulne-se extraordinariamente mediante convocatéria do Presidente, quando se mostre
necessario, nomeadamente para proceder a avaliagdo prevista no n.2 7 do artigo 42.2 da Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, e emitir parecer sobre as
reclamagoes apresentadas pelos avaliados, podendo nestes casos, solicitar aos avaliadores
os elementos que considerar relevantes.

2 - Para além dos casos previstos na lei, o Presidente da CA pode ainda agendar reunides
extraordinarias sempre que considere oportuno, ou sempre que pelo menos um terco dos
membros da CA o solicitem por escrito, devendo indicar-se em ambos os casos o respetivo
motivo.

3 - As convocatorias das reunies extraordinarias sdo remetidas com uma antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da reunido, preferencialmente por correio eletrénico, ou
qgualquer outra forma legal admitida.

4 - Nas reuniGes extraordindrias da CA, a deliberacdo é imediata quando reconhecida a urgéncia

do assunto, por, pelo menos, dois tercos dos membros.

Artigo 14.2 Qudérum

1- ACA 6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos seus membros
com direito a voto.

2 - Na falta do quérum previsto no nimero anterior é convocada nova reunido, com o intervalo
de, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas.

3 - A reunido convocada nos termos do numero anterior pode realizar-se com a presenca de,
pelo menos, um terco dos membros que compdem o érgdo, com direito a voto, em numero
nao inferior a trés.

4 - As reunides da CA ndo sdo publicas, podendo, contudo, estar presente, quem a CA entender

convocar, mas sem direito a voto.
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Artigo 15.2 Deliberagoes e votac¢oes

1 - Tudo o que for deliberado pela CA, salvo disposicao legal contrdria, é aprovado por maioria
dos votos dos membros presentes.

2 - As deliberagdes sdo efetuadas por votacdo nominal, salvo disposicdo legal em contrario, ou
guando estejam em causa deliberacdes que envolvam aprecia¢des de comportamentos ou
qualidades de pessoas, realizando-se o voto por escrutinio secreto.

3 - Em caso de empate, tratando-se de votacdo nominal, o Presidente tem a prerrogativa do
voto de qualidade.

4 - Tratando-se de votagdo por escrutinio secreto em que ha empate, é a mesma repetida,
dando lugar a votagao nominal na reunido imediatamente seguinte, caso subsista o empate.

5 - O Presidente exerce o direito de voto em ultimo lugar, devendo votar primeiramente os
membros da CA.

6 - E proibida a abstencdo aos membros da CA que estejam presentes em reunido e n3o se
encontrem impedidos de votar.

7 - Nao podem estar presentes no momento da discussao nem da vota¢dao os membros da CA
gue se encontrem ou se considerem em situacdo legal de impedimento, nos termos do

disposto no n.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.2 Pedido de elementos e esclarecimentos

1-A CA pode solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos avaliados, os elementos e
esclarecimentos que julgar convenientes para uma melhor decisao, sempre que tal se mostre
necessario.

2 - Para além do previsto no niumero anterior, a CA, tendo em vista o seu melhor esclarecimento,
pode solicitar a presenga de qualquer avaliador ou avaliado nas reunides, relativamente a
decisGes que lhe digam respeito, para prestar declaracdes ou qualquer outro tipo de
informacao.

3 - A CA pode convocar todos os avaliadores para reuniGes preparatdrias das deliberacées que
visem o estabelecimento de orientacBes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial, relativos a caracterizacao
da situacao de superacao de objetivos, bem como ao nimero de objetivos e competéncias a
gue esta subordinada a avaliacdo de desempenho.

4 - Aos avaliadores e avaliados cabe a obrigacdo de uma correta, eficaz e atempada colaboracdo

com a CA.
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Artigo 17.2 Atas
1 - De cada reunido da CA é lavrada ata, a qual deve conter um resumo de tudo o que tiver
ocorrido na respetiva reuniao, indicando, designadamente, a data, o local da reuniao, os
membros presentes e ausentes, 0s assuntos apreciados, as deliberagdes, bem como a forma

e o resultado das votagdes, entre outras ocorréncias consideradas relevantes.

N
1

Lavrada a ata pelo Secretdrio, este deve submeté-la a aprovagdo e assinatura dos membros
da CA que participaram na reuniao, no final desta ou no inicio da seguinte, sendo assinadas,

apds a aprovacao, pelo Presidente e pelo Secretario.

w
'

As deliberagdes da CA apenas adquirem eficdcia depois de aprovada a respetiva ata,
devidamente assinada e rubricada nos termos do numero anterior.
4 - Da ata da reunido, os membros da CA podem fazer constar o voto de vencido quanto as

deliberac¢des de que discordem e as razdes que o fundamentam.

(0]
'

A ata da reunido referente a validacdo das propostas de avaliacdo final com mencado de
Desempenho Excelente, deve integrar, em anexo, a declaracdo formal do reconhecimento
de mérito, conforme expressamente prevé o artigo 69.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua redagao atual.

(o)}
|

Ainda que tenha assumido posicdes diversas das que constam da deliberacao, a declaracao

formal a que se refere o nimero anterior é assinada por todos os membros da CA.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 18.2 Confidencialidade

[EEN
[

O processo da avaliagdao do desempenho tem carater confidencial, devendo os instrumentos

de avalia¢do de cada trabalhador ser arquivados no respetivo processo individual.

N
1

Sem prejuizo das regras de publicidade previstas legalmente, todos os intervenientes no
processo de avaliagdo estdao obrigados ao dever de sigilo, com exce¢do do avaliado, conforme

o disposto no artigo 44.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual.

w
1

Ficam igualmente sujeitos ao dever de sigilo quaisquer participantes a quem a CA tenha
solicitado colaboracdo, nos termos do artigo 16.2 do presente Regulamento, bem como os
qgue, em virtude do exercicio das suas fung¢des, tenham conhecimento do processo de
avaliacdo.

7

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, é divulgado na Comunidade

S
1

Intermunicipal o resultado global da avaliagdo contendo o nimero das mencgées qualitativas
atribuidas por carreira/grupo profissional, nos termos do artigo 77.2 da Lei n.2 66-B/2007, de

28 de dezembro, na sua redacgdo atual.
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Artigo 19.2 Duvidas e omissoes
Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento aplica-se o disposto nos diplomas
legais e regulamentares que regem o Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da
Administracdo Publica, bem como as disposi¢des constantes do Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 20.2 Publicidade
O presente Regulamento é publicitado na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal do

Alentejo Central (www.cimac.pt).

Artigo 21.2 Norma revogatoéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento, consideram-se revogadas todas as
disposicOes de natureza regulamentar aprovadas por esta Comunidade Intermunicipal as quais

contemplem matéria constante deste Regulamento.

Artigo 22.2 Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia atil seguinte a data da sua aprovacdo pelo

dirigente maximo do servico.

Aprovo, no uso da competéncia prevista na alinea n)
do n? 1 do artigo 962 do anexo | a Lei 75/2013, de 12
de setembro na sua redacdo em vigor que me foi
delegada em reunido do Secretariado Executivo
Intermunicipal de dia 05/01/2022, conjugado com o
disposto no n? 6 do artigo 212 do Decreto
Regulamentar 18/2009.

O Primeiro-Secretério
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Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
Centro de Cowork de Mourao
Proposta de Regulamento

Proposta de Regulamento
Regulamento de Acesso ao Centro de Cowork de Mourao

Preambulo

A CIMAC e o Municipio de Mourao criaram, através de candidatura aprovada, no ambito do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), integrada na dimensdo Transigdo Digital, TD-r36: Administragdo
Publica capacitada para a cria¢Go de valor Publico, especificamente no investimento TD-C19-i07:

Capacitagdo da AP — formacgdo de trabalhadores e gestdo do Futuro, o Centro de Cowork de Mourao.

O concelho de Mourdo é limitado, a Norte pelo concelho de Alandroal a Oeste pelo concelho de
Reguengos de Monsaraz, a Este por Espanha e a Sul pelos concelhos de Barrancos e Moura (NUT Il do
Baixo Alentejo).

A promocao do teletrabalho visa difundir modos mais ageis e flexiveis de desempenho do trabalho em
fungdes publicas, como potenciador da melhoria da conciliacdo da vida pessoal e profissional, e refor¢o
da atratividade do trabalho em fungbes publicas.

Também e quanto aos modelos de trabalho, seguindo o principio de que o teletrabalho é uma
modalidade de prestagdo que deve sempre representar uma op¢ado do(a) trabalhador(a), € uma
oportunidade de promover a descentraliza¢dao e desconcentragdo gradual da Administragao Publica,
modificando o paradigma de prestagao de trabalho a partir de um unico local.

O teletrabalho pode constituir um mecanismo de fixagdo de postos de trabalho em regides menos
populosas, bem como potenciar a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar, e
prevenir o absentismo, promovendo condi¢gdes que ndo agudizem as assimetrias sociais de género

preexistentes.

Neste sentido, pretende-se através do presente Regulamento definir os conceitos, modalidades e
condicbes de acesso, bem como os procedimentos que definem o funcionamento do Centro de

Cowork de Mourao.

Paginalde?



Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
Centro de Cowork de Mourao
Proposta de Regulamento

0 cimac

indice

PrEAMBIUIO.... .ot et e b st ettt e b e b sae e s ar e e b e e beenneenneas 1
AP0 1.2 - AMDITO ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt a ettt re e et 3
ATtiZ0 2.2 - ODJELIVOS........oiiiiiiiiie e e e et e e e et e e e e st e e e e et be e e e e aba e e s e araeeeenareeeeenarees 3
Artigo 3.2 - LoCAlizagao @ GESTA0.........ccoviuiiiiiiiiiiieciiiie ettt e st e e e st ee e e st e e s st e e s s e e e e e areeeeenarees 3
Artigo 4.2 - Horario de FUNCIONAMENTO ..........ccccuiiiiiiiiiiie ettt e e tte e st e e te e e sre e eraeesnneeans 3
Artig0 5.2 - DESHINATAIIOS. ......c..eeiieiieiiie e e e e e st e e s e e e ate e s be e e te e e rree e raeennreeans 3
Artigo 6.2 - Instala¢Oes, Equipamentos e Servicos de APOio ............cceeeeuieeiiciiieeecciiee e e 4
Artigo 7.2 - Acesso a0 CeNtro d@ COWOFK..............ccccuueeeeiiiieeeeiieee ettt e et e e e e e sree e e sabae e e e eareea e eares 4
Artigo 8.2 - Regras de UIliZagA0 ............ccouviiiiiiiiii et ree e e e e e b e e e b e e e e eanes 5
Artigo 9.2 - Formalizagao de pedidos de utilizagao ............ccoovuviiiiiiiiii i 5
Artigo 10.2 - Analise de Pedidos de Utilizagao ............ccocuviiiiiiiiii i 6
Artigo 11.2 - Responsabilidade dos Utilizadores ................cccoouviiiiiiiii e 6
Artigo 12.2 - DUVIAAs @ OMIUSSOES..........cccveiiieiiiiieeiiieeeeeiteeeeeteeeestreeeeeataee e e abaeesenaseeesensseeeeennseneesansens 7
Artigo 13.2 - ENtrada @M VIOK ..........vviiieiiiie ettt e ettt e e e ate e e e et e e e e aba e e s eabeeesenbaaeeennreeeesnnnees 7

Pagina2de?



c im a C Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central

Centro de Cowork de Mourao
Proposta de Regulamento

Artigo 1.2 - Ambito

O presente regulamento estabelece as normas de acesso e de funcionamento do Centro de Cowork

de Mourao, bem como a fixacdo das condi¢des de acesso e de utilizacdo dos servigos disponibilizados.

Artigo 2.2 - Objetivos

O Centro de Cowork de Mourao tem como principais objetivos:

a) Permitir aos trabalhadores(as) optar por modos mais ageis e flexiveis de desempenho do
trabalho em funcgdes publicas, potenciando a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar;

b) Promover a coesdo territorial através da fixacdo de postos de trabalho em regiGes de menor
densidade populacional;

c) Promover a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo ao dispor no centro de

cowork, levando a uma reduc¢do da pegada de carbono.

Artigo 3.2 - Localizacdo e Gestao

1- O Centro de Cowork de Mourao esta instalado no prédio sito na Rua Marcos Gomes de Vasconcelos
Rosado, n? 13, 7240-257 Mourao.

2- A gestdo e a promogdo do espacgo sao asseguradas pelo Municipio de Mourao.

Artigo 4.2 - Horario de Funcionamento

1- O horario de funcionamento do Centro de Cowork de Mourdo é, todos os dias Uteis, das 9h00 as
13h00 e das 14h00 as 17h00.

2- Os Servigos Administrativos de apoio ao Centro de Cowork de Mourdo estdo disponiveis no horario
de funcionamento do Centro de Cowork.

3- O horario de acesso ao Centro de Cowork de Mourao pode ser alterado, por decisdo da Camara

Municipal de Mour3ao.

Artigo 5.2 - Destinatarios

1- O Centro de Cowork de Mourdo destina-se a trabalhadores da Administracdo Publica (utilizacdo
individual) ou organismos da Administragdo Publica (utilizagdo coletiva).
2- Poderdo ser cedidas vagas a titulo ocasional e ndo recorrente a outros utilizadores, caso existam

vagas disponiveis.
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Centro de Cowork de Mourao
Proposta de Regulamento

Artigo 6.2 - Instalacées, Equipamentos e Servicos de Apoio

1- O Centro de Cowork de Mourao é constituido por 5 salas:
- 1salade rececdo com um posto de trabalho para o rececionista;
- 3 salas de trabalho para Cowork (1, 2 e 3), com capacidade para 5 postos de trabalho;
- 1 salade reunides, com capacidade para 6 pessoas;
- Instalagdes Sanitdrias.

2- De forma a garantir a igualdade de oportunidades para todos os trabalhadores da Administragado
Pdblica, sera também disponibilizado 1 computador, para os trabalhadores cujas entidades
empregadoras nado disponibilizem os meios eletrénicos necessarios ao desenvolvimento da sua
atividade profissional em teletrabalho.

3- Os utilizadores tém acesso a servicos de fax, fotocopiadora/impressora comum, sempre que
necessitarem. O custo/cépia serd anualmente fixado e comunicado em tabela visivel no local.

4- O acesso e utilizacdo da sala de reunides implica o envio de um pedido de utilizacdo para o email

geral@cm-mourao.pt, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas relativamente ao dia

de utilizagdo pretendido (exceto fins de semana e feriados), de acordo com a disponibilidade da
mesma.
5- O Centro de Cowork de Mourdo estd dotado com cobertura de rede informatica, dgua, luz e

comunicagoes.

Artigo 7.2 - Acesso ao Centro de Cowork

1- O acesso e a utilizagdo do Centro de Cowork de Mourao sdo gratuitos, sendo necessario apenas o
preenchimento de um formuldrio préprio, disponivel no portal institucional do Municipio de
Mourao e de acordo com o disposto no art.92 deste Regulamento.

2- O espaco cedido é exclusivo a trabalhadores da Administracdo Publica (utilizacdo individual) ou
organismos da Administragdo Publica (utilizacdo coletiva), sem prejuizo de poderem ser cedidas
vagas a titulo ocasional e ndo recorrente a outros utilizadores, assim existam vagas disponiveis,
privilegiando-se os seguintes critérios pela seguinte ordem de relevancia:

a. Trabalhadores com dependentes (descendente e ascendentes) a seu cargo;
b. Trabalhadores com maior distancia entre o local de residéncia e de trabalho;

c. Trabalhadores pertencentes ao género sub-representado.
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Artigo 8.2 - Regras de Utilizacdo

Existe, a entrada do Centro de Cowork de Mourdao, um posto de rececdo, junto do qual, os
utilizadores deverdo identificar-se.

Conforme o periodo de utilizacdo solicitado, serd atribuido um lugar fixo, com acesso a respetiva
chave do mddulo de gavetas.

Em caso de perda, extravio ou utilizacdo negligente que provoque qualquer dano, o custo associado
a substituicdo das chaves sera imputado aos utilizadores.

Todos os espacos de utilizagdo comuns devem ser mantidos limpos e em bom estado de
conservacao, ficando sob a responsabilidade dos utilizadores, o uso, e protecdo do bom estado de
conservacgao do posto de trabalho atribuido.

A entrada no Centro de Cowork de Mourao e nos espacos comuns do edificio esta reservada aos
utilizadores, podendo estes fazer-se acompanhar de convidados, desde que esta situa¢do seja
previamente comunicada ao responsavel do mesmo, sendo que, qualquer situagdo andmala que
ocorra durante a sua permanéncia, serd da inteira responsabilidade do utilizador.

O utilizador deve garantir que o exercicio da sua atividade ndo causa inconveniente aos restantes
utilizadores do espaco ou a terceiros, bem como se obriga a guardar sigilo profissional sobre as
atividades desenvolvidas no Centro de Cowork.

Recomenda-se a todos os utilizadores a gestdo eficiente do consumo de eletricidade, agua,
comunicagoes e dos equipamentos de escritério disponiveis.

N3ao é permitido fumar nem consumir bebidas alcodlicas dentro do espaco de trabalho.

Artigo 9.2 - Formalizacdo de pedidos de utilizacdo

Os pedidos de utilizacdo, em formato de utilizacdo individual ou utilizacdo coletiva, sdo
formalizadas através do preenchimento de formulario préprio para o efeito, disponivel para

download no portal institucional do Municipio de Mourdo, em www.cm-mourao.pt e remetido para

o email geral@cm-mourao.pt, e com os documentos solicitados que atestam a qualidade de

trabalhadores da Administracdo Publica (utilizacdo individual) ou organismos da Administracdo
Publica (utilizagdo coletiva).

Os pedidos de utilizagdo ao Centro de Cowork de Mourdao decorrem em continuo, ficando
estabelecido como prioridade de integracdo a sua ordem de entrada nos servigos e sdo limitadas a
disponibilidade de espacgos de trabalho.

Os utilizadores podem optar por um dos seguintes tipos de utilizagdo:

a) Utilizagdo Pontual;
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b) Utilizacdo de Longa Duracao.

A Utilizagao Pontual, permite aos utilizadores o usufruto do posto de trabalho e equipamentos
disponiveis, por um periodo de tempo de ocupacdo que pode ser até ao maximo de um més.

A Utilizacdo de Longa Duragdo, permite aos utilizadores o usufruto do posto de trabalho e
equipamentos disponiveis, para necessidades de longa duracdo, por um periodo de tempo de
ocupacao que ultrapasse um més, tendo como limite maximo seis meses.

E possivel ao utilizador solicitar a prorrogacdo do tempo de utilizacdo, mediante o envio de pedido

remetido para o email geral@cm-mourao.pt.

Artigo 10.2 - Andlise de Pedidos de Utilizacdo

E critério de selec3o obrigatério que os pedidos de utilizagdo sejam submetidos por trabalhadores
da Administracdo Publica (utilizacdo individual) ou organismos da Administracao Publica (utilizacdo
coletiva).

Para o efeito, serdo também avaliados os seguintes critérios, por ordem de relevancia:

a) Trabalhadores com dependentes (descendentes e ascendentes) a seu cargo;

b) Trabalhadores com maior distancia entre o local de residéncia e de trabalho;

c) Trabalhadores pertencentes ao género sub-representado.
A avalia¢do dos pedidos de utilizagao serd efetuada pelos servigos técnicos do municipio e aprovada
pelo executivo do municipio.
Antes da decisdo final, e caso seja necessario, o Municipio de Mourdo, reserva-se ao direito de
convocar para entrevistas, os requerentes dos Pedidos de Utilizagdo.
A decisdo final sera comunicada, no prazo maximo de 10 dias Uteis, apds a rececdo do pedido.
O Municipio de Mourao garante a confidencialidade dos dados submetidos nas candidaturas, nos

termos e para os efeitos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD).

Artigo 11.2 - Responsabilidade dos Utilizadores

O Municipio de Mourdo nao se responsabiliza pela atividade desenvolvida pelos utilizadores, bem
como por acidentes pessoais que possam ocorrer durante a permanéncia dos mesmos no espago,
ficando apenas com a responsabilidade de assegurar a manutenc¢do das condi¢des previstas no
presente regulamento para o desenvolvimento da atividade para que foi aceite e acordada a
utilizacdo do Centro de Cowork de Mourao.

O Municipio de Mourdo ndo podera ser responsabilizado, civil ou judicialmente, em hipdtese

alguma, pelo incumprimento das obrigac¢ses fiscais, laborais, sociais, comerciais e financeiras, que
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constituem encargo dos utilizadores, perante os seus fornecedores, colaboradores e quaisquer
terceiros.

3- Os utilizadores sdo exclusivamente responsaveis pela vigildncia e conservacdao dos seus bens e
equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo ao Municipio de Mourao, designadamente, em
caso de desaparecimento ou danificacdo dos mesmos.

4- As atividades desenvolvidas pelos utilizadores devem estar previstas na lei e desenvolverem-se
dentro dos padrdes da legalidade, sob sua inteira responsabilidade.

5- A utilizacdo das instalacdes do Centro de Cowork de Mourao para fins contrarios a lei, ao presente
regulamento e aos bons costumes, incluindo a utilizacdo dos meios informaticos, confere ao
Municipio de Mourdo o direito de Resolugdo do Termo de Utilizagdo, sem prejuizo da

responsabilidade do utilizador.

Artigo 12.2 - Duvidas e Omissoées

As duvidas e omissGes resultantes do presente Regulamento serdo resolvidas pelo Municipio de

Mourao.

Artigo 13.2 - Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 série do Diario

da Republica.
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Proposta de Regulamento
Regulamento de Acesso ao Centro de Cowork de Redondo

Preambulo

A CIMAC e o Municipio de Redondo criaram, através de candidatura aprovada, no ambito do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), integrada na dimensdo Transigdo Digital, TD-r36: Administragdo
Publica capacitada para a cria¢Go de valor Publico, especificamente no investimento TD-C19-i07:

Capacitagdo da AP — formacgdo de trabalhadores e gestdo do Futuro, o Centro de Cowork de Redondo.

O concelho de Redondo, a Norte pelo concelho de Estremoz, a Oeste, pelo concelho de Evora, a Este
pelo concelho de Alandroal e a Sul pelo concelho de Reguengos de Monsaraz.

A promocao do teletrabalho visa difundir modos mais ageis e flexiveis de desempenho do trabalho em
fungdes publicas, como potenciador da melhoria da conciliacdo da vida pessoal e profissional, e refor¢o
da atratividade do trabalho em fungbes publicas.

Também e quanto aos modelos de trabalho, seguindo o principio de que o teletrabalho é uma
modalidade de prestagdo que deve sempre representar uma opg¢do do(a) trabalhador(a), € uma
oportunidade de promover a descentralizacdo e desconcentragdo gradual da Administracdo Publica,
modificando o paradigma de prestagdo de trabalho a partir de um unico local.

O teletrabalho pode constituir um mecanismo de fixagdo de postos de trabalho em regides menos
populosas, bem como potenciar a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar, e
prevenir o absentismo, promovendo condi¢gdes que ndo agudizem as assimetrias sociais de género

preexistentes.

Neste sentido, pretende-se através do presente Regulamento definir os conceitos, modalidades e
condicbes de acesso, bem como os procedimentos que definem o funcionamento do Centro de

Cowork de Redondo.
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Artigo 1.2 - Ambito

O presente regulamento estabelece as normas de acesso e de funcionamento do Centro de Cowork

de Redondo, bem como a fixacdo das condi¢des de acesso e de utilizacdo dos servigos disponibilizados.

Artigo 2.2 - Objetivos

O Centro de Cowork de Redondo tem como principais objetivos:

a) Permitir aos trabalhadores(as) optar por modos mais ageis e flexiveis de desempenho do
trabalho em funcgdes publicas, potenciando a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar;

b) Promover a coesdo territorial através da fixacdo de postos de trabalho em regiGes de menor
densidade populacional;

c) Promover a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo ao dispor no centro de

cowork, levando a uma reduc¢do da pegada de carbono.

Artigo 3.2 - Localizacdo e Gestao

O Centro de Cowork de Redondo esta instalado no prédio sito na Rua da Cadeia, n2 4, 7200-053
Montoito.

A gestdo e a promogdo do espago sdo asseguradas pelo Municipio de Redondo.

Artigo 4.2 - Horario de Funcionamento

O horario de funcionamento do Centro de Cowork de Redondo ¢, todos os dias Uteis, das 9h00 as
13h00 e das 14h00 as 17h00.

Os Servigos Administrativos de apoio ao Centro de Cowork de Redondo estdo disponiveis no
horario de funcionamento do Centro de Cowork.

O horario de acesso ao Centro de Cowork de Redondo pode ser alterado, por decisdo da Camara

Municipal de Redondo.

Artigo 5.2 - Destinatarios

O Centro de Cowork de Redondo destina-se a trabalhadores da Administragdo Publica (utilizacdo
individual) ou organismos da Administra¢do Publica (utilizacdo coletiva).
Poderdo ser cedidas vagas a titulo ocasional e ndo recorrente a outros utilizadores, caso existam

vagas disponiveis.
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Artigo 6.2 - Instalacées, Equipamentos e Servicos de Apoio

1- O Centro de Cowork de Redondo é constituido por 4 salas:
- 1salade rececdo com um posto de trabalho para o rececionista;
- 1 sala de trabalho para Cowork, com capacidade para 8 postos de trabalho;
- 1 salade reunides, com capacidade para 12 pessoas;
- 1 sala de apoio;
- Instalagdes Sanitdrias.

2- De forma a garantir a igualdade de oportunidades para todos os trabalhadores da Administracao
Publica, sera também disponibilizado 1 computador, para os trabalhadores cujas entidades
empregadoras nao disponibilizem os meios eletrénicos necessarios ao desenvolvimento da sua
atividade profissional em teletrabalho.

3- Os utilizadores tém acesso a servicos de fax, fotocopiadora/impressora comum, sempre que
necessitarem. O custo/cdpia serd anualmente fixado e comunicado em tabela visivel no local.

4- O acesso e utilizacdo da sala de reunies implica o envio de um pedido de utilizacdo para o email

geral@cm-redondo.pt, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas relativamente ao dia

de utilizagdo pretendido (exceto fins de semana e feriados), de acordo com a disponibilidade da
mesma.
5- O Centro de Cowork de Redondo estd dotado com cobertura de rede informatica, dgua, luz e

comunicagoes.

Artigo 7.2 - Acesso ao Centro de Cowork

1- O acesso e a utilizagdo do Centro de Cowork de Redondo sdo gratuitos, sendo necessario apenas o
preenchimento de um formuldrio préprio, disponivel no portal institucional do Municipio de
Redondo e de acordo com o disposto no art.92 deste Regulamento.

2- O espaco cedido é exclusivo a trabalhadores da Administracdo Publica (utilizacdo individual) ou
organismos da Administracdo Publica (utilizacdo coletiva), sem prejuizo de poderem ser cedidas
vagas a titulo ocasional e ndo recorrente a outros utilizadores, assim existam vagas disponiveis,
privilegiando-se os seguintes critérios pela seguinte ordem de relevancia:

a. Trabalhadores com dependentes (descendente e ascendentes) a seu cargo;
b. Trabalhadores com maior distdncia entre o local de residéncia e de trabalho;

c. Trabalhadores pertencentes ao género sub-representado.
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Artigo 8.2 - Regras de Utilizacdo

Existe, a entrada do Centro de Cowork de Redondo, um posto de rece¢do, junto do qual, os
utilizadores deverdo identificar-se.

Conforme o periodo de utilizacdo solicitado, serd atribuido um lugar fixo, com acesso a respetiva
chave do mddulo de gavetas.

Em caso de perda, extravio ou utilizacdo negligente que provoque qualquer dano, o custo associado
a substituicdo das chaves sera imputado aos utilizadores.

Todos os espacos de utilizagdo comuns devem ser mantidos limpos e em bom estado de
conservacao, ficando sob a responsabilidade dos utilizadores, o uso, e prote¢cdo do bom estado de
conservacgao do posto de trabalho atribuido.

A entrada no Centro de Cowork de Redondo e nos espagos comuns do edificio estad reservada aos
utilizadores, podendo estes fazer-se acompanhar de convidados, desde que esta situa¢do seja
previamente comunicada ao responsavel do mesmo, sendo que, qualquer situagdo anémala que
ocorra durante a sua permanéncia, serd da inteira responsabilidade do utilizador.

O utilizador deve garantir que o exercicio da sua atividade ndo causa inconveniente aos restantes
utilizadores do espaco ou a terceiros, bem como se obriga a guardar sigilo profissional sobre as
atividades desenvolvidas no Centro de Cowork.

Recomenda-se a todos os utilizadores a gestdo eficiente do consumo de eletricidade, agua,
comunicagoes e dos equipamentos de escritério disponiveis.

Nao é permitido fumar nem consumir bebidas alcodlicas dentro do espago de trabalho.

Artigo 9.2 - Formalizacdo de pedidos de utilizacdo

Os pedidos de utilizacdo, em formato de utilizacdo individual ou utilizacdo coletiva, sdo
formalizadas através do preenchimento de formulario préprio para o efeito, disponivel para

download no portal institucional do Municipio de Redondo, em www.cm-redondo.pt e remetido

para o mail geral@cm-redondo.pt, e com os documentos solicitados que atestam a qualidade de

trabalhadores da Administracdo Publica (utilizacdo individual) ou organismos da Administracdo
Publica (utilizagdo coletiva).

Os pedidos de utilizagdo ao Centro de Cowork de Redondo decorrem em continuo, ficando
estabelecido como prioridade de integracdo a sua ordem de entrada nos servigos e sdo limitadas a
disponibilidade de espacos de trabalho.

Os utilizadores podem optar por um dos seguintes tipos de utilizagdo:

a) Utilizagdo Pontual;
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b) Utilizacdo de Longa Duracao.

A Utilizagao Pontual, permite aos utilizadores o usufruto do posto de trabalho e equipamentos
disponiveis, por um periodo de tempo de ocupacdo que pode ser até ao maximo de um més.

A Utilizacdo de Longa Duragdo, permite aos utilizadores o usufruto do posto de trabalho e
equipamentos disponiveis, para necessidades de longa duracdo, por um periodo de tempo de
ocupacao que ultrapasse um més, tendo como limite maximo seis meses.

E possivel ao utilizador solicitar a prorrogacdo do tempo de utilizacdo, mediante o envio de pedido

remetido para o email geral@cm-redondo.pt.

Artigo 10.2 - Andlise de Pedidos de Utilizacdo

E critério de selecdo obrigatério que os pedidos de utilizagdo sejam submetidos por trabalhadores
da Administracdo Publica (utilizacdo individual) ou organismos da Administracao Publica (utilizacdo
coletiva).

Para o efeito, serdo também avaliados os seguintes critérios, por ordem de relevancia:

a) Trabalhadores com dependentes (descendentes e ascendentes) a seu cargo;

b) Trabalhadores com maior distancia entre o local de residéncia e de trabalho;

c) Trabalhadores pertencentes ao género sub-representado.
A avalia¢do dos pedidos de utilizagao serd efetuada pelos servigos técnicos do municipio e aprovada
pelo executivo do municipio.
Antes da decisdo final, e caso seja necessario, o Municipio de Redondo, reserva-se ao direito de

convocar para entrevistas, os requerentes dos Pedidos de Utilizacdo.

A decisdo final serd comunicada, no prazo maximo de 10 dias Uteis, apds a rececdo do pedido.
O Municipio de Redondo garante a confidencialidade dos dados submetidos nas candidaturas, nos

termos e para os efeitos do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD).

Artigo 11.2 - Responsabilidade dos Utilizadores

O Municipio de Redondo nao se responsabiliza pela atividade desenvolvida pelos utilizadores, bem
como por acidentes pessoais que possam ocorrer durante a permanéncia dos mesmos no espago,
ficando apenas com a responsabilidade de assegurar a manutenc¢do das condi¢des previstas no
presente regulamento para o desenvolvimento da atividade para que foi aceite e acordada a
utilizacdo do Centro de Cowork de Redondo.

O Municipio de Redondo ndo podera ser responsabilizado, civil ou judicialmente, em hipdtese

alguma, pelo incumprimento das obriga¢des fiscais, laborais, sociais, comerciais e financeiras, que
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constituem encargo dos utilizadores, perante os seus fornecedores, colaboradores e quaisquer
terceiros.

3- Os utilizadores sdo exclusivamente responsaveis pela vigildncia e conservacdao dos seus bens e
equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo ao Municipio de Redondo, designadamente,
em caso de desaparecimento ou danificacdo dos mesmos.

4- As atividades desenvolvidas pelos utilizadores devem estar previstas na lei e desenvolverem-se
dentro dos padrdes da legalidade, sob sua inteira responsabilidade.

5- A utilizacdo das instalacées do Centro de Cowork de Redondo para fins contrarios a lei, ao presente
regulamento e aos bons costumes, incluindo a utilizacdo dos meios informaticos, confere ao
Municipio de Redondo o direito de Resolucdo do Termo de Utilizacdo, sem prejuizo da

responsabilidade do utilizador.

Artigo 12.2 - Duvidas e Omissoées

As duvidas e omissGes resultantes do presente Regulamento serdo resolvidas pelo Municipio de

Redondo.

Artigo 13.2 - Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 série do Diario

da Republica.
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Proposta de Regulamento
Regulamento de Acesso ao Centro de Cowork de Vila Vigosa

Preambulo

A CIMAC e o Municipio de Vila Vigosa criaram, através de candidatura aprovada, no ambito do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), integrada na dimensdo Transi¢do Digital, TD-r36: Administracdo
Publica capacitada para a cria¢Go de valor Publico, especificamente no investimento TD-C19-i07:

Capacitagdo da AP — formacdo de trabalhadores e gestdo do Futuro, o Centro de Cowork de Vila Vigosa

O concelho de Vila Vigosa é limitado, a Norte e Este, pelo concelho de Elvas (NUT Il do Alto Alentejo),
a Sul pelo concelho de Alandroal, a Oeste, pelo concelho de Redondo e a Noroeste, pelo concelho de
Borba.

A promocao do teletrabalho visa difundir modos mais ageis e flexiveis de desempenho do trabalho em
fungdes publicas, como potenciador da melhoria da conciliacdo da vida pessoal e profissional, e refor¢o
da atratividade do trabalho em fungbes publicas.

Também e quanto aos modelos de trabalho, seguindo o principio de que o teletrabalho é uma
modalidade de prestagdo que deve sempre representar uma op¢ado do(a) trabalhador(a), € uma
oportunidade de promover a descentraliza¢dao e desconcentragdo gradual da Administragao Publica,
modificando o paradigma de prestagao de trabalho a partir de um unico local.

O teletrabalho pode constituir um mecanismo de fixagdo de postos de trabalho em regides menos
populosas, bem como potenciar a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar, e
prevenir o absentismo, promovendo condi¢gdes que ndo agudizem as assimetrias sociais de género

preexistentes.

Neste sentido, pretende-se através do presente Regulamento definir os conceitos, modalidades e
condicbes de acesso, bem como os procedimentos que definem o funcionamento do Centro de

Cowork de Vila Vigosa.
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Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
Centro de Cowork de Vila Vigosa
Proposta de Regulamento

Artigo 1.2 - Ambito

O presente regulamento estabelece as normas de acesso e de funcionamento do Centro de Cowork
de Vila Vigosa, bem como a fixacdo das condicbes de acesso e de utilizacdo dos servicos

disponibilizados.

Artigo 2.2 - Objetivos

O Centro de Cowork de Vila Vigosa tem como principais objetivos:

a) Permitir aos trabalhadores(as) optar por modos mais ageis e flexiveis de desempenho do
trabalho em fungdes publicas, potenciando a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar;

b) Promover a coesdo territorial através da fixacdo de postos de trabalho em regiGes de menor
densidade populacional;

c) Promover a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo ao dispor no centro de

cowork, levando a uma reduc¢do da pegada de carbono.

Artigo 3.2 - Localizacdo e Gestao

1- O Centro de Cowork de Vila Vigosa estd instalado no prédio sito no Mercado Municipal, (Gabinetes
1 e 2), no Largo D. Jodo IV, 7160-254 Vila Vigosa.

2- A gestdo e a promogdo do espacgo sao asseguradas pelo Municipio de Vila Vigosa.

Artigo 4.2 - Horario de Funcionamento

1- O hordrio de funcionamento do Centro de Cowork de Vila Vigosa é, todos os dias uteis, das 9h00
as 13h00 e das 14h00 as 17h00.

2- Os Servicos Administrativos de apoio ao Centro de Cowork de Vila Vigosa estdo disponiveis no
horario de funcionamento do Centro de Cowork.

3- O horario de acesso ao Centro de Cowork de Vila Vigosa pode ser alterado, por decisdo da Camara

Municipal de Vila Vigosa.

Artigo 5.2 - Destinatarios

1- O Centro de Cowork de Vila Vigosa destina-se a trabalhadores da Administra¢do Publica (utilizagdo
individual) ou organismos da Administragdo Publica (utilizagdo coletiva).
2- Poderdo ser cedidas vagas a titulo ocasional e ndo recorrente a outros utilizadores, caso existam

vagas disponiveis.
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Artigo 6.2 - Instalacées, Equipamentos e Servicos de Apoio

1- O Centro de Cowork de Vila Vigosa é constituido por 2 salas:

- 1 sala de trabalho para Cowork com capacidade para 6 postos de trabalho e para 1 posto
para o rececionista;
- 1salade reunides, com capacidade para 6 pessoas;

2- De forma a garantir a igualdade de oportunidades para todos os trabalhadores da Administracao
Pdblica, sera também disponibilizado 1 computador, para os trabalhadores cujas entidades
empregadoras nao disponibilizem os meios eletrénicos necessarios ao desenvolvimento da sua
atividade profissional em teletrabalho.

3- Os utilizadores tém acesso a servicos de fax, fotocopiadora/impressora comum, sempre que
necessitarem. O custo/cdpia serd anualmente fixado e comunicado em tabela visivel no local.

4- O acesso e utilizacdo da sala de reunies implica o envio de um pedido de utilizacdo para o email

geral@cm-vilavicosa.pt, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas relativamente ao

dia de utilizagdo pretendido (exceto fins de semana e feriados), de acordo com a disponibilidade da
mesma.
5- O Centro de Cowork de Vila Vigosa estd dotado com cobertura de rede informatica, 4dgua, luz e

comunicagoes.

Artigo 7.2 - Acesso ao Centro de Cowork

1- O acesso e a utilizagdo do Centro de Cowork de Vila Vigosa s3o gratuitos, sendo necessario apenas
o preenchimento de um formulario préprio, disponivel no portal institucional do Municipio de Vila
Vicosa e de acordo com o disposto no art.92 deste Regulamento.

2- O espaco cedido é exclusivo a trabalhadores da Administracdo Publica (utilizacdo individual) ou
organismos da Administracdo Publica (utilizacdo coletiva), sem prejuizo de poderem ser cedidas
vagas a titulo ocasional e ndo recorrente a outros utilizadores, assim existam vagas disponiveis,
privilegiando-se os seguintes critérios pela seguinte ordem de relevancia:

a. Trabalhadores com dependentes (descendente e ascendentes) a seu cargo;
b. Trabalhadores com maior distancia entre o local de residéncia e de trabalho;

c. Trabalhadores pertencentes ao género sub-representado.

Artigo 8.2 - Regras de Utilizacao

1- Existe, a entrada do Centro de Cowork de Vila Vicosa, um posto de recegdo, junto do qual, os

utilizadores deverdo identificar-se.
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Conforme o periodo de utilizagdo solicitado, sera atribuido um lugar fixo, com acesso a respetiva
chave do mddulo de gavetas.

Em caso de perda, extravio ou utilizacdo negligente que provoque qualquer dano, o custo associado
a substituicdo das chaves sera imputado aos utilizadores.

Todos os espacos de utilizagdo comuns devem ser mantidos limpos e em bom estado de
conservacao, ficando sob a responsabilidade dos utilizadores, o uso, e protecdao do bom estado de
conservacao do posto de trabalho atribuido.

A entrada no Centro de Cowork de Vila Vigosa e nos espacos comuns do edificio estd reservada aos
utilizadores, podendo estes fazer-se acompanhar de convidados, desde que esta situa¢do seja
previamente comunicada ao responsavel do mesmo, sendo que, qualquer situagdo anémala que
ocorra durante a sua permanéncia, serd da inteira responsabilidade do utilizador.

O utilizador deve garantir que o exercicio da sua atividade ndo causa inconveniente aos restantes
utilizadores do espaco ou a terceiros, bem como se obriga a guardar sigilo profissional sobre as
atividades desenvolvidas no Centro de Cowork.

Recomenda-se a todos os utilizadores a gestdo eficiente do consumo de eletricidade, agua,
comunicacdes e dos equipamentos de escritdrio disponiveis.

Nao é permitido fumar nem consumir bebidas alcodlicas dentro do espaco de trabalho.

Artigo 9.2 - Formalizacdo de pedidos de utilizacdo

Os pedidos de utilizagdo, em formato de utilizagdo individual ou utilizagdo coletiva, sdo
formalizadas através do preenchimento de formuldrio préprio para o efeito, disponivel para

download no portal institucional do Municipio de Vila Vicosa, em www.cm-vilavicosa.pt e remetido

para o mail geral@cm-vilavicosa.pt, e com os documentos solicitados que atestam a qualidade de

trabalhadores da Administracdo Publica (utilizacdo individual) ou organismos da Administracdo
Pudblica (utilizacdo coletiva).

Os pedidos de utilizacdo ao Centro de Cowork de Vila Vicosa decorrem em continuo, ficando
estabelecido como prioridade de integracdo a sua ordem de entrada nos servicos e sdo limitadas a
disponibilidade de espagos de trabalho.

Os utilizadores podem optar por um dos seguintes tipos de utilizagdo:

a) Utilizagdo Pontual;

b) Utilizacdo de Longa Duragdo.

A Utilizagao Pontual, permite aos utilizadores o usufruto do posto de trabalho e equipamentos

disponiveis, por um periodo de tempo de ocupag¢do que pode ser até ao maximo de um més.
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A Utilizagdo de Longa Duragdo, permite aos utilizadores o usufruto do posto de trabalho e
equipamentos disponiveis, para necessidades de longa duracdo, por um periodo de tempo de
ocupacao que ultrapasse um més, tendo como limite maximo seis meses.

E possivel ao utilizador solicitar a prorrogacdo do tempo de utilizacdo, mediante o envio de pedido

remetido para o mail geral@cm-vilavicosa.pt.

Artigo 10.2 - Andlise de Pedidos de Utilizacdo

E critério de selecdo obrigatério que os pedidos de utilizacdo sejam submetidos por trabalhadores
da Administracdo Publica (utilizacdo individual) ou organismos da Administracao Publica (utilizacdo
coletiva).

Para o efeito, serdo também avaliados os seguintes critérios, por ordem de relevancia:

a) Trabalhadores com dependentes (descendentes e ascendentes) a seu cargo;

b) Trabalhadores com maior distancia entre o local de residéncia e de trabalho;

c) Trabalhadores pertencentes ao género sub-representado.
A avaliacdo dos pedidos de utilizacdo serd efetuada pelos servicos técnicos do municipio e aprovada
pelo executivo do municipio.
Antes da decisdo final, e caso seja necessario, o Municipio de Vila Vigosa, reserva-se ao direito de
convocar para entrevistas, os requerentes dos Pedidos de Utilizagdo.
A decisdo final sera comunicada, no prazo maximo de 10 dias Uteis, apds a rece¢do do pedido.
O Municipio de Vila Vigosa garante a confidencialidade dos dados submetidos nas candidaturas,

nos termos e para os efeitos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD).

Artigo 11.2 - Responsabilidade dos Utilizadores

O Municipio de Vila Vigosa ndo se responsabiliza pela atividade desenvolvida pelos utilizadores,
bem como por acidentes pessoais que possam ocorrer durante a permanéncia dos mesmos no
espaco, ficando apenas com a responsabilidade de assegurar a manutengao das condigdes previstas
no presente regulamento para o desenvolvimento da atividade para que foi aceite e acordada a
utilizacdao do Centro de Cowork de Vila Vigosa.

O Municipio de Vila Vicosa ndo podera ser responsabilizado, civil ou judicialmente, em hipdtese
alguma, pelo incumprimento das obrigac¢oes fiscais, laborais, sociais, comerciais e financeiras, que
constituem encargo dos utilizadores, perante os seus fornecedores, colaboradores e quaisquer

terceiros.
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3- Os utilizadores sdo exclusivamente responsaveis pela vigilancia e conservagdo dos seus bens e
equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo ao Municipio de Vila Vicosa, designadamente,
em caso de desaparecimento ou danificacdo dos mesmos.

4- As atividades desenvolvidas pelos utilizadores devem estar previstas na lei e desenvolverem-se
dentro dos padrdes da legalidade, sob sua inteira responsabilidade.

5- A utilizacdo das instala¢gdes do Centro de Cowork de Vila Vigosa para fins contrdrios a lei, ao
presente regulamento e aos bons costumes, incluindo a utilizacdo dos meios informaticos, confere
ao Municipio de Vila Vicosa o direito de Resolucdo do Termo de Utilizacdo, sem prejuizo da

responsabilidade do utilizador.

Artigo 12.2 - Duvidas e Omissoées

As duvidas e omissées resultantes do presente Regulamento serdo resolvidas pelo Municipio de Vila
Vigosa.

Artigo 13.2 - Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicacdo na 2.2 série do Diario

da Republica.
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