cimac
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

EDITAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA (NAO
REVISTA) DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA, PARA A UNIDADE DE

INOVAGAO E QUALIFICACAO

(Aberto pelo Aviso n.” 15106/2022, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.” 147, de
01/08/2022)

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados (provisoéria)

Nos termos do disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante
designada Portaria, publicita-se a Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos

aprovados (proviséria) em todos os métodos de selegéo aplicados.

CLASSIFICACAO FINAL

CANDIDATO(S) COM APROVAGAO Total = 40% Prova

POSICAO EM TODOS OS METODOS DE A°°“.“°‘E"“e".‘°s +30%
valiagdo Psicoldgica +

SELECAO 30% Entrevista Profissional
Selecao
10 1l (Dl!audta da Conceigao Colaco 15,00 valores
ias
2° 41  Bruno Miguel Canelas Mourinha 13,40 valores

Os resultados obtidos constam das atas n.°s 4, 5 e 6.
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(Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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