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COMUMIDADE INTTRMUNICIPAL
DO ALENTEIO CENTRAL

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

ATAN.°5

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE TRANSPORTES, PARA A
UNIDADE DE TRANSPORTES E ENERGIA

----- Aos 21 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior de Transportes, da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa
de Pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estando presentes

0s seguintes membros:
----- Presidente: Ricardo Rodrigues Osdério de Barros, Chefe de Equipa Multidisciplinar
da Unidade de Transportes e Energia, tendo sido substituido, por auséncia, pelo 1°
vogal: Zaida Sofia Serranos Roques, Técnica Superior da Unidade de Transportes e
Energia/Geografia/Urbanismo; --- -- -

----- Vogais: Zaida Sofia Serrano Roques, tendo sido substituida, por ter assumido o
papel de Presidente, pelo 1° Vogal Suplente Isabel Patricia Baiao Roberto, Chefe de
Equipa Multidisciplinar da Unidade de Gestao de Recursos e Ana Maria Mensurado
Macedo Cartaxo, Técnica Superior de Recursos Humanos da Unidade de Gestado de

ReCUrsos. =--s=messccmsmsmmcmmmsmnmnem e s e e nae sansnas “emmens -

————— Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunido pelo

Presidente do Juri, tendo-se dado inicio @ mesma, através da analise dos assuntos

constantes na ordem de trabalhos, a saber: - - -

1. Resultados da aplicagao do método de sele¢cao — Avaliagéo Psicoldgica;
2. Exclusao de candidato(s) no método de sele¢ao — Avaliagao Psicoldgica;
3. Realizacao do método de Selec¢ao — Entrevista Profissional de Selegéo.

————— Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicacao

do método de sele¢dao — Avaliagcao Psicoldgica - tiveram a seguinte expressao: ----------
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CANDIDATO(S) CLASSIFICAGAO , P Y.
14T Daniela Aires Guerreiro Ezequiel 12 valores SUFICIENTE
16T Daniela Cristina Cataldo Mestrinho 20 valores ELEVADO
27T Isabel Cristina Matias Real FALTOU
4T Mafalda Isabel Pereira Bonito 16 valores BOM
26T Vitor Daniel Encarnado Gateira 20 valores ELEVADO

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s)
apresentados no ponto anterior que tenha(m) obtido um nivel classificativo de
“REDUZIDO” ou “INSUFICIENTE" na aplicagdo do método de sele¢cdo — Avaliagao
Psicolégica, bem como o(s) que tenha(m) desistido do método ou nao tenha(m)
comparecido a realizagdo deste, fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, néo
lhe(s) sendo aplicado 0 método de avaliagdo seguinte, nos termos dos n.”* 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada por Portaria, e conforme
previsto nos pontos 24 e 25 do aviso de abertura do procedimento concursal em

aprego. -

----- De referir ainda que o Juri deliberou proceder a notificagdo através de edital
afixado em local visivel e publico nas instalagdes da CIMAC e da disponibilizagao no
seu sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da
Portaria, com os resultados da aplicagdo do método de selegdo — Avaliagao
Psicologica. -==-=-=-=-- mmmemmmmm e

----- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, para proceder a
convocatéria do(s) candidato(s) admitido(s) a realizagdo do método de selegao —
Entrevista Profissional de Selecdo, o Juri deliberou convocar o(s) candidatos
aprovados, por correio eletrénico, nos termos do artigo 10.° e do n.” 3 do artigo 25.° da
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----- A aplicagao do método de selecdo — Entrevista Profissional de Selegao, tera lugar
nas instalagdes da CIMAC, sitas na Rua 24 de julho, 1, 7000-673 Evora, no dia 06 de
janeiro de 2023, no horario definido na convocatéria em anexo a presente ata. -----------
----- Por dltimo, o Juri deliberou proceder a notificagéo através de edital afixado em
local visivel e publico nas instalagoes da CIMAC e da disponibilizagdo no seu sitio da
Internet, em www.cimac.pt, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 25.° da

Portaria. e 3 A A S e e it

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do
Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada

no edificio da CIMAC, e na pagina eletronica da mesma em www.cimac.pt, para poder
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PRESIDENTE DO JURI
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(Zaida Sofia Serrano Roques)
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(Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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