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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

ATAN.°5

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE DIREITO, PARA A
UNIDADE DE GESTAO DE RECURSOS

----- Aos 21 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior de Direito, da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de
Pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, estando presentes os
seguintes membros: -

----- Presidente: Isabel Patricia Baiao Roberto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da

Unidade de Gestao de RECUrS0S; ==r====mmmmmmmmmmm e e e
————— Vogais: Jeronimo Anténio Vaqueiro José, Secretario Intermunicipal, que substitui
o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Ana Maria Mensurado Macedo
Cartaxo, Tecnica Superior de Recursos Humanos da Unidade de Gestao de Recursos.
----- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunido pelo(a)
Presidente do Juri, tendo-se dado inicio & mesma, através da analise dos assuntos

constantes na ordem de trabalhos, a saber:

1. Resultados da aplicacao do método de selecao — Avaliacao Psicoldgica;
2. Exclusao de candidato(s) no método de selegdo — Avaliacao Psicoldgica;
3. Realizacao do método de Selecao — Entrevista Profissional de Selecéo.

----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagéao

do método de selegdo — Avaliagao Psicoldgica - tiveram a seguinte expressao: ~---------
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. NIVEL
CANDIDATO(S) CLASSIFICACAO CLASSIFICATIVO
26D Célia Cristina Serrudo Rocha 16 valores BOM
13D Daniel Alexandre Machado Gomes 50 valores ELEVADO
de Sousa
15D Isabel Cristina Milho Vieira da Silva 16 vilores BOM
Fusco
2D Joana Teresa Carraga Ramos FALTOU
3D José Miguel Barros Ferreira 20 valores ELEVADO
16D Maria Leonor Caleiro Carvalho 16 valores BOM
25D Nuno Miguel Chaveiro Marques 16 valores BOM
Freira
21D gosmda Manuela Verissimo Pégas B velisres SUFICIENTE
ousa
11D Soénia Vanessa Dias Justo Picango 20 valores ELEVADO

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s)
apresentados no ponto anterior que tenha(m) obtido um nivel classificativo de
“REDUZIDO” ou “INSUFICIENTE” na aplicagdo do método de selecdo — Avaliagao
Psicoldgica, bem como o(s) que tenha(m) desistido do método ou nao tenha(m)
comparecido a realizagao deste, fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, nao
lhe(s) sendo aplicado o método de avaliagéo seguinte, nos termos dos n.°* 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada por Portaria, e conforme

previsto nos pontos 24 e 25 do aviso de abertura do procedimento concursal em

APIEGO. =-----==mmwmmememmmmmmnnnas - -

----- De referir ainda que o Juri deliberou proceder a notificagéo através de edital
afixado em local visivel e ptblico nas instalagdes da CIMAC e da disponibilizagdo no
seu sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da
Portaria, com os resultados da aplicacdo do método de selegao — Avaliagao

PSICOIGQICA. mmmmmmmmmmmmm e e

----- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, para proceder a
convocatéria do(s) candidato(s) admitido(s) a realizagdo do método de selegao —
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Entrevista Profissional de Selecdo, o Juri deliberou convocar o(s) candidatos

aprovados, por correio eletrénico, nos termos do artigo 10.° e do n.” 3 do artigo 25.° da

Portaria. o

----- A aplicacdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegao, tera lugar
nas instalagdoes da CIMAC, sitas na Rua 24 de julho, 1, 7000-673 Evora, no dia 06 de

janeiro de 2023, no horario definido na convocatdria em anexo a presente ata. -----------

————— Por ultimo, o Juri deliberou proceder a notificagao através de edital afixado em
local visivel e publico nas instalagdes da CIMAC e da disponibilizagdo no seu sitio da

Internet, em www.cimac.pt, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 25.° da

Portaria. — S e S e

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do
Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada

no edificio da CIMAC, e na pagina eletrénica da mesma em www.cimac.pt, para poder

ser consultada. ------ - i .

PRESIDENTE DO JURI

(Isabel Patricia Baiao Roberto)
VOGAIS

Hr——

(Jerénimo Antdnio Va&]ueiro José)

ANACa—

(Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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