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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA

PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE

TÉCNICO SUPERIOR NA ÁREA FUNCIONAL DE DIREITO, PARA A

UNIDADE DE GESTÃO DE RECURSOS

(Aberto pelo Aviso n.° 15106/2022, publicado no Diário da República, 2Y série, n.° 147, de

01)08/2022)

CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DO MÉTODO DE

SELEÇÃO - AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

Na sequência do procedimento concursal comum para preenchimento de 1

(um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por
r

tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior de Direito, para a

Unidade de Gestão de Recursos — Referência Ai, torna-se pública a convocatória

para a realização do método de seleção — Avaliação Psicológica, em lista afixada em

local visível e público das instalações da CIMAC e disponibilizada na sua página

eletrônica em www.cimac.pt.

A aplicação da Avaliação Psicológica terá lugar no dia 02 de dezembro de

2022, pelas 09:20 horas, nas instalações da CIMAC, sitas na Rua 24 de Julho, 1,

7000-673 Évora, no horário indicado para cada candidato, a saber:

CANDIDATO(S) ADMITIDO(S) HORÁRIO

26D Célia Cristina Serrudo Rocha 09:20h

13D Daniel Alexandre Machado Gomes de Sousa 09:40h

15D Isabel Cristina Milho Vieira da Silva Fusco 10:00h

2D Joana Teresa Carraça Ramos 10:20h

3D José Miguel Barros Ferreira 10:40h

1 6D Maria Leonor Caleiro Carvalho 11:00h

22D Nuno Miguel Chaveiro Marques Freira 11:20h
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21 D Rosinda Manuela Veríssimo Pêgas Sousa 11:40h

11D Sónia Vanessa Dias Justo Picanço 12:00h

Os candidatos deverão comparecer no local de realização do método de

seleção com 15 (quinze) minutos de antecedência da hora definida, fazendo

acompanhar-se do documento de identiticação.

A falta de comparência à aplicação do método de seleção — Avaliação

Psicológica, equivale à exclusão do procedimento concursal.

Évora, 22 de novembro de 2022

PRESIDENTE DO JÚRI

(Isabel Patricia Baião Roberto)

VOGAIS

(JmoAntónioroJos

ALt
(Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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