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ATAN.220/2022

REUNIAO DO SECRETARIADO EXECUTIVO INTERMUNICIPAL DA
CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL
15 DE NOVEMBRO DE 2022

Aos quinze dias do més de novembro de 2022, pelas 11:00 horas, nas instalagdes da CIMAC, teve
inicio a vigésima reunido, extraordindria, do ano de 2022 do Secretariado Executivo
Intermunicipal (S.E.) da CIMAC, constituido conforme decisdao do Conselho Intermunicipal de 4
de novembro de 2021 e eleito na Assembleia Intermunicipal de 30 de dezembro de 2021, estando

presentes:

e  Primeiro-Secretdrio André Espenica
e  Secretdrio intermunicipal Jeronimo José
e  Secretario Intermunicipal Pedro Barbas

Foi acordada a seguinte

Ordem de Trabalhos:

1 Homologagdo do Relatério Preliminar no ambito das candidaturas ao programa RecolhaBio...... 1
2 Proposta de Ordem de Trabalhos para a Reunido do Conselho Intermunicipal de 22/11/22........ 2
3 Proposta de alteracdo do Regulamento INterno de Servigos........cccccveeeeecieeeeccieeeeeereee e e 3

1 Homologacao do Relatdrio Preliminar no ambito das candidaturas ao

programa RecolhaBio
O protocolo de colaboragdo técnica e financeira — RecolhaBio — apoio a implementagdo de projetos de
recolha seletiva de biorresiduos, celebrado entre a CIMAC e o Fundo Ambiental, prevé no ponto 12.1 do

anexo Il - Regulamento do Programa, que a analise e a avaliacdo das candidaturas cabe a Comissdo de

Avaliacdo (CA) da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central.

Assim, para efeitos de apreciacdo das candidaturas submetidas ao abrigo do Programa RecolhaBio_CIM

Alentejo Central, o Secretariado Executivo deliberou homologar o Relatério Preliminar em anexo.
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2 Proposta de Ordem de Trabalhos para a Reunido do Conselho
Intermunicipal de 22/11/22

Devido ao adiamento da reunido do Conselho Intermunicipal de Novembro para o dia 22 deste més, o

Secretariado Executivo deliberou acrescentar assuntos e propor a seguinte Ordem de Trabalhos:

PAOD
e Alteracdo da tolerancia de 23 para 26 de dezembro — condicionada a concessao do dia 23 pelo

Governo —, mantendo-se a tolerancia de 30 de dezembro.
Assuntos transversais
Inclusdo de Medidas de Saude Publica nos Servigos Partilhados CIMAC: Controlo de Pragas

Proposta de associa¢do a Associacao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP)

Alteracdo ao Regulamento Interno de Servigos

H w N

GESAMB: revisdo da tarifa para 2022 e tarifario para 2023

5. Assuntos UGR
5.1 Acionamento da reserva de recrutamento procedimento «Desenvolvimento e
Sustentabilidade»
5.2 Ratificacdo da alteracdo permutativa n.2 12/2022
5.3 Lista de procedimentos em curso
5.4 Dividas dos municipios

5.5 Divida do Municipio de Vila Vigosa

6. Assuntos UAD

6.1 Abertura concurso de comunicacdo GRM e delegacdo de competéncias no Presidente do C.1.

7. Assuntos UIQ
7.1 40.2 Volta ao Alentejo
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8. Assuntos UTE
8.1 Taxa de atualizacdo tarifaria 2023: ratificacdo
8.2 PART 2023
8.3 Lote 2 do contrato de concessao do Servi¢o de Transporte de Passageiros (Vendas Novas)
8.4 Fiscalizacdo do Estacionamento

8.5 Delegacdo de competéncias/Representante para o projeto JALON

3 Proposta de alteracao do Regulamento Interno de Servigos

O Secretariado Executivo deliberou submeter a aprovacdao do Conselho Intermunicipal a proposta de
alteracdo do Regulamento Interno de Servicos, conforme documento apenso a presente ata.

Nada mais havendo a tratar, o Primeiro-Secretdrio deu por encerrada a reunido, tendo esta ata sido

aprovada em minuta.

O Primeiro-Secretario

MAN U EI_ AN DRE Assinado de forma digital por

MANUEL ANDRE PITEIRA ESPENICA

PITEIRA ESPENICA pados:2022.11.15 12:53:35

O Secretario Intermunicipal
Assinado por: JERONIMO ANTONIO VAQUEIRO
JOSE
Num. de Identificagao: 07506138
Data: 2022.11.15 14:31:16+00'00'

CARTAO DE CIDADAOD
o0 @0

O Secretario Intermunicipal

Assinado por: Pedro José Barbas Martins
Num. de Identificacdo: 10347840
Data: 2022.11.15 18:50:44+00'00"
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Programa RecolhaBio - Apoio a implementagao de projetos de recolha
seletiva de biorresiduos

Relatdrio Preliminar

1- AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS
1.2 - Verificagdo da elegibilidade das candidaturas

As candidaturas foram recebidas através da pagina eletrénica do Fundo Ambiental em www.fundoambiental.pt
até as 23:59 horas do dia 31 de outubro de 2022. Neste periodo foram submetidas na plataforma do Fundo
Ambiental, 14 (catorze) candidaturas. Terminado o prazo de submissdo, iniciou-se o processo de verificacdo da
boa instrugdo das candidaturas e do cumprimento dos critérios de elegibilidade dos beneficidrios pela Comissado

de Avaliagdo, conforme ponto 8 do Regulamento do Programa RecolhaBio - CIMAC.

Verificou-se ainda que as 14 (catorze) candidaturas cumprem os critérios de elegibilidade previstos no ponto 8

do Regulamento do Programa RecolhaBio — CIMAC, e assim foram consideradas para avaliacdo, tendo sido

elaborada uma lista, ordenada por nimero de candidatura, com as candidaturas admitidas conforme Tabela 1.

Candi’\(l;atura su?)ar:ﬁ::éo suTr:wailsdseéo Designacdo do beneficiario NIF / NIPC Montante

25 27/10/2022 14:27|Municipio de Montemor-o-Novo 506609553 162312,31 €
44 28/10/2022 11:12|Municipio de Borba 503956546 29994,66 €
48 28/10/2022 11:51|Municipio de Vila Vicosa 506613461 45 497,80 €
49 28/10/2022 11:56|Municipio de Estremoz 506556590 68 887,37 €
58 28/10/2022 14:46|Municipio de Reguengos de Monsaraz | 507040589 7247496 €
61 28/10/2022 15:10|Municipio de Evora 504828576 228 400,70 €
63 28/10/2022 15:16|Municipio de Portel 506196445 84 870,00 €
82 31/10/2022 17:09|Municipio de Viana do Alentejo 506151174 43 261,56 €
111 31/10/2022 10:12|Municipio de Redondo 501834117 54 236,92 €
112 31/10/2022 10:14|Municipio de Mora 501129103 66 124,80 €
142 31/10/2022 14:57|Municipio de Alandroal 506772527 62 266,29 €
143 31/10/2022 15:04|Municipio de Mourdo 501206639 3171990 €
147 31/10/2022 15:31|Municipio de Vendas Novas 501177256 47 318,70 €
193 31/10/2022 18:59 Municipio de Arraiolos 501258027 94 959,69 €

Total 1092 325,66 €

Tabela 1 — Lista de candidaturas admitidas.

1.2 - Avaliagdo do mérito das candidaturas

Apds a admissdo das candidaturas, iniciou-se o processo de avaliagdo, seguindo-se o referencial de analise de

mérito das candidaturas do Anexo | do Regulamento do Programa RecolhaBio - CIMAC, e apenso ao presente

relatorio.
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De acordo com o Ponto 12.9 do Regulamento do Programa, sdo consideradas elegiveis para a atribuicdao do
financiamento as candidaturas cujo valor da Pontuagdo Global (PG), seja igual ou superior a 3. De acordo com o
definido do ponto 12.12, em caso de empate serdo considerados, consecutivamente, os critérios de candidatura
com maior pontuagdo no critério A - Convergéncia com os objetivos do Programa, D - Concecao, justificacao e
qualidade técnica da proposta, C - Plano de implementag¢do do projeto e, por ultimo, B - Inovacgao e Criatividade

(conforme Anexo | ao presente regulamento), seguido da data e hora de submissdo da candidatura.

Aplicados os critérios atras referidos, obteve-se a pontuacdo global de cada candidatura conforme detalhado na

tabela 2.

Candi’\;atura Designacédo do beneficiario Al { A2 { A3} A Bl | B2 B Ciic2i C D1 | D2 i D3 | D4 { D5 D | PF Estado
142 Municipio de Alandroal 5 5 5 {500! 3 4 {340f 5 5 {500f 5 4 4 5 5 14,70(4,69 Elegivel
49 Municipio de Estremoz 5 5 4 14801 3 4 1340f 5 5 {500{ 5 5 5 5 4 14,85(4,64 Hlegivel
25 Municipio de Montemor-o-Novo 5 5 4 1480 4 4 1400f 5 4 1430 5 5 5 5 5 15,00/(4,63 Elegivel
63 Municipio de Portel 3 5 3 (360! 5 4 1460) 4 4 1400f 4 4 4 3 3 {3,70(3,86 Elegivel
111 Municipio de Redondo 4 3 3 {350: 3 4 1340 4 4 1400) 4 4 5 5 3 1415(375 Elegivel
147 Municipio de Vendas Novas 4 3 4 1370! 3 4 1340f 3 4 1370} 4 4 4 5 3 14,00(373 Hlegivel
58 Municipio de Reguengos de Monsaraz 3 5 2 {340; 3 4 1340f 5 4 1430 4 4 4 5 3 14,00(3,73 Elegivel
44 Municipio de Borba 3 3 3 {300! 3 4 1340¢ 3 4 1370} 5 4 4 5 4 14,55(3,59 Elegivel
112 Municipio de Mora 3 4 2 {310: 3 3 {300f 3 4 1370) 3 3 4 5 3 1345(3,29 Elegivel
143 Municipio de Mourdo 4 3 2 1330¢ 2 4 1280 3 4 1370) 3 3 4 3 2 13,00(3.23 Hlegivel
193 Municipio de Arraiolos 3 3 2 1280 3 4 1340! 4 3 1330 4 3 4 5 2 13,70(3,22 Elegivel
82 Municipio de Viana do Alentejo 2 3 2 1230} 4 3 {360} 5 4 1430 4 3 4 3 3 §355(3,21 Elegivel
61 Municipio de Evora 3 3 3 1300:! 2 4 1280¢ 3 4 1370} 3 3 3 5 3 1330(319 Elegivel
48 Municipio de Vila Vigosa 3 3 2 1280 3 4 1340} 3 4 1370f 3 3 3 4 2 13,003,112 Blegivel

Tabela 2 —Aplicagdo do modelo de avaliagdo das candidaturas para apuramento da pontuacgado global

Na sequéncia da avaliagdo realizada pela Comissdo de Avaliacdo, e para efeitos de aprovacdo para financiamento,

as candidaturas foram ordenadas conforme a pontuagdo Global, tendo-se obtido a ordenagao que se encontra

na Tabela 3.
Can d'i\gatura Designacgéo do beneficiario NIF / NIPC PG Estado Montante

142 ‘Municipio de Alandroal 506772527 4,69 Elegivel 62 266,29 €
49 ;Municipio de Estremoz 506556590 4,64 Elegivel 68 887,37 €
25 {Municipio de Montemor-o-Novo 506609553 4,63 Elegivel 162 312,31 €
63  :Municipio de Portel 506196445 3,86 Elegivel 84 870,00 €
111 iMunicipio de Redondo 501834117 3,75 Elegivel 54 236,92 €
147 EMunicipio de Vendas Novas 501177256 3,73 Elegivel 47318,70 €
58 iMunicipio de Reguengos de Monsaraz 507040589 3,73 Elegivel 72 474,96 €
44 Municipio de Borba 503956546 3,59 Elegivel 29 994,66 €
112 EMunicipio de Mora 501129103 3,29 Elegivel 66 124,80 €
143 Municipio de Mourdo 501206639 3,23 Elegivel 31719,90 €
193 Municipio de Arraiolos 501258027 3,22 Elegivel 94 959,69 €
82 iMunicipio de Viana do Alentejo 506151174 3,21 Elegivel 43 261,56 €
61 iMunicipio de Evora 504828576 3,19 Elegivel 228 400,70 €
48 EMunicipio de Vila Vigosa 506613461 3,12 Elegivel 45497,80 €

Total| 1092 325,66 €

Tabela 3 — Lista ordenada de candidaturas
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1.3 - Candidaturas aprovadas para financiamento

Como consta no Regulamento do Programa, o valor do financiamento incide sobre o total das despesas elegiveis,
com financiamento limitado aos montantes referidos no anexo IV para cada um dos beneficidrios. Tendo em
conta o referido anteriormente, apresenta-se na Tabela 4, a lista das candidaturas aprovadas para financiamento

e o respetivo valor a financiar.

Candi':atura NIF Designacé&o do beneficiario PG Estado hﬂi‘::na;z*a fine\xﬁ:lio;mdgmo
142 506772527|Municipio de Alandroal 4,69 Elegivel 62 266,29 € 45 959,89 €
49 506556590|Municipio de Estremoz 4,64 Elegivel 68 887,37 € 66 012,61 €
25 506609553| Municipio de Montemor-o-Novo 4,63 Elegivel | 162312,31¢€ 116 924,83 €
63 506196445|Municipio de Portel 3,86 Elegivel 84 870,00 € 51447,02 €
111 501834117|Municipio de Redondo 3,75 Elegivel 54 236,92 € 39474,99 €
147 501177256|Municipio de Vendas Novas 3,73 Elegivel 47 318,70 € 4493322 €
58 507040589|Municipio de Reguengos de Monsaraz 3,73 Elegivel 72 474,96 € 55 126,75 €
44 503956546|Municipio de Borba 3,59 Elegivel 29994,66 € 26 717,86 €
112 501129103|Municipio de Mora 3,29 Elegivel 66 124,80 € 37 690,20 €
143 501206639|Municipio de Mourdo 3,23 Elegivel 3171990 € 22962,59 €
193 501258027 Municipio de Arraiolos 3,22 Elegivel 94 959,69 € 58 758,80 €
82 506151174|Municipio de Viana do Alentejo 3,21 Elegivel 43 261,56 € 38 105,95 €
61 504828576|Municipio de Evora 3,19 Elegivel | 228400,70 € 228 400,70 €
48 506613461|Municipio de Vila Vigosa 3,12 Elegivel 45 497,80 € 3234436 €

Total 864 859,77 €

* Solicitado na candidatura.

Em conformidade com o esclarecimento do Fundo Ambiental de 09/11/2022, tendo se verificado lapso no preenchimento do
formulario de candidatura, prevalece o montante constante na memoria descritiva dada a impossiblidade técnica de corrigir o valor
na plataforma.

Tabela 4 — Lista de candidaturas aprovadas para financiamento.

Nota: Por incompatibilidade/ conflito de interesse, o membro da comissdo de Avaliagdo — Maria Helena Jacinto
ndo participou no processo de avaliagdo da candidatura do Municipio de Evora e o membro do Comissdo — Luis

Metrogos ndo participou no processo de avaliagdo da candidatura do Municipio de Viana do Alentejo.

O presente Relatdrio Preliminar de Avaliagdo com a lista das candidaturas admitidas e elegiveis para
financiamento, estd sujeito a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 1212 e seguintes do Cédigo do

Procedimento Administrativo (CPA).

14 de novembro de 2022

A Comisséo de Avaliagdo do Programa RecolhaBio - CIMAC
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Torna-se publico que, em conformidade com artigo 14.2 da Lei 77/2015, de 29 de julho, conjugado com
o artigo 106.2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado pelo Conselho Intermunicipal da
CIMAC, na sua reunido de (...), sob proposta do Secretariado Executivo, na sua reunido de 9 de
novembro de 2022, aprovar o novo Regulamento Interno de Servigos nos termos seguintes:

1.

2.

2.

CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
REGULAMENTO INTERNO DE SERVICOS
CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.°
Natureza juridica e legislacao aplicavel

A Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, doravante designada por
“CIMAC” ou por “Comunidade Intermunicipal”, € uma entidade intermunicipal,
com a natureza de associacdo publica de autarquias locais, nos termos da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

A CIMAC rege-se pela lei referida no artigo anterior, pelos seus estatutos e, no que
se refere a sua organizacdo e funcionamento interno, pelo presente regulamento,
conforme disposto no n.° 2 do artigo 106.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
na Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Nos termos da Lei e dos respetivos estatutos, a CIMAC prossegue 0s seguintes fins
publicos:

a) Promocdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do territério abrangido;

b) Articulacdo de investimentos municipais de interesse intermunicipal;

c) Participacdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional,
designadamente no ambito da aplicacdo de fundos europeus;

d) Planeamento das atuacGes de entidades publicas, de carater supramunicipal;

e) Participacdo na organizacdo dos recursos e no planeamento das respostas e
equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio, exercendo as competéncias das
plataformas supraconcelhias e assegurando a representagéo das entidades que as
integram.

A Comunidade Intermunicipal assegura tambeém a articulacdo das atuacfes entre 0s
municipios e os servigos da Administragdo Central, nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico de agua, infraestruturas de saneamento basico,
tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de salde;

¢) Rede educativa e de formacdo profissional;

d) Ordenamento do territdrio, conservacdo da natureza e recursos naturais;
e) Seguranca e protecdo civil;



f) Mobilidade e transportes;

g) Redes de equipamentos publicos;

h) Promocéo do desenvolvimento econdémico, social e cultural;
1) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer;

J) Rede de Julgados de Paz.

3. Cabe igualmente & Comunidade Intermunicipal designar os representantes das
autarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a
representacdo tenha natureza intermunicipal.

4. Para assegurar a realizacdo das suas atribuicdes, a Comunidade Intermunicipal
podera ainda, nos termos da legislacdo aplicavel:

a) Criar e explorar servicos proprios;
b) Criar ou participar em associacOes, empresas, cooperativas e fundacgoes;

c) Associar-se a outras entidades publicas, privadas, ou do setor social e
cooperativas;

d) Constituir empresas intermunicipais;
e) Concessionar a gestao e exploracao de servicos.
Artigo 3.°
Principios de Funcionamento dos Servicos

1. O funcionamento dos servicos desenvolve-se no quadro juridico definido pela Lei e
pelos estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servicos orientam a sua atividade para a prossecucdo dos objetivos de
natureza politica, social e econémica, definidos pelos 6rgdos da Comunidade
Intermunicipal;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo por objetivos,
do planeamento, programacéo, orcamentacdo e controlo das suas atividades;

c) A estrutura de servigos é do tipo matricial, flexivel e dindmica de modo a
garantir a plena operacionalidade de uma organizacao de reduzidas dimensdes;

d) A participagéo e responsabilizacgéo dos trabalhadores.

Artigo 4.°
Do Planeamento, Programacéao e Controlo

1. A atividade dos servicos sera referenciada a planos globais ou sectoriais, aprovados
pelos 6rgdos da Comunidade Intermunicipal.

2. Os servigos colaborardo com os orgdos da Comunidade Intermunicipal na
formulacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programacao que, uma
vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3. Sdo considerados instrumentos de planeamento, programacdo e controlo, sem
prejuizo de outros que venham a ser definidos, as GOP — Grandes Opdes do Plano, o
Orgamento, o Relatorio de Gestéo e os regulamentos internos.

4. Os servicos implementardo os procedimentos necessarios ao acompanhamento e
controlo de execucdo dos planos, programas e orcamentos, elaborando relatorios



periddicos sobre os niveis de execucdo (fisica e financeira), com o objetivo de
apoiar a tomada de decisdes e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 5.°
Da Coordenacgéo

. As atividades dos servicos da Comunidade Intermunicipal sdo objeto de
coordenacdo permanente, cabendo ao Secretariado Executivo coordenar 0s
diferentes responsaveis dos servicos no quadro das orientacbes do Conselho
Intermunicipal e dos instrumentos de planeamento, programacao e controlo.

Artigo 6.°
Da Delegacéo

. A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de eficécia, eficiéncia
e celeridade nas decisoes.

. A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

CAPITULO II
Da Organizagao e Funcionamento dos Servigos
Artigo 7.°
Estrutura

Para prossecucao das atribuicGes a que se referem os respetivos Estatutos, a CIMAC
adota uma estrutura matricial, na acecdo do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de
julho, com as seguintes unidades organicas:

a) Unidade de Ambiente e Desenvolvimento (UAD) — equipa multidisciplinar;
b) Unidade de Gestdo de Recursos (UGR) — equipa multidisciplinar;
¢) Unidade de Inovacdo e Qualificagdo (U1Q) — equipa multidisciplinar;

d) Unidade de Gestdo de Programas e Projetos Contratualizados (UGPC) — equipa
multidisciplinar;

e) Unidade de Transportes e Energia (UTE) — equipa multidisciplinar;
f) Unidade de Apoio aos Orgdos (UAO) — equipa multidisciplinar.

. As Unidades podem ser coordenadas por chefes de equipa, técnicos superiores,
designados pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, de entre os efetivos ao
servico da CIMAC.

Os chefes de equipa da UAD, da UIQ e da UGR tém estatuto remuneratorio
equiparado a chefe de divisdo municipal, correspondente a 70% do montante fixado
para os cargos de direcao superior de 1.° grau.

Os chefes de equipa da UGPC e da UTE tém estatuto remuneratério equiparado a
dirigente intermedio de 3.° grau, correspondente a 60% do montante fixado para 0s
cargos de direcdo superior de 1.° grau.

5. A UAO é coordenada diretamente pelo Primeiro-Secretario.

O organograma da CIMAC consta do Anexo 1.



Artigo 8.°
Atribuicdes Comuns aos Diversos Servigos

1. Constituem atribuigcfes comuns aos diversos servicos:

a) Elaborar e submeter a aprovacgéo superior procedimentos, instrugdes, circulares,
normas e regulamentos que se mostrem necessarios ao correto exercicio da sua
atividade, bem como propor as medidas de politica adequadas a cada servico;

b) Colaborar na elaboragdo dos diversos instrumentos de planeamento,
programacéo e controlo da atividade da Comunidade Intermunicipal;

c) Coordenar e dinamizar a atividade das unidades organicas, assegurando a
atempada execucao das tarefas respetivas, estudando e propondo as medidas
organizativas que contribuam para aumentar a operacionalidade e eficiéncia dos
Servigos;

d) Assistir e participar, sempre que for assim determinado, nas reunides dos 6rgaos,
de grupos de trabalho, ou outras promovidas no ambito da atividade da
Comunidade Intermunicipal;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designadamente de
assiduidade, em conformidade com as disposi¢Oes legais e regulamentos em
vigor;

f) Preparar, quando disso incumbidos, as informagdes, as minutas e outros
documentos relativos aos assuntos que carecam de deliberacdo dos 6rgaos;

g) Garantir o cumprimento das deliberagBes dos 6rgdos nas respetivas areas de
intervencdo;

h) Assegurar que a informagdo necessaria circule entre servigos, com vista ao seu
bom funcionamento;

i) Respeitar a correlagdo entre o plano de atividades e o orgcamento da
Comunidade Intermunicipal;

J) Assegurar a gestdo corrente de meios e recursos afetos a projetos e agdes
intermunicipais nos seus dominios de intervencgao;

k) Remeter ao arquivo geral os processos e documentos desnecessarios ao
funcionamento do servico;

[)  Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberacdo dos 6rgaos,
despacho do Presidente ou decisdo do Secretariado Executivo;

m) Preparar e desenvolver acdes de apoio aos municipios nos dominios da
elaboracdo de projetos, acompanhamento e fiscalizacao;

n) Recolher e gerir a documentacdo e informacdo necessaria ao seu proprio
funcionamento.
Artigo 9.°
Unidade de Ambiente e Desenvolvimento
1. Constituem atribuicdes gerais da UAD:

a) Realizar estudos e avaliacdes de caréncias nos dominios do desenvolvimento
social, econdmico, cultural e ambiental,



b) Preparar e realizar projetos e acdes de promocdo do desenvolvimento
econdmico, social, cultural e ambiental;

c) Apoiar os 60rgaos no acompanhamento e na avaliacdo de projetos e acfes em
curso no Alentejo Central, que visem ou tenham impacto no desenvolvimento
social, econdmico e cultural e ambiental;

d) Participar em projetos promovidos por outras entidades, parcerias, e outras
formas de colaboracéo em iniciativas nos dominios de intervencdo da UAD;

e) Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e a¢cées no dominio das redes
de abastecimento publico de agua, infraestruturas de saneamento basico,
tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

f)  Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e acbes no dominio do
ordenamento do territdrio, conservagdo da natureza, recursos naturais e floresta;

g) Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e acGes no dominio da
seguranca, protecéo civil e incéndios rurais;

h) Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e a¢des no dominio do
planeamento das redes de equipamentos publicos;

i)  Apoiar tecnicamente 0s 0rgaos 0s municipios na gestdo das participacGes em
empresas, associacdes ou outras entidades participadas pela CIMAC, que atuem
nos dominios de intervencdo da UAD;

j) Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e a¢cdes no dominio da
economia circular, alteracdes climaticas e descarbonizacéo;

k) Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e a¢cdes no dominio da
promocdo turistica;

I) Preparar as propostas de pareceres prévios sobre projetos de instalacdo de
quarteis de bombeiros voluntarios e programas de apoio as corporacfes de
bombeiros.

Constituem atribuicdes especificas da UAD na area das Tecnologias de Informacao
Geogréfica (TIG):

a) Preparar e realizar projetos e acdes de promocdo das TIG no Alentejo Central e
nos municipios, nomeadamente de aquisicdo de informacdo geografica e de
promocdo e desenvolvimento das ferramentas e Sistemas de Informacéo
Geografica (SIG);

b) Apoiar transversalmente todas as areas da CIMAC no que respeita a
Informacdo Geogréfica e tecnologias inerentes;

c) Promover a qualificacdo dos servigos municipais na area das TIG;

d) Manter e atualizar a Base de Dados de Informacdo Geografica (BDIG) e
divulgar as TIG e ferramentas relacionadas no Alentejo Central.

Constituem atribuicGes especificas da UAD na area da Promocdo Turistica,
nomeadamente na promocao turistica interna:

a) Participar na definicdo e implementacdo do plano regional de turismo a nivel
sub-regional;



b) Assegurar a promocdo dos produtos e recursos turisticos sub-regionais no
mercado interno;

c) Recorrer a programas de financiamento nacionais e europeus;
d) Definir eventos-ancora para a sub-regido e participar na sua organizagao.

Constituem atribuicbes especificas da UAD na area dos Fundos Europeus e
Investimento:

a) Elaborar a estratégia global da sub-regido;
b) Elaborar o programa de acdo para a prossecucao da estratégia global da sub-
regiao;

c) Definir, implementar e monitorizar programas de captacao de investimento;
d) Dinamizar e promover o potencial econémico da sub-regido.

Artigo 10.°

Unidade de Gestédo de Recursos

Constituem atribuigdes gerais da UGR:

a) Apoiar o Conselho Intermunicipal e o Secretariado Executivo na coordenacao
global dos meios e recursos da Comunidade Intermunicipal;

b) Executar tarefas inerentes a rececdo, registo, classificacdo, expedicdo e arquivo
de correspondéncia e documentos;

c) Gerir o arquivo e o Nucleo de Documentacdo da Comunidade Intermunicipal;

d) Garantir a elaboracdo das propostas de Grandes OpcGes do Plano, respetivas
alteracdes e revisdes, e documentos de prestacdo de contas;

e) Proceder a recolha de dados destinados a gest&o;
f)  Promover a arrecadacdo das receitas e efetuar o pagamento de despesas;

g) Assegurar o registo de toda a informacdo contabilistica da Comunidade
Intermunicipal, em estreito cumprimento do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e demais legislacao
aplicavel;

h)  Assegurar a coordenacao da programacdo fisica e financeira;

i)  Assegurar o controlo financeiro;

j)  Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro de bens moéveis e iméveis
da Comunidade Intermunicipal,

k) Assegurar o servigo de atendimento;
I)  Assegurar o servico de limpeza.
Constituem atribuicdes especificas da UGR na area de gestdo dos recursos humanos:

a) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionaliza¢ao dos recursos humanos;

b) Executar os procedimentos administrativos relacionados com recrutamento,
nomeacdo, promogdo, mobilidade, alteragdo de posicionamento remuneratorio,
cessacao de fungdes e outros instrumentos legais relativos aos trabalhadores;



f)
9)
h)

)

K)

Efetuar contratos de trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor;
Prestar apoio técnico aos municipios na selecéo e recrutamento de pessoal;

Apoiar os 6rgdos no desenvolvimento dos processos técnicos e administrativos
relativos a avaliacdo de desempenho;

Proceder ao processamento de vencimentos, abonos e comparticipacoes;
Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

Instruir os processos referentes a prestacBes sociais dos funcionérios,
nomeadamente processos de aposentacao e assisténcia médica;

Organizar e manter atualizados os seguros do pessoal, bem como colaborar no
desenvolvimento de processos administrativos decorrentes de acidentes de
trabalho;

Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e ac¢fes no ambito da
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 11.°
Unidade de Inovacéo e Qualificacéo

Constituem atribui¢des gerais da UIQ:

a)

b)

f)

9)

h)

Elaborar, coordenar e executar projetos e acdes nas areas da transformacéo
digital, tecnologias da informacdo, protecdo de dados e ciberseguranca, para 0s
Servigos municipais e intermunicipais;

Elaborar, coordenar e executar projetos e acdes nas areas da educacao,
formacéo e qualificacdo, para 0s servi¢os municipais e intermunicipais;

Elaborar, coordenar e executar projetos e ac6es nas areas da acdo social, justica
e salide, para 0s servigos municipais e intermunicipais;

Elaborar, coordenar e executar projetos e acGes na area das bibliotecas e
arquivos, para 0s servi¢cos municipais;

Elaborar, coordenar e executar projetos e acGes na area do desporto, assim
como prestar apoio aos municipios em projetos e acdes neste ambito;

Promover e acompanhar redes intermunicipais de trabalho, partilha de
informacdo e reforco das capacidades e competéncias técnicas, nas areas de
intervencdo da Unidade;

Participar em projetos promovidos por outras entidades, parcerias, e outras
formas de colaboragdo em iniciativas nos dominios de intervencgdo da Unidade;

Procurar fontes de financiamento nacionais e comunitarias para projetos e
iniciativas nas aéreas de intervencao da Unidade;

Exercer funcbes consultivas de estudo, planeamento, programacéo, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentem e
preparem a tomada de decis6es pelos 6rgdos da CIMAC.

Constituem atribuigdes especificas da UIQ nas areas da Transformacdo Digital,
Tecnologias da Informagéo, Protecdo de Dados e Ciberseguranga:



Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos diversos
servigos da CIMAC, em conformidade com as necessidades de cada um;

Apoiar os servicos na utilizacdo e manutencdo dos meios informaticos que
tenham & sua disposicdo, garantindo a sua correta exploracéo;

Assegurar a gestdo da infraestrutura de servicos partilhados de tecnologias da
informacao;

Promover a implementacdo de projetos e acdes de transformacéo digital e de
tecnologias da informagdo nos municipios associados;

Promover a implementacdo de projetos e agdes de protecdo de dados e
ciberseguranca na CIMAC e nos municipios associados.

Constituem atribuicdes especificas da UIQ nas areas da Educacdo, Formacéo e
Qualificagéo:

a)

b)

f)

9)

Elaborar, coordenar e executar diagnosticos, planos, programas, medidas e
projetos na area da educacao;

Apoiar o processo de planeamento da oferta educativa de nivel supramunicipal
de acordo com os critérios definidos pelos departamentos governamentais, em
estreita articulacdo com as demais entidades da administracao central;

Coordenar os processos de planeamento, execucdo e avaliacdo do Sistema de
Antecipacdo de Necessidades de QualificacOes e concertacdo da Rede de Oferta
Formativa, em estreita articulacdo com as demais entidades da administracédo
central;

Realizar o diagndstico de necessidades em matéria de formacdo e
aperfeicoamento profissional;

Elaborar e gerir o plano de formacdo anual de acordo com o diagnostico
realizado;

Organizar e participar na organizacdo de seminarios, coléquios e outros eventos
de interesse para a CIMAC e para 0s municipios associados;

Organizar o plano de formacéo dos funcionarios da CIMAC.

Constituem atribuicdes especificas da UIQ nas areas da Acdo Social, Justica e
Salde:

a)

b)

c)
d)

Acompanhar 0s processos de planeamento, execucdo e avaliacdo dos
diagnosticos e planos nas areas de intervencdo social, justica e salde;

Assegurar a representacdo da CIMAC na Plataforma Supraconcelhia;
Elaborar e manter atualizada a Carta Social Supramunicipal,

Participar, quando solicitado, na defini¢do da rede de unidades de cuidados de
salde primarios e de unidades de cuidados continuados de ambito
intermunicipal;

Emitir parecer, quando solicitado, sobre acordos em matéria de cuidados de
salide primarios e de cuidados continuados;



f) Exercer fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentem e
preparem a tomada de decisdes nas areas de acao social, justica e saude.

Artigo 12.°
Unidade de Gestéo de Programas e Projetos Contratualizados

A Unidade de Gestdo de Programas e Projetos Contratualizados (UGPC) tem
funcbes de gestdo técnica de programas e projetos contratualizados com a
administragdo central, nomeadamente no dmbito da gestdo de fundos comunitarios
com a assuncdo de funcBes de Organismo Intermédio.

A UGPC depende hierarquicamente do Primeiro-Secretario, que podera designar um
coordenador, em caso de exigéncia em sede de contratualizacdo ou de delegacéo de
poderes, cabendo-lhe, conforme o caso, proceder a reafectacdo de recursos humanos
que for julgada necessaria.

A UGPC adota no seu funcionamento as regras, orientaces técnicas e
procedimentos que Ihe forem determinados pelos sistemas de gestdo e controlo das
autoridades de gestdo com quem forem celebrados os respetivos contratos de gestao.

Constituem atribuicdes gerais da UGPC:
a) Gerir programas e projetos contratualizados com outras entidades;

b) Garantir o acompanhamento, andlise técnica e emissdo de pareceres em
dominios que Ihe sejam cometidos pelos 6rgaos;

c) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 13.°
Unidade de Transportes e Energia
Constituem atribuicdes gerais da UTE:

a) Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e acBes no dominio da
mobilidade e transportes;

b) Desenvolver, acompanhar e controlar os projetos e agdes no dominio da energia.

Constituem atribuicdes especificas da UTE na area da Mobilidade e dos
Transportes:

a) Assegurar a elaboracdo e acompanhamento técnico e financeiro de projetos
relativos & mobilidade e transportes no Alentejo Central;

b) Assegurar o funcionamento regular da Autoridade de Transportes,
designadamente as atribuicdes e competéncias previstas no Regime Juridico do
Servigo Publico de Transporte de Passageiros;

c) Gerir os financiamentos atribuidos por programas destinados ao transporte
publico de passageiros, quer os relativos a capacitagdo das Autoridades de
Transportes, quer no @mbito do apoio aos utilizadores e ao financiamento dos
Servigos;

d) Emitir pareceres no &mbito das areas de intervencdo da Autoridade de
Transportes do Alentejo Central,



e)
f)

9)

h)

)

K)

Promover agdes de formacéo e de sensibilizacdo na area funcional da mobilidade
e dos transportes;

Assegurar a elaboracao de relatorios de obrigacdes de reporte e publicitacdo, de
acordo com a legislagdo em vigor;

Proceder a contratualizacdo das redes de transporte publico rodoviario de
passageiros do Alentejo Central e a gestdo dos contratos de servi¢o pablico com
0s operadores de transporte;

Assegurar a tramitacdo referente a Atualizagdo Tarifaria Regular e
Extraordinaria;

Promover uma politica de mobilidade sustentdvel no territorio do Alentejo
Central;

Assegurar a participagdo técnica em projetos internacionais e redes
colaborativas;

Implementar as a¢Bes plasmadas em documentos estratégicos, nomeadamente no
Plano de Acdo da Mobilidade Urbana Sustentavel do Alentejo Central
(PAMUS-AC);

Apoiar tecnicamente os municipios do Alentejo Central em projetos de
mobilidade sustentadvel e na sua capacitacdo enquanto Autoridades de
Transportes;

m) Promover a elaboragdo anual do Plano Intermunicipal de Transportes Escolares

n)

do Alentejo Central, nos termos do quadro legal em plena eficécia;

Aprovar regulamentacdo sobre os efeitos da atividade do transporte turistico em
vias navegaveis interiores.

3. Constituem atribuicGes especificas da UTE na area da Energia:

a)

f)
9)
h)

Desenvolver e acompanhar o plano de eficiéncia energética que integre quatro
eixos estruturantes: eficiéncia energética em edificios, eficiéncia energética na
iluminacdo puablica, energias renovaveis, transportes e mobilidade (frotas
municipais);

Promover a utilizacdo eficaz e racional dos recursos energéticos;

Sensibilizar sobre o uso de energias renovaveis e apoiar 0s 6rgdos na
implementacao de projetos de energias renovaveis;

Divulgar informacfes de boas préaticas energéticas e promover o uso eficiente
das energias, de modo a impulsionar consumos responsaveis;

Elaborar candidaturas a programas de incentivo ou apoio financeiro na area da
sustentabilidade energética;

Identificar necessidades de formagéo especifica na area da energia;
Promover a transi¢cdo para uma economia de Baixo Carbono;

Promover a eficiéncia energética no ambito de uma politica ambiental global e
sustentavel.



Artigo 14.°
Unidade de Apoio aos Orgéos
Constituem atribuigdes gerais da UAO:

a) Assegurar a preparacdo das reunibes dos Orgdos e o apoio direto ao seu
funcionamento, assim como o respetivo expediente;

b) Assegurar a coordenacdo das aces de informacdo e de relagfes publicas da
Comunidade Intermunicipal;

c) Assegurar o0 apoio juridico as demais unidades e servicos da CIMAC,;

d) Apoiar as demais unidades e servicos na organizacdo de workshops,
seminérios, coloquios e outros eventos de interesse para a Comunidade
Intermunicipal e para 0s municipios associados;

e) Assegurar a gestdo e atualizacdo dos canais de comunicacdo da CIMAC.

CAPITULO 111
Do Mapa de Pessoal
Artigo 15.°
Aprovacdo do Mapa de Pessoal

A CIMAC dispde de mapa de pessoal, aprovado anualmente com 0s instrumentos
previsionais.

A afetacdo de pessoal a cada equipa multidisciplinar é determinada pelo
Secretariado Executivo, ouvidos os chefes de equipa.

A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada equipa multidisciplinar ou
servico, sdo da competéncia da respetiva chefia.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 16.°
Duvidas e Omissoes

As davidas e omissbes decorrentes da aplicacdo do presente regulamento serdo
resolvidas pelo Conselho Intermunicipal.

Sempre que as circunstancias o justifiguem, nomeadamente por razdes de eficacia,
pode o Secretariado Executivo proceder a alteracdo de atribuicGes dos servicos,
mediante despacho devidamente fundamentado, sujeito a ratificagdo do Conselho
Intermunicipal.

Artigo 17.°
Normas Complementares

Por proposta do Secretariado Executivo, o Conselho Intermunicipal pode aprovar
normas complementares a este regulamento, designadamente no que se refere ao
controlo interno, ao inventario e cadastro de bens e ao horario de trabalho.



Artigo 18.°
Entrada em Vigor

Este regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023.

9 de novembro de 2022 — Secretariado Executivo Intermunicipal.
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