Oféim,ac

MAPA DE PESSOAL da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central para o ano de 2022

Notas:

(1) Ver anexa ao mapa de pessoal da CIMAC (descrigdo das competéncias)
(2) Diploma legal que criou o cargo - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

(3) Estatuto remuneratdrio dos dirigentes intermédios de 2.2 e 3.2 graus conforme 0s n.2 2, 3 & 4 do art.2 72 do Regulamento Interno da CIMAC,
(4) A area de formag3o académica =/ou profissional identifica as dreas académicas dos trabalhadores da carreira/categoria de Técnico Superior.
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(a) - Postos de trabalho com relagdo juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em fungdes plblicas per tempe indeterminado - inclui os trabalhadores que transitaram de antarior

(b) - Postos de trabalho com relagdo juridica de emprege publico, com contrato de trabalhe em fungdes publicas 3 termo resolutivo certo.

(c] - Postas de trabalho com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado em Maobilidade Intarna 2ntre um Municipio associada (ou outra entidade publica) 2 a CIMAC.
(d) - Na carreira de técnico superior, para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados acrescem lugares destinados aos cargos de dirigente quando cessarem funcdes enquanto tal,
(e) - Pressupde procadimento concursal comum para ocupag3o de pasto (s) de trabalho, com relagdo juridica de emprego publico e exarcicio de fungdes piblicas por tempo indeterminado.
(*) - Cargos eleitos - membros dos drgdos autarquicos



