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ATA N.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA (NAO REVISTA) DE ESPECIALISTA DE
INFORMATICA, PARA A UNIDADE DE INOVACAO E QUALIFICACAO

----- Aos 8 dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, reuniu o Jiri do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Especialista de
Informdtica, da carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica e categoria de
Especialista de Informdtica de grau 1, nivel 2, do Mapa de Pessoal da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes membros: -

- Presidente — Marta Martins Reganha, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de

Inovacao e Qualificacdo, na qualidade de Presidente;
—-1.° Vogal Efetivo - Vasco José Margalho Capitdo, Especialista de Informatica da Unidade
de Inovacdo e Qualificacdo, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; -

—— 2.° Vogal Efetivo - Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo, Técnica Superior de Recursos

Humanos da Unidade de Gestdo de Recursos.
----- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunido pelo(a) Presidente
do Juri, tendo-se dado inicio a mesma, através da andlise dos assuntos constantes na

Ordem do Dia anexa a convocatdria para a presente reunido, oportunamente enviada a

todos os membros do JUri, e que se passa a indicar:
1. Orientagdes no ambito de aplicagdo dos métodos de selecao (métodos aplicaveis,
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, grelha classificativa e valoracio
de cada método);
2. Critérios de ordenacao preferencial, em situa¢des de igualdade de valoragao.
----- No que concerne ao ponto um da Ordem do Dia, o Jdri deliberou aprovar algumas
orienta¢des relativas a aplicagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 14.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11

de janeiro, doravante designada Portaria.
—-- Relativamente ao método de selegdo - Prova de Conhecimentos, deliberou o Jiri que a
prova terd duracdo maxima de 1 hora e 30 minutos, serda efetuada com consulta de

legislagdo simples (ndo anotada ou comentada), em formato de papel, ndo podendo a
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mesma ter qualquer sublinhado a lapis, esferogréfica, caneta ou marcador, e ndo sendo
permitida a sua consulta em qualquer equipamento informdtico, designadamente
telemdveis, tablets, computadores, entre outros, ndo sendo permitida a sua presen¢a na
sala durante a realizacdo da prova. Os candidatos devem fazer-se acompanhar do seu

documento de identificacdo, isto €, do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, bem

como virem munidos de esferogréfica ou caneta.
—- 0 JUri deliberou, também, que a prova seja constituida por 14 (catorze) perguntas de
escolha mdltipla e 3 (trés) perguntas de desenvolvimento e que a pontuacdo a atribuir as
perguntas seja, de 1 (um) valor as 14 (catorze) primeiras perguntas e de 2 (dois) valores as

restantes 3 (trés) perguntas, num total de 20 (vinte) valores.

----- O Juri deliberou ainda estabelecer os seguintes critérios para atribuicdo das pontuagdes

das respostas:

—- Perguntas de escolha mdiltipla:

- Resposta correta e fundamentada — 1 valores;

----- Resposta correta e sem fundamentacdo - 0,5 valores;

----- Resposta incorreta - 0 valores.

----- Perguntas de desenvolvimento:

----- Resposta correta e fundamentada - 2 valores;

--—- Resposta correta e sem fundamentagdo - 1,5 valores;

-—-2/[3 da resposta correta e fundamentada - 1,5 valores;

—-2[3 da resposta correta e sem fundamentagao — 1 valor;

---- Metade da resposta certa e fundamentada — 1,3 valores;

---— Metade da resposta certa e sem fundamentagao - 0,8 valores;

---1/3 da resposta certa e fundamentada - 1 valor;

----- 1/3 da resposta certa e sem fundamentagdo — 0,5 valores;

—— Resposta incorreta - o valores.

----- As situagbes nao enquadrédveis nas referidas anteriormente, serdo objeto de

ponderagao por parte do Juri.
----- A prova escrita versara sobre o programa/bibliografia/legislacdo infra apresentada, nas

suas versoes atuais, a saber:

* Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;
= (Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7

de janeiro;
Rua 24 de Julho n.°17000-673 Evora* Website: cimac.pt *
E-mail: geral@cimac.pt * Telefone: 266 749 420%* Fax: 266 749 425*



Keimac

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestao
e avaliagdo do desempenho na administracdo publica (SIADAP);
Decreto-Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, que adapta o SIADAP aos
servicos da administracdo autarquica;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, que estabelece o estatuto das carreiras e
fungodes especificas do pessoal de informética;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, que define as dreas e os contetidos funcionais
das carreiras do pessoal de informatica da Administracdo Publica e regulamenta o
sistema de formacdo profissional que Ihes é aplicavel;

Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados;

Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto, que estabelece o regime juridico da seguranga do
ciberespaco, transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 6 de julho de 2016, relativa a medidas destinadas a garantir um
elevado nivel comum de seguranca das redes e da informacao em toda a Unido;
Decreto-Lei n.® 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta o Regime Juridico da
Seguranga do Ciberespago e define as obrigagdes em matéria de certificacdo da
ciberseguranga em execugdo do Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento
Europeu, de 17 de abril de 2019;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de marco, que define
orienta¢des técnicas para a Administracdo Publica em matéria de arquitetura de
seguranca das redes e sistemas de informacao relativos a dados pessoais;
Regulamento Interno da CIMAC - Regulamento n.° 552/2021, publicado no Didrio da
Republica n.® 115/2021, série Il, de 16 de junho de 2021;

Estatutos da CIMAC, disponiveis na sua pagina eletrénica, em www.cimac.pt.

- Neste sentido, o JUri procedeu a elaboracdo das provas relativas aos métodos de

Selecdo aplicaveis, tendo deliberado que a Prova de Conhecimentos (PC) e a respetiva

grelha de correcdo se encontram na posse do Juri até a data da sua realizagdo, por serem

de cardter confidencial.
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~— O método de selecdo - Avaliagdo Psicoldgica (AP), serd aplicado de acordo com o
estabelecido na alinea b) do n.” 1 do artigo 5.° e na alinea b) do n.” 2 do artigo 8.° da Portaria,
e a sua valoracdo serd efetuada conforme o disposto no n.° 3 do artigo 9.° do mesmo

diploma legal.

- O Juri deliberou que o método de selegdo - Entrevista Profissional de Selegao (EPS), sera
aplicado de modo a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, resultando a sua valoragao, numa escala de
0 a 20 valores, do resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagbes dos parametros a avaliar.

----- O Juri deliberou, de seguida, que os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS), serao os seguintes:

----- EPS=QP + Ml + AP + RH + CCE

Em que:

—- EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

-—- QP = Qualificacdo Profissional;

----- Ml = Motivacao e Interesse;

- AP= Atitudes Profissionais;

————— RH = Relacionamento Humano;

----- CCE = Capacidades de Comunicagdo e de Expressao.
----- Os pardmetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificacGes dos pardmetros a avaliar.

- Os parametros de avaliacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do serdo aplicados da

seguinte forma:

——- Qualificacdo Profissional:
—— Neste pardmetro serd avaliada a adequagdo da qualificacdo profissional do(a)
candidato(a) ao posto de trabalho, obtida através de experiéncia, da frequéncia de agbes
de formacdo, ou demonstrada através de conhecimentos profissionais que manifestou
possuir ou da capacidade de adaptagdo as fungbes de Especialista de Informatica. -

- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

que:
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i. detém os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e

consegue aplica-los de forma adequada;

ii.  asuaexperiéncia profissional permite resolver questdes profissionais complexas; -
iii. orienta o seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus

conhecimentos e experiéncia, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente

dos problemas;
iv. domina e utiliza, na sua prdtica profissional, as tecnologias de informacao e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho com niveis de eficiéncia e

eficacia;

v. mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de a¢es de formacao

de reconhecido interesse para o servico.

----- Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores - Insuficiente - Muito fraca adequacdo da qualificacdo profissional a carreira

de Especialista de Informatica;
--- 8 valores — Reduzido - Fraca adequacdo da qualificacdo profissional a carreira de

Especialista de Informatica;

—-- 12 valores — Suficiente - Razodvel adequacao da qualificacdo profissional a carreira de

Especialista de Informatica;

----16 valores — Bom - Boa adequacdo da qualificacdo profissional a carreira de Especialista

de Informatica;

----- 20 valores — Elevado - Excelente adequagdo da qualificagao profissional a carreira de

Especialista de Informatica.

------ Motivacao e Interesse:

-—- Neste parametro serdo avaliadas as atitudes motivacionais e o interesse manifestado
pelo(a) candidato(a) durante a entrevista face ao exercicio de fungdes de Especialista de
Informdtica, nomeadamente a sua apeténcia para compreender e assumir o contributo das
suas atividades para o funcionamento do servico, por forma a exercer as mesmas de modo

disponivel e diligente e para se interessar pelos aspetos essenciais da sua atividade e do

funcionamento do servico.

--- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

que:

i.  assume uma orientacao participativa e uma orientacao para a agao;

ii. assume o seu papel e presta um servico de qualidade, de acordo com as regras

regulamentares do servico;
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/?/ ii. tem disponibilidade para responder as solicitacbes dos utentes internos e externos;

iv.  responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias e desafios profissionais; -—
v. se integra nos contextos profissionais e considera a diversidade de

tarefas/atividades como oportunidades de desenvolvimento profissional. ————— —

—-- Este parametro serd valorizado da seguinte forma:
—- 4 valores - Insuficiente - Quando demonstre muito fraca motiva¢do e muito pouco

interesse pelas fun¢oes de Especialista de Informatica;

- 8 valores - Reduzido - Quando demonstre fraca motivacdo e pouco interesse pelas

funcdes de Especialista de Informatica;

- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre razodvel motivagdo e razodvel interesse

pelas fungdes de Especialista de Informatica;

------ 16 valores — Bom - Quando demonstre boa motivagao e bom interesse pelas fungdes de

Especialista de Informaética;
- 20 valores - Elevado - Quando demonstre elevada motivagao e elevado interesse pelas

funcGes de Especialista de Informatica.

- Atitudes Profissionais:

- Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo(a) candidato(a)
durante a entrevista no aspeto do profissionalismo no exercicio de fun¢des e face ao perfil
da carreira de Especialista de Informética, nomeadamente na capacidade de atingir
resultados, de atuar de forma proativa, na valorizagdo e atualizagao profissional. -
—-- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

que:

i. concretiza com eficiéncia e eficacia as atividades/tarefas que lhe sdo atribuidos,

gerindo o tempo de trabalho de forma adequada;

ii. prioriza a sua atuacdo, considerando as atividades mais relevantes para os objetivos

do servico;

iii. assume objetivos exigentes e concretizdveis, pautando a sua conduta com

empenho e rigor de forma a atingi-los;
iv.  na resposta as solicitagdes e desafios profissionais adota uma postura ativa e

dinamica;

v.  naconcretizagdo das suas fun¢des € autéonomo e diligente;
vi. na resolucgdo de problemas profissionais, procura soluciond-los e veicular

alternativas adequadas.

----- Este parametro sera valorizado da seguinte forma:
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- 4 valores - Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas atitudes profissionais;

- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas atitudes profissionais; -------------
-----12 valores - Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis atitudes profissionais; —-----
----16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas atitudes profissionais; -—--------------

----- 20 valores - Elevado - Quando demonstre possuir excelentes atitudes profissionais. --------

—-- Relacionamento Humano:
- Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo(a) candidato(a)
durante a entrevista no aspeto do relacionamento interpessoal, nomeadamente na
capacidade de interagir de forma adequada com pessoas com caracteristicas pessoais

diversas e em contextos profissionais distintos, estabelecendo com facilidade o

relacionamento e promovendo a gestdo adequada dos eventuais conflitos.

--- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

que:

i. o seu trato com os colegas, superiores hierdrquicos e utentes do servico é cordial,

comunicativo e colaborante;

ii. trabalha com colegas com diversas caracteristicas e interage com os diversos

Servicos;

iii.  os potenciais conflitos sdo resolvidos com correcdo, maturidade e com respeito por

todos os intervenientes;

iv.  possui autoconfianca nos relacionamentos e que se integra nos vdrios contextos

profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho.

--- Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores - Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

relacionamento humano;
- 8 valores - Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de

relacionamento humano;

- 12 valores - Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de

relacionamento humano;

---- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de relacionamento

humano;

- 20 valores - Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de

relacionamento humano.

----- Capacidades de Comunicacdo e de Expressao:
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-~ Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo(a) candidato(a)
durante a entrevista no aspeto das capacidades de comunicagdo e de expressdo,
nomeadamente na capacidade de se expressar com clareza e precisdo, com a linguagem

adequada e com assertividade na exposicao e na defesa das suas ideias.

----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i.  seexpressa oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao; -—--—----------

ii. argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa;

ii.  utiliza a linguagem adequada as situagdes e aos interlocutores;

iv.  detém capacidade de autodominio e adaptacao a situagdes imprevistas; ———-—----—-—---
v.  naexposicao das suas ideias € assertivo, captando a atengao dos interlocutores; -~

vi.  respeita, considera e valoriza as opiniées dos interlocutores.

- Este parametro serd valorizado da seguinte forma:
- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

comunicacdo e de expressao;

- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de comunicagao e

de expressao;

- 12 valores - Suficiente - Quando demonstre possuir razoaveis capacidades de

comunicacdo e de expressao;

---- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicacdo e de

expressao;

- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de

comunicagdo e de expressao.
----- O Jari deliberou que na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo colocadas

questdes aos candidatos, fixadas nos termos da presente ata, que ficardo na posse do Juri

até a data da sua realizagdo, por serem de cardter confidencial.

—-- 0 Juri deliberou ainda que a classificacdo final dos candidatos sera obtida aplicando a

seguinte férmula:

----- CF = PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%

---- Em que:

—— CF = Classificacdo Final;

- PC = Prova de Conhecimentos;

—-- AP = Avaliagdo Psicoldgica;

—- EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
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- O Juri deliberou por sua vez que, caso existam candidatos na situacdo prevista no n.° 2

do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, serdo avaliados do seguinte

modo:
—— O método de selecdo de Avaliacdo Curricular (AC), com uma valoragdo, até as

centésimas, numa escala de o a 20 valores, serd avaliado através da aplicacdo da seguinte

formula:

- AC = HA X 30% + FP x 30% + EP x 40%

-— Em que:

- HA — Habilitagbes Académicas;

----- FP — Formacao Profissional;

----- EP — Experiéncia Profissional;
- O Juri aprovou também a escala de pontuacdo de cada um dos fatores que integram a

férmula de avaliacdo do método de selecdo - Avaliagdo Curricular, e que se apresenta de

seguida:

----- Para cada fator de avaliacdo do método de selegdo de avaliagdo curricular proceder-se-3

nos termos seguintes:
a) Habilitagdes académicas (HA) — Neste fator serdo consideradas as habilitagdes

académicas dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes

termos:
Habilitag6es académicas Valoragao
Nivel habilitacional exigido para integragao na carreira do
16 valores
posto de trabalho a ocupar
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao
exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho a 18 valores
ocupar
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para
20 valores

integragao na carreira do posto de trabalho a ocupar

b) Formacgdo profissional (FP) — Neste fator serdo ponderadas as a¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional que versem sobre temdticas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar. - s
A valoracao deste fator terd expressdao na escala de 6 (seis) a 20 (vinte) valores e,
para efeitos de avaliagdo, ter-se-d0 em conta estdgios, cursos, semindrios ou outras
agoes de formagdo frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data

de publicacdo do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica e
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enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos

postos de trabalho, de acordo com a seguinte grelha:

Formacdo Profissional

(Duracso) Valoracao

Sem formagao 6 valores

Até 35 horas de formagao 8 valores
Até 100 horas de formacao 10 valores
Até 150 horas de formacao 12 valores
Até 200 horas de formacao 14 valores
Até 250 horas de formacao 16 valores
Até 300 horas de formacao 18 valores
Mais de 300 horas de formacao 20 valores

Aos candidatos detentores de curso de pds-graduagdo ou de curso de
especializacdo nas dreas e tematicas supra referenciadas, sera atribuido mais 1 (um)

valor por cada curso.

A formagdo em ferramentas informaticas serd sempre considerada desde que

realizada no periodo e no exercicio da atividade indicada.

No caso de ndo ser indicada a dura¢do da formagdo em nimero de horas, serd

considerado um dia de forma¢do como equivalente a 7 (sete) horas. ----—------eem- o
Avaloracdo do presente fator ndo poderd exceder os 20 (vinte) valores. ———-———-

Experiéncia Profissional - Neste fator serd ponderada a experiéncia profissional em

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administragdo

Publica, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional

(Meses) Valoragao

Até 12 meses 10 valores
Até 24 meses 12 valores
Até 48 meses 14 valores
Até 72 meses 16 valores
Até 96 meses 18 valores
Mais de 96 meses 20 valores
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Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de publicacdo do aviso do procedimento concursal no Didrio da
Republica, serd atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses completos de

experiéncia.

A valoragdo do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores. -----—--eo-

- O método de selecdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, e sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

- Neste método de selecdo serdo analisadas as seguintes competéncias:

i.  Orientacdo para resultados;

ii. Planeamento e organizacdo;

ii.  Analise da informacdo e sentido critico;

iv.  Iniciativa e autonomia;

v.  Conhecimentos especializados e experiéncia;

vi.  Trabalho de equipa e cooperagao.

----- Descricao das competéncias a analisar:
- Orientag¢do para resultados — Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;

----- Planeamento e organizagao — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades;
----- Andlise da informacdo e sentido critico — Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico; -
- Iniciativa e autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;
-—- Conhecimentos especializados e experiéncia — Conjunto de saberes, informacdo técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢bes; -

----- Trabalho de equipa e cooperacdo — Capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
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-—- Para efeitos de avaliacdo serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

—- A classificacdo final destes candidatos sera expressa de 0 a 20 valores e resultara da

seguinte férmula:

- CF = AC X 60% + EAC x 40%

—-Em que:

- CF = Classificagdo Final;

—-- AC = Avaliagdo Curricular;

—-— EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
————— Nos termos dos n.”* g e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegao
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na leij,
quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos,
sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores ou mengao classificativa de “N&@o apto” num dos métodos

ou fases, ndo se lhes aplicando o método ou fases seguintes.

----- No que concerne ao ponto dois da Ordem do dia, relativamente aos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragao, aquando da utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo, nos termos do artigo 7.° da Portaria, o Juri deliberou que a ordenagdo destes é

efetuada, de forma decrescente, em funcdo:

- a) do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungdes publicas;

— b) do tempo de exercicio de fun¢Ges inerentes ao posto de trabalho, em qualquer

situagdo juridica ou funcional;

- ¢) da nota final da habilitacdo académica exigida;
—- d) do ndmero de horas de formagao, em dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho; -~
- ¢) do tempo de exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social;
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—- f) caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate serd efetuado por sorteio,

sendo as operacdes materiais de desempate realizadas na presenga dos candidatos

envolvidos.
—- Relativamente aos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo, aquando
da sua ordenacdo final, o Juri deliberou que a ordenagao destes € efetuada de acordo com

o disposto no artigo 27.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma

decrescente, em fungdo:

——a) do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungdes publicas;

—- b) do tempo de exercicio de fun¢bes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer

situagdo juridica ou funcional;

—-¢) da nota final da habilitagdo académica exigida;
- d) do nimero de horas de formagdo, em dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho; -

----- e) do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social;
- f) caso subsista a igualdade de valoracdo, o desempate serd efetuado por sorteio,

sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos

envolvidos.

----- As deliberag¢des do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai
ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio da

CIMAC e na pagina eletrénica da mesma em www.cimac.pt, para poder ser consultada. -

PRESIDENTE DO JURI

MQ&/A Kﬁgmﬂﬂ

(Marta Martins Reganha)

VOGAIS
Yo D=
(Vasco Jose/hﬁargalho Capitdo)

A\ Lol

(Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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