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COMLINIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO CENTRAL

DESPACHO

ALTERACOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

ANO 2021

Considerando os limites maximos de despesa aprovados pelo Conselho Intermunicipal de 19 de
janeiro de 2021, para as rubricas de alteragdo de posicionamento obrigatdrio e de opgao
gestionaria, nos termos do artigo 312 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, determino,
a alteracdo do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria dos trabalhadores abaixo
descriminados, ao abrigo do artigo 1582 (alteracGes remuneratorias por opgdo gestiondria) da
Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgado atual.

As alteragdes de posicionamento remuneratorio produzem efeitos a 1 de janeiro de 2021

Sdo alterados os posicionamentos remuneratérios por opgdo gestionaria para a posigao
remuneratoria seguinte aquela que detém:

Para a 42 a posi¢do remuneratoria da carreira técnica superior:
Gisela Ascenso Vitorino

Para a 82 posigdo remuneratoria da carreira de assistente técnico (apods anuéncia do servigo de
origem):

Armando Antoénio Isidro de Oliveira
Evora, 21 de abril de 2022

O Primeiro-Secretario
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Arg. André Espenica
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