Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202207/0712

Procedimento Concursal Comum

Pendente

Outros

Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.3 posicdo, nivel 16, da Tabela Remuneratdria Unica
0.00 EUR

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo
e concretizagdo das politicas da CIMAC e dos Municipios associados;

Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacao,
bem como normas e regulamentos internos;

Recolher, tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo
necessaria ao servico em que esta integrado;

Prestar apoio técnico-juridico aos Municipios associados e aos érgaos e servigos
da CIMAC;

Assegurar a publicagdo no Diario do Republica de todos os diplomas, despachos,
avisos e outros, que nele devam ser publicados;

Assegurar a verificagdo de procedimentos contratuais, em respeito ao emanado
no Codigo dos Contratos Publicos;

Assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que
necessitem a sua colaboracdo;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo
cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao do Conselho Intermunicipal da CIMAC de 17/05/2022

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Direito



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Comunidade 1 Rua 24 de Julho, 1
Intermunicipal do
Alentejo Central

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Evora 7000673 EVORA  Evora Evora

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cimac.pt
1 266749420
1 2022-08-04
1 2022-08-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR n® 147, 22 série de 1 de agosto de 2022 - Aviso (extrato) 15106/2022

: 1. De acordo com as disposigdes constantes dos artigos 30.° e 33.2 a 37.° do
anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, da tramitagdo do procedimento concursal
constante na Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, e nos termos do disposto no artigo
11.2 da mesma, torno publico que, por meu despacho de dia 08 de junho de
2022 e na sequéncia da deliberacdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central, doravante designada por CIMAC, de dia 17
de maio de 2022, se ird proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data de publicitagdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimentos concursais comuns para o preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da CIMAC
visando a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado. 2. Legislagdo aplicavel, nas suas redagdes atuais: a) Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; b) Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; c) Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de
janeiro; d) Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do anexo a LTFP; e)
Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; f) Decreto
regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a correspondéncia
entre os niveis da tabela remuneratdria Unica e as posigdes remuneratorias das
categorias das carreiras gerais; g) Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, que
estabelece o estatuto das carreiras, categorias e funcdes do pessoal de
informatica, bem como as condicOes especificas de prestagdo de trabalho; h)



Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, que define as areas e os contetidos
funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administragdo Publica e
regulamenta o sistema de formacdo profissional que Ihes é aplicavel; i)
Despacho n.°© 11321/2009, de 08 de maio, do Ministro de Estado e das Finangas,
que aprovou os modelos de formularios-tipo (publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009); j) Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, em
todos os servigos e organismos da administragdo central, regional auténoma e
local. 3. Procedimentos prévios: 3.1. Declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na CIMAC. 3.2. De acordo com a solugao
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, foi determinado que “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores (as) em situacdo de requalificagdo”. 3.3. O
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo, conforme determina o artigo 34.° da Lei n.? 25/2017, de 30 de
maio, que estabelece o regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, compete no ambito das
Autarquias Locais, a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA).
A EGRA ainda ndo se encontra constituida na CIMAC. 4. Caracterizagao dos
Postos de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: 4.1. Referéncia
A.1: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area de Direito -
Licenciatura em Direito, para a Unidade de Gestao de Recursos, com as
seguintes fungdes especificas: - Realizar estudos e outros trabalhos de natureza
juridica, conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas da CIMAC e dos
Municipios associados; - Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacao
e aplicacdo da legislacdo, bem como normas e regulamentos internos; -
Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo
necessaria ao servigo em que estd integrado; - Prestar apoio técnico-juridico aos
Municipios associados e aos dérgaos e servigos da CIMAC; - Assegurar a
publicacdo no Diario do Republica de todos os diplomas, despachos, avisos e
outros, que nele devam ser publicados; - Assegurar a verificagdo de
procedimentos contratuais, em respeito ao emanado no Cédigo dos Contratos
Publicos; - Assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento dos
Servicos que necessitem a sua colaboracdo; - Exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas por lei, deliberagdo,
despacho ou determinacdo superior. 4.2. A descricdo de fungdes em referéncia
ndo prejudica a atribuigdo ao (a) trabalhador (a) de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o (a)
trabalhador (a) detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo e‘; LTFP.
5. Local de Trabalho: Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central. 6. Ambito
de Recrutamento: 6.1. Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, na sua redacdo atual, no despacho datado de 08 de junho de 2022 e
na Deliberacdo do Conselho Intermunicipal datada de 17 de maio de 2022, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 7. Prazo de Validade: Os
procedimentos concursais sao validos para o preenchimento imediato dos postos
de trabalho a ocupar. Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, o procedimento concursal sera valido para ocupacdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados a
partir da data de homologacdo da lista de ordenacdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna). 8. Requisitos de admiss3do: 8.1.
Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° do anexo a LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
Convengao Internacional ou Lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensavel ao exercicio de funcdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria. 8.2. Requisitos Especiais - Habilitacdes Académicas e Profissionais
exigidas: 8.2.1. Referéncia A - Titularidade de Licenciatura; a) Referéncia A.1 -
Licenciatura em Direito; 8.3. Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas podera ser candidato (a) ao procedimento
quem seja titular do nivel habilitacional. Os (as) candidatos (as) detentores (as)
de habilitaces literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,



deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 9. Substituicdo da Habilitagdo: Em
cumprimento da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro,
adverte-se que nos presentes procedimentos ndo ha lugar a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo e, ou, experiéncia profissional, a que alude o n.° 2
do artigo 34.°2 do anexo a LTFP, no qual é admitido a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo e, ou, experiéncia profissional. 10. Ndo podem ser
admitidos (as) candidatos (as) que, cumulativamente, se encontrem integrados
(as) na carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
conforme decorre, a contrario, do n.° 1 do artigo 35.° do anexo a LTFP e
diretamente da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro.
11. Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos (as) trabalhadores (as)
obedecerd ao estabelecido no artigo 38.° do anexo a LTFP, em conjugacdo com
o disposto na Portaria n.°© 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.° 109-A/2021 de 7 de dezembro, sem prejuizo da
determinacdo de outro posicionamento remuneratdrio, sempre que a posigao
remuneratoria atual do candidato seja superior a remuneragdo de referéncia;
11.1. Referéncia A.1 - Técnico (a) Superior - Posicdo remuneratoria 2, Nivel
remuneratdrio 16, correspondente a 1268,04 euros (mil duzentos e sessenta e
oito euros e quatro céntimos), sem prejuizo do eventual recurso ao
procedimento de negociacdo, no limite da Posicdo remuneratdria 4, Nivel
remuneratorio 23, correspondente a 1632,82 euros (mil seiscentos e trinta e dois
euros e oitenta e dois céntimos)” 12. Prazo para Apresentacdo de Candidaturas:
12.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicitacdo do procedimento na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). 13. Forma de Apresentacao das Candidaturas: 13.1. Formalizacdo das
candidaturas - As candidaturas deverdo ser efetuadas em suporte eletrdnico,
através do preenchimento do formulario tipo, disponivel no servico de Recursos
Humanos da entidade e no site oficial da mesma, em www.cimac.pt. 13.2. As
candidaturas deverdo ser remetidas por Correio Eletronico
(recrutamento@cimac.pt), até ao termo do prazo fixado. 13.3. Ndo serdo
consideradas nem aceites as candidaturas que ndo identifiquem corretamente a
referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata. 13.4. Com
o formulario de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) Fotocodpia legivel do documento comprovativo das habilitagbes académicas; b)
Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos
das formagGes e experiéncia profissional nele mencionados, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas em caso de aplicagdo do método de selegdo -
Avaliacdo Curricular; c) No caso de o candidato ja ter vinculo de emprego
publico, devera ainda, apresentar a respetiva declaracdo autenticada emitida
pelo servigo de origem a que o (a) candidato (a) pertence, devidamente
atualizada (reportada ao 1.° dia Util estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descricdao das atividades/fungdes que executa, indicagdo qualitativa e
quantitativa da avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 (trés) ciclos avaliativos,
desde que atribuida nos termos do SIADAP ou declaragdo de que o (a) candidato
(a) ndo foi avaliado (a) nesse periodo e identificacdo da remuneragao reportada
ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos; 13.5. As falsas declaragGes
prestadas pelos (as) candidatos (as) serao punidas nos termos da Lei. 13.6.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato (a) a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 14.
Motivos de Exclusdo: 14.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos legalmente exigidos, dentro dos prazos legais estabelecidos na
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo do (a) candidato (a) ao
procedimento, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° do suprarreferido diploma.
14.2. Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da
candidatura. 15. Métodos de Selegdo: 15.1. Atento ao disposto no n.° 1 do
artigo 36.° do anexo a LTFP e no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de
janeiro, os métodos de selegdo a aplicar, por serem obrigatdrios, sdo a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica. 15.2. De acordo com a deliberacdo do
Conselho Intermunicipal da CIMAC, de 17 de maio de 2022, opta-se ainda, em
complemento dos métodos de selecdo obrigatdrios, de acordo com o previsto no
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n.% 4 do artigo 36.° do anexo a LTFP e no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de
11 de janeiro, pela adogdo do método de selegdo facultativo Entrevista
Profissional de Selegdo. 15.3. Relativamente aos(as) candidatos(as) que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos(as) em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade para cuja ocupagao os presentes
procedimentos foram publicitados, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento serdo a Avaliacao Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 15.4. Os (as) candidatos (as) referidos (as) no ponto 15.3 podem
afastar, por escrito, no formulario de candidatura, a utilizagdo dos métodos de
selecdo de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
optando pelos métodos previstos para os (as) restantes candidatos (as), ao
abrigo do n.° 3 do artigo 36.° do anexo a LTFP. 15.5. Em conformidade com a
deliberacdo e com o despacho mencionados no ponto 1 do presente aviso e com
as disposicOes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a aplicagdo dos
métodos de selegdo num Unico momento e também por razdes de economia e
eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos de selegdo serd efetuada em
fungdo do nimero de candidatos, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 15.6. De
acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nos
procedimentos em que sejam admitidos (as) candidatos (as) em nimero igual
ou superior a 100, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada, nos
seguintes termos: a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos (as)
candidatos (as), do primeiro método de selegdo obrigatdrio, em concreto a Prova
de Conhecimentos; b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos (as) candidatos (as) aprovados (as) no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; c) Dispensa de aplicagdo
do segundo método ou dos métodos seguintes aos (as) restantes candidatos
(as), que se consideram excluidos (as). 15.6.1. As tranches sucessivas de
candidatos a que se refere o ponto anterior serao formadas por 30 candidatos.
16. Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos (as) candidatos (as) diretamente
relacionadas com as exigéncias da funcdo e é valorada até as centésimas numa
escala de 0 a 20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas
consoante a carreira em questdo. 16.1. Referéncia A.1 No procedimento para
recrutamento de Técnico (a) Superior (Referéncia A.1) a Prova de
Conhecimentos, sera de forma escrita, sob anonimato, em suporte de papel,
revestindo natureza tedrica, com respostas de escolha multipla e de
desenvolvimento, incidira sobre contetidos de natureza genérica e tera a duragdc
maxima de 1 hora e 30 minutos. 16.1.1. A Prova de Conhecimentos acima
descrita admite a consulta de legislacdo simples (ndo anotada ou comentada),
em formato de papel, ndo podendo a mesma ter qualquer sublinhado a lapis,
esferogréfica, caneta ou marcador, ndo sendo permitida a sua consulta em
qualquer equipamento informatico, designadamente telemdveis, tablets,
computadores, entre outros, ndao sendo permitida a sua presenga na sala
durante a realizacdo da prova, versando sobre as seguintes matérias: Referéncia
A.1: - Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua redacdo atual; - Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual; -
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual; - Regime Juridico da Organizacdo dos Servicos
das Entidades Intermunicipais e o Estatuto do Respetivo Pessoal Dirigente,
estabelecido pela Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, na sua redagao atual; -
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; - Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na administracdo publica (SIADAP), na sua redagdo
atual; - Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos
servicos da administragdo autarquica o SIADAP, na sua redacdo atual; - Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual; - Lei n.% 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a
execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre
circulagdo desses dados, na sua redagdo atual; - Cédigo do Trabalho, aprovado e
revisto pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; - Decreto-
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Lei n.© 433/82, de 27 de outubro, que institui o ilicito de mera ordenacdo social
e respetivo processo, na sua redacdo atual; - Lei-Quadro da Transferéncia de
Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais,
estabelecida pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagao atual; -
Regulamento Interno da CIMAC - Regulamento n.® 552/2021, publicado no
Diario da Republica n.° 115/2021, série II, de 16 de junho de 2021, na sua
redagdo atual; - Estatutos da CIMAC disponiveis na sua pagina eletronica, em
www.cimac.pt; 17. Avaliacdo psicoldgica - Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, as aptidGes, as caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos (as) candidatos (as) e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 17.1. A avaliagac
psicoldgica serd valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do
método, através das mencoes classificativas de “Apto” e “Ndo apto”; b) Na
Ultima fase do método, para os (as) candidatos (as) que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 18. Entrevista Profissional de Selegdo - Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o (a)
entrevistador (a) e o (a) entrevistado (a), nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. 18.1. A Entrevista
Profissional de Selegdo terd a duragdo aproximada de 20 minutos e da mesma
sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. 18.2. A Entrevista Profissional de Selecdo € avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 19. Avaliagdo Curricular - Visa analisar a qualificacdo dos (as) candidatos
(as), designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. 19.1. A avaliacdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das
classificagGes dos elementos a avaliar. 19.2. A ponderacgdo de cada um dos
elementos a avaliar sera definida pelo JUri no momento anterior a publicitacdo
do procedimento. 20. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 20.1. A aplicacdo deste método baseia-se
num guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, e deve estar
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise. 20.2. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 21. Nos termos do n.° 6 do artigo
11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do Jdri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, serdo publicitadas na pagina eletronica da CIMAC, em www.cimac.pt.
22. Ordenacao final dos (as) candidatos (as): 22.1. Generalidade dos (as)
candidatos (as): A ordenacao final destes (as) candidatos (as), que completem o
procedimento resultara da ponderacdo das classificagdes quantitativas dos
métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e
através da seguinte formula: OF=40%PC+30%AP+30%EPS Em que: - OF —
Ordenacao Final; - PC — Prova de conhecimentos; - AP — Avaliagdo Psicoldgica; -
EPS — Entrevista Profissional de Selecdo. 22.2. Candidatos (as) abrangidos (as)
pelo ponto 15.3 do aviso: A ordenagao final destes (as) candidatos (as) que
completem o procedimento resultara da ponderacdo das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, e através da seguinte formula: OF=60%AC+40%EAC Em que:
- OF — Ordenagdo Final; - AC — Avaliagdo Curricular; - EAC — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 23. Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar constam em ata do
Juri e sdo de acesso dos (as) candidatos (as), nos termos do disposto no ponto
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21 do presente Aviso. 24. E excluido do Procedimento o (a) candidato (a) que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. 25. A falta de comparéncia dos (as)
candidatos (as) a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
concurso. 26. A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica, a Entrevista
Profissional de Selegdo e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serdo
realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente. 27. Em caso de
igualdade de valoragao entre candidatos (as), os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 28.
Composigao do Juri: a) Referéncia A.1: 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior na area de Direito - Licenciatura em Direito, para a Unidade de Gest&o
de Recursos: Presidente — Isabel Patricia Baido Roberto, Chefe de Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Gestdo de Recursos, na qualidade de Presidente;
Vogais efetivos — 1.0 vogal efetivo: Jerénimo Anténio Vaqueiro José, Secretario
Intermunicipal, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°
vogal efetivo: Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo, Técnica Superior da
Unidade de Gestdo de Recursos /Recursos Humanos; Vogais Suplentes — 1.0
vogal suplente: Marta Martins Reganha, Chefe de Equipa Multidisciplinar da
Unidade de Inovagdo e Qualificagdo; 2.0 vogal suplente: Ricardo Rodrigues
Osorio de Barros, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de Transportes e
Energia. 28.1. Nas suas auséncias e impedimentos, o (a) Presidente do JUri sera
substituido (a) pelo 1.0 vogal efetivo. 29. Terminado o prazo para apresentacao
de candidaturas previsto no ponto 12. do presente aviso, o Juri procede a
verificacdo dos elementos apresentados pelos (as) candidatos (as),
designadamente a reunido dos requisitos exigidos, a apresentacdo dos
documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo e os (as) candidatos (as)
excluidos (as) serdo notificados (as) para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, e por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nos termos
do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, e por razdes de celeridade
procedimental, os candidatos (as) admitidos (as) bem como os(as) excluidos
(as) serdo convocados (as) pela forma prevista no artigo 10.° do suprarreferido
diploma, com indicagdo do dia, hora e local para realizacdo do primeiro método
de selegdo. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em loca
visivel e publico nas instalagGes da CIMAC e disponibilizada na sua pagina
eletronica, em www.cimac.pt. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) em cada
método sdo convocados (as) para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro. As listas unitarias da ordenacdo final dos postos de trabalho
referenciados nos pontos 4.1. e 4.2. do presente Aviso serdo publicitadas na
pagina eletronica da CIMAC, em www.cimac.pt, bem como serdo os (as)
candidatos (as) notificados (as) acerca da publicitagdo das mesmas, por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 30. Periodo
experimental — O regime aplicavel ao periodo experimental na carreira de
Técnico Superior é o estabelecido nos artigos 45.° e seguintes do anexo a LTFP.
31. O recrutamento sera efetuado nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° do anexo a LTFP e terd lugar apds o termo dos procedimentos
concursais. 32. Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11
de janeiro, a publicacdo integral deste procedimento sera efetuada na BEP, em
www.bep.gov.pt, no 5.° dia Gtil apds a publicagdo de extrato do presente Aviso
na 2.2 série do Diario da Republica. O presente procedimento concursal sera
publicitado ainda na pagina eletrénica da CIMAC, em www.cimac.pt, a partir da
data da publicagdo na BEP referida anteriormente. 33. Quota de emprego para
candidatos (as) com deficiéncia: 33.1. Nos concursos para 1 (um) ou 2 (dois)
posto (s) de trabalho - Nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 1.2 com o n.°
3 do artigo 3.9, ambos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o (a)
candidato (a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes (as) devem declarar no requerimento,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a utilizar no processo de
selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.0 do diploma supramencionado. 33.2.
Nos concursos para mais de dois e menos de dez postos de trabalho, nos termos
conjugados do n.° 1 do artigo 1.9 com o n.° 2 do artigo 3.°, ambos do Decreto-
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Observagoes

Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar, por
concurso, para candidatos (as) com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%. Estes (as) devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos dos artigos 6.° e 7.9 do diploma supramencionado. 33.3. Nos concursos
para dez ou mais postos de trabalho - Nos termos conjugados do n.° 1 do artigo
1 com o n.° 1 do artigo 3.2, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a reserva de 5% dos postos de trabalho, com
arredondamento para a unidade superior, por concurso, para candidatos (as)
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Estes
(as) devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos dos artigos
6.9 e 7.9 do diploma supramencionado. 34. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a CIMAC, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 35. A CIMAC informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura aos
presentes procedimentos concursais, em cumprimento do disposto nos artigos
17.9, 19.0 e 20.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro. O tratamento desses
dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), aprovado pela Lei
n.% 58/2019, de 8 de agosto). A conservacdo dos dados pessoais apresentados
pelos (as) candidatos (as) no decurso dos presentes procedimentos concursais
deve respeitar o previsto no artigo 47.° da Portaria. Os documentos
apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual. 36. Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas
constantes na legislagdo atualmente em vigor. Evora, julho de 2022. O Primeiro-
Secretario da CIMAC, Manuel André Piteira Espenica
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