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ATAN®2 2/2021

REUNIAO DO SECRETARIADO EXECUTIVO INTERMUNICIPAL DA
CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL
05 DE MAIO DE 2021

Aos 05 dias do més de maio de 2021, pelas 16:00 horas, teve inicio, por videoconferéncia a
segunda reunido, ordinaria, do ano de 2021 do Secretariado Executivo Intermunicipal (SE) da
CIMAC, constituido conforme decisdao do Conselho Intermunicipal de 6 de Margo de 2018 e eleito
na Assembleia Intermunicipal de 26 de Margo de 2018, estando presentes:

e  Primeiro-secretdrio André Espenica

e  Secretario intermunicipal Francisco da Costa

Foi acordada a seguinte:

Ordem de Trabalhos:

1 Abertura de procedimento concursal (TEcnico SUPErior/UAD) .......cccveeeveeecreeeeieeeree et 1

1 Abertura de procedimento concursal (Técnico Superior/UAD)

O Secretariado Executivo deliberou, ao abrigo do previsto nos n2 1 e 2 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na redacdo
em vigor) e do disposto nos n.2 1 do artigo 4.2 e n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro (na sua redagdo em vigor), e em cumprimento da deliberacdo do Conselho Intermunicipal de
dia 20/04/2021 proceder a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento, com vista a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para a Unidade de Ambiente e Desenvolvimento, nos termos da informacdo interna que
se anexa a ata, dela fazendo parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, o Primeiro-secretario deu por encerrada a reunido, tendo esta ata sido
aprovada em minuta.

O Primeiro-secretario

MANUEL Assinado de forma digital

por MANUEL ANDRE

ANDRE PITEIRA PITEIRA ESPENICA
Dados: 2021.05.05

ESPENICA 11:44:55 +01'00"

O Secretario Intermunicipal

FRANC'SCO Assinado de forma
digital por FRANCISCO

VALDEMIRO ' vaipemiro
RODRIGUES  RODRIGUES DA COSTA 1

Dados: 2021.05.09

DA COSTA 12:36:50 +01'00"
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Para De
Secretariado Executivo Primeiro-secretario

Assunto
Proposta - Abertura de procedimento concursal

Considerando que:

Foi presente ao Conselho Intermunicipal, na reunido de 20/04/2021, informagéo interna solicitando autorizacdo
para abertura de procedimento concursal comum para a ocupacdo de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior, na area funcional de Sustentabilidade, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

Essa proposta foi autorizada e permitida a admissdo de candidatos que se inscrevam no universo a que se refere
on.24,doart.2 30 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de,
por uma questdo de celeridade e melhor eficiéncia do procedimento;

Proponho, ao abrigo do n? 1 do artigo 332 da LTFP e da delegacdo de competéncias que me foi conferida em
reunido do Secretariado Executivo de dia 28/03/2018, que o procedimento seja iniciado em conformidade e nos
termos que a seguir se indicam:

1. Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.275-B/2020, de 31 de dezembro (LOE
2021).

2. Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n2 4 do art.2 30.2 da LTFP, na redagdo dada pela Lei n.2
25/2017, de 30 de maio e deliberagdo do Conselho Intermunicipal acima referida, o recrutamento abrange
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido ou sem vinculo de emprego publico.

2.1. Nos termos previstos na alinea d) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

3. Local de Trabalho: Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento de postos de trabalho a ocupar.
Nos termos do n.2 3 do art.2 30.2 da Portaria n2? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de
11 de janeiro, o procedimento concursal serd valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

5. Posicdo Remuneratdria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do art.2 38.2 da LTFP, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia a 2.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel
remuneratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica, em conformidade com o Decreto Regulamentar n.2 14/2008,
de 31 de julho, com a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, correspondente atualmente a €1.205,08
(mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).
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6. Caracterizagao dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Exercer fungdes de desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais na area
do planeamento estratégico e desenvolvimento sustentavel do Alentejo Central. Garantir o desenvolvimento e
acompanhamento técnico e financeiro de projetos relacionados com o desenvolvimento harmonioso, inteligente
e sustentavel do territdrio, nomeadamente conexdo e acessibilidades digitais - SIRAE — Sistema Integrado
Regional de Acolhimento Empresarial do Alentejo Central, Economia Circular no AC, Estratégias territoriais de
desenvolvimento (PDCT - Pacto para o Desenvolvimento e coesdo Territorial 2020 e 2030, EIDT — Estratégia
Integrada de desenvolvimento Territorial, Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente (EREI)),
Acompanhamento das politicas publicas de desenvolvimento regional; Projetos nas areas do acolhimento
empresarial, viveiros de empresas e reabilitagdo urbana ou outros projetos na area do desenvolvimento
sustentavel (ambiental, social e econdmico) associado ao Alentejo Central.

Garantir o acompanhamento e identificagcdao de programas de financiamento, elaboragdo de candidaturas, apoio
a0s municipios, criacdo e dinamizagdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento sustentavel com os
municipios, envolvendo os GADE’s, e a participagdo de outos atores regionais e acompanhamento de outras
acdes nas tematicas do desenvolvimento econdmico, social e ambiental do territdrio. Assegurar todas as acGes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

7. Requisitos de Admissao:
7.1. Requisitos Gerais: Os referidos no art.2 17.2 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungGes que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2. Requisitos habilitacionais: Area de Sustentabilidade - Licenciaturas nas areas de Geografia, Gestdo do
Territorio, Arquitetura, Planeamento, Desenvolvimento Local e Regional, Economia.

7.2.1. Nao é possivel substituir as habilitagGes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) ad) don.2 1 do art.2 35.2 da LTFP
podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagao de requalificacdo;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras:

d) trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido

7.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data limite para
apresentacao de candidaturas;
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7.5. Nos termos da alinea k) do n.2 2 do art.2 11.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

8. Forma e prazo de apresentagao de candidaturas:

8.1. As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo na Il Série
do Didrio da Republica e deverdo ser efetuadas em suporte digital através do preenchimento do formulario tipo,
que estara disponivel nos servicos de recursos humanos da entidade e no site oficial da mesma, em

www.cimac.pt;

8.2. As candidaturas deverdo ser remetidas preferencialmente por correio eletréonico (geral@cimac.pt), mas
poderdo também, ser entregues pessoalmente, ou remetidas em correio registado, com aviso de rececdo
expedido), na CIMAG, sita na Rua 24 de Julho, 1, 7000-673 Evora, das 09:00 as 17:00 horas, até ao termo do prazo
fixado.

8.3. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentagdo:

a) Fotocédpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, sob pena de exclusdo, apresentar
a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), que circunstancie:

i) o vinculo de emprego publico;
ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa
de Pessoal,;

iv) tempo de exercicio de fungBes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em
carreira (conforme artigo n.2 1, do artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;

v) avaliacdo do desempenho relativa aos dois ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva
escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente,
do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e/ou do n.2 2, do artigo 30.2, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro, e/ou eventual n3o atribui¢do, ainda, do referido ponto por cada ano n3o avaliado;

vi) posicdo remuneratodria correspondente a remuneracgdo auferida, para efeitos do artigo 38.2, da LTFP.
d) Comprovativos da formacédo e da experiéncia profissional

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possam
exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata, devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecio.

8.4. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos,
quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina:
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a) A ndo apresentacdo pelo candidato, até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas, de
documentos cuja falta impossibilitem a sua admissdo ou avaliagdo, devera determinar a sua exclusdo, sem
prejuizo do disposto nos art.2 17.2 e 2.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-
A/2021 de 11 de janeiro;

8.4.1. SO serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegao, os documentos comprovativos
da formacdo e da experiéncia profissionais referidos nas alineas c) e d) do item 8.3, desde que 0os mesmos sejam

entregues até ao fim do prazo estabelecido;

8.4.2. Os trabalhadores em exercicio de fungdes na CIMAC, estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a) a e) do ponto 8.3, desde que expressamente declarem, no formulario de candidatura,
gue 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.5. Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagGes que considere
relevantes para o procedimento.

8.6. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9. Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no art.2 22.2 da Portaria n? 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.2 para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. As alega¢Oes a proferir deverdo ser feitas através do formulario tipo
aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado na Il Série do Didrio
da Republica n.2 89, de 8 de maio, que estara disponivel no site desta CIMAC (www.cimac.pt).

9.1 Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no art.2 10.2 da Portaria n? 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro para a realizagdo dos métodos de selegdo, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

9.2 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do

procedimento concursal e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5
valores.

9.3 A lista unitaria de ordenagado final dos candidatos sera publicada na Il Série do Didrio da Republica, nos sitios
do costume, no site da CIMAC.

10. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

11. Prevaléncia: Em situagdo de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2, da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, sem prejuizo do artigo 66.2
da LTFP.

11.1 Nos termos previstos no n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento, no caso de igualdade de classificacdo, o candidato portador de deficiéncia tera preferéncia no
preenchimento do posto de trabalho.

11.2 Nos termos previstos no n2 1 do art2 242 do Decreto-Lei 76/2018, de 11 de outubro, os militares que tenham
prestado servico efetivo em RC pelo periodo minimo de cinco anos tém direito a candidatar-se aos
procedimentos concursais comuns reservados a quem seja titular de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e destinados ao imediato recrutamento para ocupac¢do de postos de trabalho por
tempo indeterminado, nos mapas de pessoal dos érgaos e servigos da administragdo central, regional e local,
incluindo os institutos publicos, nas modalidades de servicos personalizados do Estado e de fundos publicos.

11.3 Nos termos do n2 4 do art2 20 do Decreto-Lei 46/2019, de 10 de abril, os estagidrios que tenham obtido
aproveitamento com avaliacdo ndo inferior a 14 valores, no ambito dos procedimentos concursais a que se
candidatem, publicitados pela entidade promotora onde realizaram o estagio e para ocupa¢do de posto de
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trabalho da carreira de técnico superior cujas caracteristicas funcionais se identifiquem com a atividade
desenvolvida durante o estagio, e se candidatem, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento
publicitado no periodo de dois anos apds o termo do estagio, tém preferéncia na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo de outras preferéncias que a lei ja
preveja.

12. Composigao e identificagcao do Juri:

Presidente: - Maria Teresa Folgoa Batista (Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de Ambiente e
Desenvolvimento)

12 Vogal Efetivo: - Ana Isa Coelho Carichas (técnica superior UAD/Sociologia), que substituira a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

292 Vogal Efetivo - Filipe Netto de Miranda Duarte (técnico superior da UAD/Histéria)
12 Vogal Suplente: - Ricardo Rodrigues Osério de Barros (Técnico superior da UAD/Eng? Biofisica)
22 Vogal Suplente- Jodo Luis Jerénimo Pires Sardinha (técnico superior UAD/Eng2 Recurso Hidricos)

13. Métodos de Selegao:
13.1. Métodos de selecdo obrigatdrios

Os métodos de selegdo obrigatdrios, previstos no artigo 36.2 da LTFP, sdo os seguintes, consoante os
universos:

a) Provas de conhecimentos que visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacGes concretas no exercicio de determinada fungédo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa;

b) Avaliacdo psicolégica que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;

¢) Avaliagdo curricular que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

d) Entrevista de avaliacdo de competéncias que visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

13.1.1. A ponderacdo, para a valoracdo final, das provas de conhecimentos ou da avaliagdo curricular ndo pode
ser inferior a 30 % e a da avaliagdo psicoldgica ou da entrevista de avaliagdo de competéncias ndao pode ser
inferior a 25 %.

13.2. Métodos de selegao facultativos ou complementares:

13.2.1. Para além dos métodos de sele¢do obrigatérios e de acordo com o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o perfil de competéncias previamente definido,
determina-se a utilizacdo do método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecdo
que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;

14. Em cumprimento do disposto n2 n2 2 do art 332 da LGTFP e no n2 1 do art? 112 da Portaria n2 125-A/2019, o
presente procedimento concursal sera publicitado:

a) 22 série do Didrio da Republica, por extrato;
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b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;
c) na pagina de Internet da entidade.

15. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no art.2 45.2

e seguintes da LTFP.

15.1. Para efeitos do n2 1 do art 462 da LTFP, o juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composi¢cdo do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para
aprovacdo, as regras a observar na respetiva avaliagdo.

15.2 Em tudo o que ndo esteja previsto, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.
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