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Procedimento concursal comum para constituição de reIaço jurídica de emprego público

por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho da

categoria/carreira de técnico superior (m/f) do mapa de pessoal da CIMAC, aberto pelo

Aviso (extrato) n.2 13758/2021, da 2! série do OR n.2 139, de 20 de julho, e pela oferta BEP

n.2 0E202107/0590

AVALIAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO — PROVA DE CONHECIMENTOS

Para os devidos efeitos e no âmbito do procedimento concursal mencionado em epigrafe e em

cumprimento e para os efeitos do disposto no art. 2S da Portaria 125-A/2019, de 30/04, republicada pela

Portaria n-° 12-A/2021, de 11/01, publicita-se a lista, ordenada alfabeticamente, dos resultados obtidos

no método “Prova de Conhecimentos”.

Candidato(a) Valoração

1 Ana Costa Rosado 13

2 Ana Lúcia Marques da Costa (a)

3 Ana Miguel Grosso Cascalho 6

4 André Filipe Estanislau Moreira 13

5 Andrea Carina da Silva Nicolau Gonçalves 15

6 Andreia Sofia Doirado Calhias (a)

7 António José Santos Silva Fernandes Perdigão (a)

8 Carla Isabel Velez Bilro 6

9 Carlos Francisco Morgado Madeiras (a)

10 Cláudia Cristina Bico Petronila lo

11 Cláudio Miguel Godinho Balhana 12

12 David Miguel Fragoso dos Loios 6

‘ 13 Doroteia Sofia Sarnpaio Ribeiro (a)

14 Elisabete 8aptista Rondão Pedrosa Carreira (a)

15 [ Elsa Cristina Neto dos Santos Caeiro (a)

16 [ Filipe Costa Pinto de Lacerda Matos (a)

17 ‘ Francisco Maria Pereira Comes de Abreu da Silva (a)

18 Gonçalo Rodrigues dos Santos (a)

19 Helena Isabel Cavaco Caiado is
20 Inês do Carmo Pimpão Valente Magro g

21 Inês Filipa Carrilho dos Santos Costa

22 Inês Isabel Dourado Fialho 11

23 Joana Feio Ferreira de Sã (a)

24 João Alberto Florêncio Gaspar (a)

25 João Pedro Velez Bilro 4
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26 José Eduardo Dionisio Pereira (a)

27 Luís Miguel Horta Metrogos 18

28 Maria Beatriz de Tome Godinho (a)

29 Maria Sofia Teixeira Gomas dos Santos (a)

30 Maria Vicência Tendeiro Calado Ferreira Fontinha Eugénio (a)

31 Mariana Baptista de Sá (a)

32 Marta Maria Ferreira Aldrabtnha (a)

33 Patrícia Alexandra Mendes Ramalho Aniceto 5

34 Paulo Alexandre Moreira dos Santos Cardoso (a)

35 Paulo Jorge de Matos Pereira (a)

36 Paulo Sérgio Fernandes e Silva (a)

37 Rachele Andreozzi (a)

38 Ricardo Jorge Lopes Carretas (a)

39 Rogério Paulo de Sousa Madeira lo

40 Rui Manuel dos Santos Guerreiro (a)

41 Sandra Isabel Matos Castro Arnorim (a)

42 Sérgio Mendes Alves (a)

43 Sérgio Miguel dos Santos Marques (a)

44 Sidánio Fernando Ferreira de Jesus (a)

45 Unia Mansa de Oliveira Nunes (a)

(a) Candidato(a) não compareceu ao método de seleção

Évora, 25 de novembro de 2021

A Presidente do Júri

Maria Teresa Folgôa Batista

para o método de seleção seguinte:

comparecido num

Os candidatos aprovados serão oportunamente convocados

‘Avaliação Psicológica”.

Ao candidato que tenha obtido uma valoração inferior a 9,5 valores ou que não tenha

dos métodos, não lhe será aplicado o método ou fase seguintes.

Os candidatos excluídos serão notificados para o exercício do direito de participação dos interessados, de

acordo com o art2 28 da Portaria 125-A/2019, de 30/04, republicada pela Portaria n.e 12-A/2021, de

11/01, no momento da publicitação da proposta de lista unitária de classificação final, concluído que

esteja o processo de seleção.


