Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0590

Procedimento Concursal Comum

Activa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.3 posicdo, nivel 15, da Tabela Remuneratdria Unica
0.00 EUR

Exercer fungdes de desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos
nacionais e internacionais na drea do planeamento estratégico e
desenvolvimento sustentavel do Alentejo Central. Garantir o desenvolvimento e
acompanhamento técnico e financeiro de projetos relacionados com o
desenvolvimento harmonioso, inteligente e sustentavel do territorio,
nomeadamente conexao e acessibilidades digitais - SIRAE — Sistema Integrado
Regional de Acolhimento Empresarial do Alentejo Central, Economia Circular no
AC, Estratégias territoriais de desenvolvimento (PDCT - Pacto para o
Desenvolvimento e coesdo Territorial 2020 e 2030, EIDT — Estratégia Integrada
de desenvolvimento Territorial, Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente
(EREI)), Acompanhamento das politicas publicas de desenvolvimento regional;
Projetos nas areas do acolhimento empresarial, viveiros de empresas e
reabilitagdo urbana ou outros projetos na area do desenvolvimento sustentavel
(ambiental, social e econdmico) associado ao Alentejo Central.

Garantir o acompanhamento e identificagao de programas de financiamento,
elaboragdo de candidaturas, apoio aos municipios, criagdo e dinamizacdo de
grupos de trabalho para o desenvolvimento sustentavel com os municipios,
envolvendo os GADE's, e a participagao de outos atores regionais e
acompanhamento de outras agdes nas tematicas do desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do territério. Assegurar todas as agoes
necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboracao.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao
cometidas por lei, deliberacao, despacho ou determinacdo superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Economia, Gestdo
Ciéncias Sociais

Gestdo de Pessoal e Administracao /
Administracdo Publica

Arquitectura

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagéo do Secretariado Executivo de 05/05/2021, ante a deliberagcéo
tomada
pelo Conselho Intermunicipal de 20/04/2021

Licenciatura

Geografia,Gestao do Territdrio,Arquitetura,Planeamento,Desenvolvimento Local e
Regional,Economia

Area Tematica

Economia

Geografia

Gestéo do Territério

Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada

Comunidade 1 Rua 24 de Julho, 1
Intermunicipal do
Alentejo Central

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

7000673 EVORA  Evora Evora

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Envio de candidaturas por correio eletrénico, entrega em mdo ou por correio
registado

1 266749420
: 2021-07-20
: 2021-08-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR n© 139, 22 série de 20 de julho de 2021 - Aviso (extrato) 13758/2021

: Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo
33.9, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com a alinea b), do n.° 1, do artigo 11.9,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de
11 de janeiro, que por deliberagdo do Secretariado Executivo de 05/05/2021,
ante a deliberacao tomada pelo Conselho Intermunicipal de 20/04/2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal, da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (adiante designada
por CIMAC), da carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) com licenciatura na



area funcional da Sustentabilidade (considerando-se como licenciaturas idoneas
as identificadas no ponto 7.2. do Aviso), na modalidade de contrato de trabalho
em funcOes publicas por tempo indeterminado, conforme descritivo de funcdes
UAD-TS10, do anexo ao Mapa de Pessoal, afeto a Unidade de Ambiente e
Desenvolvimento. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo”. O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo conforme determina o artigo 265.° da LTFP conjugado
com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, compete no ambito das Autarquias Locais, a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA). A EGRA ainda ndo se encontra constituida
na CIMAC. Nao estdo constituidas reservas de recrutamento na CIMAC para o
referido posto de trabalho nem na Entidade Centralizada de Recrutamento. 1.
Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei Geral do Trabalho
em FuncgOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo; Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro; Codigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.975-B/2020, de 31 de dezembro (LOE 2021).
2. Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n° 4 do art.° 30.° da LTFP,
na redacdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e deliberacao do Conselho
Intermunicipal acima referida, o recrutamento abrange trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido ou sem vinculo de emprego publico. 2.1. Nos termos previstos na
alinea d) do n.° 1 do art.® 37.0 da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos. 3. Local de
Trabalho: Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central. 4. Prazo de validade:
O procedimento concursal é valido para o recrutamento de postos de trabalho a
ocupar. Nos termos do n.° 3 do art.© 30.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, o procedimento
concursal serd valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna). 5.
Posicdo Remuneratdria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
nos termos do art.° 38.9 da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a
2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel
remuneratorio 15, da Tabela Remuneratéria Unica, em conformidade com o
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, com a Portaria n.% 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, correspondente atualmente a €1.205,08 (mil
duzentos e cinco euros e oito céntimos). 6. Caracterizacdo dos Postos de
Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor: Exercer fungdes de
desenvolvimento, gestao e acompanhamento de projetos nacionais e
internacionais na area do planeamento estratégico e desenvolvimento
sustentavel do Alentejo Central. Garantir o desenvolvimento e acompanhamento
técnico e financeiro de projetos relacionados com o desenvolvimento
harmonioso, inteligente e sustentavel do territdrio, nomeadamente conexdo e
acessibilidades digitais - SIRAE — Sistema Integrado Regional de Acolhimento
Empresarial do Alentejo Central, Economia Circular no AC, Estratégias territoriais
de desenvolvimento (PDCT - Pacto para o Desenvolvimento e coesdo Territorial
2020 e 2030, EIDT - Estratégia Integrada de desenvolvimento Territorial,
Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente (EREI)), Acompanhamento das
politicas publicas de desenvolvimento regional; Projetos nas areas do
acolhimento empresarial, viveiros de empresas e reabilitagdo urbana ou outros
projetos na area do desenvolvimento sustentavel (ambiental, social e
economico) associado ao Alentejo Central. Garantir o acompanhamento e
identificacdo de programas de financiamento, elaboracao de candidaturas, apoio
a0s municipios, criacdo e dinamizagdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento sustentavel com os municipios, envolvendo os GADE's, e a
participacdo de outos atores regionais e acompanhamento de outras agdes nas
tematicas do desenvolvimento econdmico, social e ambiental do territorio.
Assegurar todas as ag0es necessarias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem a sua colaboracdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinacgdo superior. 7. Requisitos de Admissdo: 7.1. Requisitos Gerais: Os
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referidos no art.© 17.0 da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes; e e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2.
Requisitos habilitacionais: Area de Sustentabilidade - Licenciaturas nas areas de
Geografia, Gestao do Territdrio, Arquitetura, Planeamento, Desenvolvimento
Local e Regional, Economia. 7.2.1. N&o é possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 7.3. Outros requisitos de
recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.© 35.°
da LTFP podem candidatar-se ao procedimento: a) trabalhadores integrados na
mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou
atividade, do 6rgdo ou servico em causa; b) trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade,
de outro drgdo ou servigo ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo; c)
trabalhadores integrados em outras carreiras: d) trabalhadores que exergam os
respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego
publico previamente constituido 7.4. Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentacdo de
candidaturas; 7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 2 do art.° 11.° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 8. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas: 8.1.
As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicacdo na II Série do Diario da Republica e deverdo ser efetuadas
em suporte digital através do preenchimento do formulario tipo, que estara
disponivel nos servicos de recursos humanos da entidade e no site oficial da
mesma, em www.cimac.pt; 8.2. As candidaturas deverdo ser remetidas
preferencialmente por correio eletronico (geral@cimac.pt), mas poderao
também, ser entregues pessoalmente, ou remetidas em correio registado, com
aviso de recegdo expedido), na CIMAC, sita na Rua 24 de Julho, 1, 7000-673
Evora, das 09:00 as 17:00 horas, até ao termo do prazo fixado. 8.3. O
requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser
acompanhado da seguinte documentagdo: a) Fotocdpia do certificado de
habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado; c) No caso de o
candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, sob pena de
exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada
pelo(s) Servigo(s) de origem (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), que circunstancie: i) o vinculo de emprego
publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicdo,
competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo
haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho,
conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de
fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em
carreira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliacdo do desempenho relativa
aos dois ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9, da LVCR, e/ou do n.% 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratdria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 38.9, da LTFP. d) Comprovativos da
formacdo e da experiéncia profissional e) Os candidatos portadores de
deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possam
exercer sem limitagGes funcionais, a atividade a que se candidata, devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 8.4. A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos,
determina: a) A ndo apresentagdo pelo candidato, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagao de candidaturas, de documentos cuja falta



impossibilitem a sua admissao ou avaliagdo, devera determinar a sua exclusdo,
sem prejuizo do disposto nos art.? 17.0 e 2.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro; 8.4.1. SO serdo
considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os documentos
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais referidos nas alineas
c) e d) do item 8.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido; 8.4.2. Os trabalhadores em exercicio de fungbes na CIMAC, estao
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a) a €) do
ponto 8.3, desde que expressamente declarem, no formulario de candidatura,
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 8.5.
Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento. 8.6. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei. 9. Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo
com o preceituado no art.° 22.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° para a realizacao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. As alegacOes a proferir deverdo ser feitas através do formulario
tipo aprovado pelo Despacho n.? 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado na II Série do Diario da Republica n.° 89, de 8 de maio, que
estara disponivel no site desta CIMAC (www.cimac.pt). 9.1 Os candidatos
admitidos serdo convocados, nos termos previstos no art.? 10.° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro para a realizagdo dos métodos de selecao, com indicagao do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar. 9.2 A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo final inferior a 9,5 valores. 9.3 A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos sera publicada na II Série do Diario da Republica, nos sitios do
costume, no site da CIMAC. 10. Em cumprimento da alinea h) do art.© 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
11. Prevaléncia: Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 27.9, da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP. 11.1 Nos
termos previstos no n.° 3 do art.© 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, no presente procedimento, no caso de igualdade de classificagdo, o
candidato portador de deficiéncia tera preferéncia no preenchimento do posto de
trabalho. 11.2 Nos termos previstos no n° 1 do art® 24° do Decreto-Lei 76/2018,
de 11 de outubro, os militares que tenham prestado servigo efetivo em RC pelo
periodo minimo de cinco anos tém direito a candidatar-se aos procedimentos
concursais comuns reservados a quem seja titular de uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e destinados ao imediato
recrutamento para ocupacao de postos de trabalho por tempo indeterminado,
nos mapas de pessoal dos 6rgdos e servicos da administracdo central, regional e
local, incluindo os institutos publicos, nas modalidades de servigos
personalizados do Estado e de fundos publicos. 11.3 Nos termos do n° 4 do art®
20 do Decreto-Lei 46/2019, de 10 de abril, os estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliacdo ndo inferior a 14 valores, no ambito dos
procedimentos concursais a que se candidatem, publicitados pela entidade
promotora onde realizaram o estagio e para ocupagdo de posto de trabalho da
carreira de técnico superior cujas caracteristicas funcionais se identifiquem com
a atividade desenvolvida durante o estagio, e se candidatem, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado no periodo de dois anos
apos o termo do estagio, tém preferéncia na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacdo, sem prejuizo da aplicagdo de
outras preferéncias que a lei ja preveja. 12. Composicao e identificagdo do Juri:
Presidente: - Maria Teresa Folgoa Batista (Chefe de Equipa Multidisciplinar da
Unidade de Ambiente e Desenvolvimento) 1° Vogal Efetivo: - Ana Isa Coelho
Carichas (técnica superior UAD/Sociologia), que substituira a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo - Filipe Netto de Miranda
Duarte (técnico superior da UAD/Histdria) 1° Vogal Suplente: - Ricardo
Rodrigues Osoério de Barros (Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de
Transportes e Energia) 2° Vogal Suplente- Jodo Luis Jerénimo Pires Sardinha
(técnico superior UAD/Eng@ Recurso Hidricos) 13. Métodos de Selecdo: 13.1. No
caso dos candidatos abrangidos pelo n° 2 do art 36° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, ou seja, candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
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competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por
escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicdo legal (circunstancia em
que se aplicardo os métodos enunciados na alinea b) do n° 13.2.: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como métodos
obrigatdrios e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método
complementar. 13.2. Aos restantes candidatos, ser-lhes-do aplicados os
seguintes métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo
Psicoldgica (AP) como métodos obrigatdrios e Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) como método complementar. 13.3.1 Avaliagdo Curricular (AC) com
caracter eliminatorio visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas. Neste
método de selegdo serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:
Habilitagdo Académica (HA); Formagao Profissional (FP) - onde serdo tidas em
consideragdo as areas de formacdo e aperfeicoamento relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; Experiéncia
Profissional (EP) - onde serd ponderada a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Sera expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Os critérios definidos
pelo juri, para este método de selecdo encontram-se no anexo II da ata n° 1
(pré-requisitos), sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte formula: AC =
[(HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 45%). Sendo que: HA = - Licenciatura na
area pretendida (Pds- Bolonha) - 12 valores; - Licenciatura na area pretendida
(Pré-Bolonha) ou Mestrado (pés Bolonha) — 14 valores; - Mestrado (pré Bolonha)
com relevancia para as funcdes a executar — 18 valores; - Doutoramento com
relevancia para as fungGes a executar — 20 valores. FP = sera contabilizada a
totalidade das horas das acdes de formagdo com certificado, e apenas nas areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, e até ao limite maximo de 20
valores; e Formacdo profissional ndo relacionada com a area de atividade
inerente ao posto de trabalho em referéncia — 2 valores; ¢ Até um total de 35
horas de formagao profissional relacionada com a area de atividade inerente ao
posto de trabalho em referéncia — 8 valores; » Entre 36 e 140 horas totais de
formagdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto de
trabalho em referéncia — 12 valores; e Entre 141 e 280 horas totais de formacdo
profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho
em referéncia — 18 valores; e Mais de 280 horas totais de formagao profissional
relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia
— 20 valores. O Juri contabilizard somente as agdes de formagdo devidamente
justificadas, através da apresentacdo da fotocopia do respetivo certificado. Em
situagdo onde a duragdo da formagdo seja apresentada em dias, considerar-se-a
7 horas por cada dia. EP = serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes e
associadas ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente
comprovado e até ao limite maximo de 20 valores; e < 1 ano — 4 valores; = 1
ano e < 3 anos — 8 valores; ¢ = 3 anos e < 5 anos — 12 valores; e = 5 anos e <
7 anos — 16 valores; e = 7 anos e < 9 anos — 18 valores; ¢ = > 9 anos — 20
valores. 13.3.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) com caracter
eliminatorio visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e deve permitir a apreciagdo
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pessoais através de
descricdes comportamentais ocorridas em situacOes reais e vivenciadas pelo
candidato, tendo como referéncia o perfil profissional/competéncias constante no
anexo I da Ata de Pré requisitos. As competéncias definidas sdo as seguintes:
Competéncias técnicas: Analise de Informagdo e sentido critico; Orientagdo para
resultados e Planeamento e organizacdo; Competéncias pessoais: Trabalho de
equipa e cooperacdo; Responsabilidade e compromisso com o servigo; O
Presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificacdo: Nivel classificativo por competéncia 20-
Elevado Demonstra elevada competéncia 16 - Bom Demonstra muito boa
competéncia 12 -Suficiente Demonstra boa competéncia 8- Reduzido Demonstra
pouca competéncia 4 - Insuficiente Demonstra muito pouca competéncia 13.3.3.
A Prova de Conhecimentos (PC) A Prova de Conhecimentos (PC) com caracter
eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo
a concurso, tendo como referéncia o perfil profissional/competéncias



previamente definido. Assume a forma escrita, com consulta (em suporte papel e
sem anotag0es), revestindo natureza tedrica, com duragdo maxima de 90
minutos. Na sua valoracdo sera adotada a escala de 0 a 20 valores com
express3do até as centésimas, € composta por dois grupos, conforme ficha
classificativa que se encontra no anexo IV da Ata de pré-requisitos. A Prova de
Conhecimentos sera constituida por 20 questoes de escolha mltipla, valoradas
da seguinte modo: 6 questdes (de escolha multipla) — 1 (um) valor cada 14
questdes de escolha multipla — 1 (um) valor cada A legislacdo sobre a qual
versara a Prova Escrita de Conhecimentos (PC), sera a seguinte: e Lei n.°
35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro — Codigo do Trabalho e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro — SIADAP e Decreto Regulamentar n.© 18/2009, de 04 de setembro e
Decreto-Lei n.% 209/2009 de 03 de setembro e Lei n® 77/2015 de 29 de julho -
Regime juridico da organizacdo dos servicos das entidades intermunicipais e o
estatuto do respetivo pessoal dirigente ¢ Regulamento Interno da CIMAC —
Regulamento 552/2021 (Diario da Republica n.° 115/2021, Série II de 2021-06-
16) * Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro - novo Codigo do Procedimento
Administrativo e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cddigo dos
Contratos Publicos e Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro  Comissdo
Europeia. (2019). Pacto Ecoldgico Europeu. Comunicacdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e
Social Europeu e ao Comité das Regides. Bruxelas, 11.12.2019, disponivel em:
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-
01aa75ed71a1.0008.02/DOC_1&format=PDF e Ministério do Planeamento.
(2021). Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — Recuperar Portugal, construindo o
futuro. Lisboa, disponivel em:
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i=recuperar-
portugal-construindo-o-futuro-plano-de-recuperacao-e-resiliencia e Ministério do
Planeamento. (2021). Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — Recuperar Portugal,
construindo o futuro. Parte 2: Descricdo das reformas e investimentos. Lisboa,
disponivel em: https://dados.gov.pt/pt/datasets/documentacao-do-prr/#_
Ministério do Planeamento. (2020). Estratégia Portugal 2030 — Documento de
Enquadramento Estratégico. Lisboa, disponivel em:
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%
3dBQAAAB%2bLCAAAAAAABAAZNDC3NAEAKBRCPAUAAAA%3d o CCDR-A.
(2020). Estratégia Regional — Alentejo 2030. Versdo Final. Evora, disponivel em:
https://www.ccdr-a.gov.pt/docs/ccdra/gestao/ER2030.pdf ¢ CCDR-A. (2020).
Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente — Alentejo 2030. “uma (nova)
década para co-construir regido e desafiar o futuro.”. Evora, disponivel em:
https://www.ccdr-a.gov.pt/docs/ccdra/gestao/EREI2030.pdf  CIMAC. &
Quaternaire Portugal. (2020). Avaliacdo e atualizagdo da Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial do Alentejo Central para o periodo de programagdo
2021-2027. Evora, disponivel em: https://www.cimac.pt/estrategia-integrada-de-
desenvolvimento-territorial-do-alentejo-central-para-o-periodo-de-programacao-
2021-2027/ » CIMAC. & ADRAL. (2014). Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial do Alentejo Central 2020. Evora, disponivel em:
https://www.cimac.pt/wp-content/uploads/2020/11/Estrategia-de-
Desenvolvimento-Territorial.pdf « CIMAC. (2015). Pacto para o Desenvolvimento
Coesdo Territorial — CIMAC. Evora, disponivel em: https://www.cimac.pt/wp-
content/uploads/2020/11/PDCT_CIMAC.pdf e Governo de Portugal. (2019).
Plano Nacional de Investimentos. Portugal, disponivel em:
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%
3dBAAAAB%2bLCAAAAAAABAAZSzSZAACVj6B%2bBAAAAA%3d%3d » European
Commission. (2020). Questions and Answers on the EU Cohesion policy
legislative package2021-2027. Brussels, disponivel em:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/factsheet/new_cp/simplifi
cation_handbook_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ganda_20_2381
European Commission. (2018). EU budget: Regional Development and Cohesion
Policy beyond 2020. Strasbourg. e
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_18_3885  Comissao
Europeia. (2016). FUNDOS ESTRUTURAISE DE INVESTIMENTOEUROPEUS2014
2020: Textos e comentarios oficiais. Bruxelas, disponivel em:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/guides/blue_book/bluegu
ide_pt.pdf e Relatdrio da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econédmico e Social Europeu e ao Comité das Regibes sobre a aplicacao
do Plano de Agdo para a Economia Circular; disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019DC0190&from=SK e
Resolugdo do Conselho de Ministros n.°© 190-A/2017 O Plano de Ac¢do para a
Economia Circular em Portugal. ¢ European Commission. (2020). A new Circular
Economy Action Plan for a cleaner and more competitive Europe. Brussels,



disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9903b325-
6388-11ea-b735-01aa75ed71a1.0017.02/DOC_1&format=PDF e European
Commission. (2018). A European Strategy for Plastics in a Circular Economy.
Brussels, disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?
uri=cellar:2df5d1d2-fac7-11e7-b8f5-
0laa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF e Governo de Portugal. (2017).
LIDERAR A TRANSICAO: Plano de Acdo para a Economia Circular em Portugal
2017-2020. Portugal, disponivel em:
https://eco.nomia.pt/contents/ficheiros/paec-pt.pdf Devera ser considerada, em
toda a legislagdo referida, a sua versao atualizada e/ou consolidada. 13.3.4. A
Avaliacdo Psicoldgica (AP) com caracter eliminatdrio visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil
profissional/competéncias previamente definido e constante no anexo I da ata 1
e da qual faz parte integrante. E valorada da seguinte forma: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.3.5. A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal, com arredondamento as centésimas, é
adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo a avaliacao efetuada de acordo com o
anexo III da Ata 1 (pré-requisitos). A Entrevista Profissional de Selegdo tera uma
duragdo que ndo deve exceder 30 minutos e a classificagdo sera apurada
mediante o calculo da média aritmética simples das classificagdes dos fatores
que a seguir se explicitam: 1- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
(RCS) - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo far-se-a a avaliagdo da
capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico em funcdo da sua
missdo e objetivos e de exercer as suas fungdes de acordo com essas
necessidades. Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de ponderar
e avaliar as necessidades do servico Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade
de ponderar e avaliar as necessidades do servigo Suficiente/12 valores-
Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo
Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca
capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. 2- Interesse e
Motivagdo Profissional (IMP) - Interesse e Motivagdo profissional far-se-a a
apreciacdo de percurso profissional. Critérios de escolha na procura do emprego.
Principais razoes profissionais/pessoais da candidatura, aspiragdes, empenho e
interesse pelas fungdes. Elevado/20 valores - Revelou elevado interesse e
motivagdo profissional Bom/16 valores - Revelou muito interesse e motivacao
profissional Suficiente/12 valores- Revelou satisfatdrio interesse e motivagdo
profissional Reduzido/8 valores - Revelou pouco interesse e motivagao
profissional Insuficiente/4 valores- Revelou muito pouco interesse e motivacao
profissional 3- Capacidade de Trabalho em Grupo (CTG) - Capacidade de
Trabalho em Grupo far-se-a a avaliagdo do conhecimento e integracdo nos
valores do grupo, compreende e assimila o seu papel, identifica os conceitos de
subordinacdo, bom relacionamento interpessoal. Elevado/20 valores - Manifesta
muito boa capacidade de integracao Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade
de integracdo Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade de integracao
Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de integragdo Insuficiente/4
valores- Manifesta muito pouca capacidade de integragdo 4- Capacidade de
Expressao e Comunicacao (CEC) - Capacidade de Expressdo e Comunicacdo, far-
se-a a afericdo da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a légica de
raciocinio e a linguagem ndo-verbal (postura corporal e tom de voz) Elevado/20
valores- Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso Bom/16 valores -
Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso Suficiente/12 valores- Mostrou
suficiente clareza e fluéncia do discurso Reduzido/8 valores - Mostrou pouca
clareza e fluéncia do discurso Insuficiente/4 valores- Mostrou muito pouca
clareza e fluéncia do discurso A classificagdo da Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) sera obtida através da seguinte formula: EPS = (RCS + IMP +
CTG + CEC) / 4 A Ordenagdo Final sera a resultante da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo: - OF
= [(AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)] - OF = [(PC x 40%) + (AP x
30%) + (EPS x 30%)] Em que: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliacdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selecao; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo
Psicoldgica. Nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatorio. Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo
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Observagoes

Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes. 14. Publicitagdo: Em
cumprimento do disposto n° n° 2 do art 33° da LGTFP e no n° 1 do art® 11° da
Portaria n°® 125-A/2019, o presente procedimento concursal serd publicitado: a)
23 série do Diario da Republica, por extrato; b) na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), por publicagdo integral; c) na pagina de Internet da entidade. 15. Periodo
Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao
estabelecido no art.© 45.9 e sequintes da LTFP. 15.1. Para efeitos do n® 1 do art
460 da LTFP, o juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composicdo do Juri do concurso, devendo o mesmo
analisar e propor para aprovagao, as regras a observar na respetiva avaliagdo.
15.2 Em tudo o que ndo esteja previsto, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor. Evora, julho de 2021 O Primeiro-Secretério da
CIMAC, Manuel André Piteira Espenica

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



