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Jodo Sardinha (vogal suplente)

Assunto: Fixagao de critérios

Aos 05 dias do més de julho do ano 2021, pelas 10 horas e 00 minutos, por video chamada, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal Comum de Recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, drea funcional de
Sustentabilidade, para exercer fungdes na Unidade de Ambiente e Desenvolvimento, desta Comunidade Intermunicipal
autorizado por deliberacdo do Secretariado Executivo, ante a deliberagdo tomada pelo Conselho Intermunicipal de
20/04/2021.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, sua ponderac3o, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo do procedimento concursal comum.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatérios, previstos nos
numeros 1 e 2 doart.2 36 da lei 35/2014, de 20 de junho, e o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do
previsto no art.2 6 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de
janeiro, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de selegdo:

No caso dos candidatos abrangidos pelo n2 2 do art 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho, ou seja, candidatos que, estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos ao abrigo da referida disposi¢do legal (circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados na alinea b)):
a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como métodos obrigatérios e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), como método complementar.

b) Aos restantes candidatos, ser-lhes-do aplicados os seguintes métodos de selecio: Prova de Conhecimentos (PC),
Avaliagdo Psicolégica (AP) como métodos obrigatérios e Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) como método
complementar.




Avaliagdo Curricular (AC) com caracter eliminatdrio visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcdes exercidas.

Neste método de selegdo serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitacdo Académica (HA); Formacao
Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideragdo as dreas de formac3o e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio; Experiéncia Profissional (EP) - onde serd ponderada a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, conforme Anexo Il. Sera expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoracio até as centésimas. A classificagdo final é obtida através da média aritmética
ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 45%).

Sendo que:

HA = - Licenciatura na érea pretendida (Pés- Bolonha) - 12 valores;
- Licenciatura na drea pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (p6s Bolonha) — 14 valores;
- Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as funces a executar — 18 valores;
- Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores.
FP = sera contabilizada a totalidade das horas das acdes de formagdo com certificado, e apenas nas areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, e até
ao limite méximo de 20 valores;
e Formagdo profissional ndo relacionada com a 4rea de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia —
2 valores;
e Até um total de 35 horas de formacao profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto de
trabalho em referéncia — 8 valores;
® Entre 36 e 140 horas totais de formagao profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto de
trabalho em referéncia — 12 valores;
e Entre 141 e 280 horas totais de formacdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto
de trabalho em referéncia — 18 valores;
® Mais de 280 horas totais de formagao profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto de
trabalho em referéncia — 20 valores.
O Jari contabilizard somente as agdes de formac3o devidamente justificadas, através da apresentagio da fotocépia do
respetivo certificado. Em situagéo onde a duragdo da formacdo seja apresentada em dias, considerar-se-a 7 horas por cada
dia.
EP = sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungBes inerentes
e associadas ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente comprovado e até ao limite maximo de 20
valores;
e <1lano-4valores;

e =1lanoe<3anos-8valores;

e =3anose<5anos—12valores;
® =5anose<7anos— 16 valores;
e =7anose<9anos— 18 valores;
e =>9anos— 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com caracter eliminatério visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo e deve permitir a apreciagdo estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes pessoais
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato, tendo como referéncia
o perfil profissional/competéncias constante no anexo I. As competéncias definidas sdo as seguintes:

Competéncias técnicas: Analise de Informagdo e sentido critico; Orientagdo para resultados e Planeamento e organizagdo;
Competéncias pessoais: Trabalho de equipa e cooperagao; Responsabilidade e COMpPromisso com o servigo;

O Presente método de seleg3o sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificag3o:




P>

Nivel  classificativo  por

competéncia

20- Elevado Demonstra elevada competéncia

16 - Bom Demonstra muito boa competéncia
12 -Suficiente Demonstra boa competéncia

8- Reduzido Demonstra pouca competéncia

4 - Insuficiente Demonstra muito pouca competéncia

A Prova de Conhecimentos (PC) com caracter eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo a concurso, tendo como referéncia o perfil
profissional/competéncias previamente definido. Assume a forma escrita, com consulta (em suporte papel e sem
anotagdes), revestindo natureza tedrica, com duracdo méaxima de 90 minutos. Na sua valoragdo sera adotada a escala de 0
a 20 valores com express3o até as centésimas, € composta por dois grupos, conforme ficha classificativa que se encontra no
anexo IV.

A Prova de Conhecimentos sera constituida por 20 questdes de escolha mdltipla, valoradas da seguinte modo:
6 questdes (de escolha multipla) — 1 (um) valor cada

14 questdes de escolha multipla—1 (um) valor cada

A legislagdo sobre a qual versaré a Prova Escrita de Conhecimentos (PC), serd a seguinte:

e Lein.235/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

e Lein.27/2009, de 12 de Fevereiro — Cédigo do Trabalho

e Lein.266-B/2007, de 28 de Dezembro — SIADAP

e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro

e Decreto-Lei n.2 209/2009 de 03 de setembro

e Lein?77/2015 de 29 de julho - Regime juridico da organizagdo dos servicos das entidades intermunicipais e o
estatuto do respetivo pessoal dirigente

e Regulamento Interno da CIMAC — Regulamento 552/2021 (Diario da Republica n.2 115/2021, Série |l de 2021-06-
16)

e Decreto-Lei n24/2015 de 7 de janeiro - novo Cddigo do Procedimento Administrativo

e Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Publicos

e Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23 de outubro

e Comissdo Europeia. (2019). Pacto Ecoldgico Europeu. Comunicacdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao
Conselho Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides. Bruxelas,
11.12.2019, disponivel em: https://eur—lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165—1c22—11ea—8c1f—
0laa75ed71a1.0008.02/DOC 1&format=PDF

e Ministério do Planeamento. (2021). Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — Recuperar Portugal, construindo o futuro.
Lisboa, disponivel em: https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i:recuperar-portugal-
construindo-o-futuro-plano-de-recuperacao-e-resiliencia

e Ministério do Planeamento. (2021). Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — Recuperar Portugal, construindo o futuro.
Parte 2: Descricéio das reformas e investimentos. Lisboa, disponivel em:
https://dados.gov.pt/pt/datasets/documentacao-do-prr/#

e  Ministério do Planeamento. (2020). Estratégia Portugal 2030 — Documento de Enquadramento Estratégico. Lisboa,
disponivel em:
https://www.portugal.gov.pt/download-
ﬁcheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBQAAAB%ZbLCAAAAAAABAAzNDC3NAEAkBchAUAAAA%3d

e CCDR-A. (2020). Estratégia Regional — Alentejo 2030. Versdo Final. Evora, disponivel em: https://www.ccdr-
a.gov.pt/docs/ccdra/gestao/ER2030.pdf

e CCDR-A. (2020). Estratégia Regional de Especializagéo Inteligente — Alentejo 2030. “uma (nova) década para co-
construir regido e desafiar o futuro.”. Evora, disponivel em:
https://www.ccdr-a.gov.pt/docs/ccdra/gestao/EREI2030.pdf

e CIMAC. & Quaternaire Portugal. (2020). Avaliagéo e atualizagio da Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Territorial do Alentejo Central para o periodo de programag@o 2021-2027. Evora, disponivel em:
https://www.cimac.pt/estrategia-integrada-de—desenvolvimento-territorial-do-alenteio—centraI—para—o—periodo-
de-programacao-2021-2027/




e CIMAC. & ADRAL. (2014). Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Alentejo Central 2020. Evora,
disponivel em:
https://www.cimac.pt/wp-content/uploads/2020/11/Estrategia-de-Desenvolvimento-Territorial.pdf

e CIMAC. (2015). Pacto para o Desenvolvimento Coesdo Territorial — CIMAC. Evora, disponivel em:
https://www.cimac.pt/wp-content/uploads/2020/11/PDCT_CIMAC.pdf

e Governo de Portugal. (2019). Plano Nacional de Investimentos. Portugal, disponivel em:
https://www.portugal.gov.pt/download-
ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBAAAAB%2bLCAAAAAAABAAZszSzAACV|6B%2bBAAAAA%3d%3d

e European Commission. (2020). Questions and Answers on the EU Cohesion policy legislative package2021-2027.
Brussels, disponivel em:
https://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/factsheet/new cp/simplification handbook en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ganda 20 2381
European Commission. (2018). EU budget: Regional Development and Cohesion Policy beyond 2020. Strasbourg.

e  https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP 18 3885

e Comissdo Europeia. (2016). FUNDOS ESTRUTURAISE DE INVESTIMENTOEUROPEUS2014 2020: Textos e comentdrios
oficiais. Bruxelas, disponivel em:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/guides/blue book/blueguide pt.pdf

e Relatdrio da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité
das Regides sobre a aplicagdo do Plano de Ag¢do para a Economia Circular; disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019DC0190&from=SK

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 190-A/2017 O Plano de Agdo para a Economia Circular em Portugal.

e  European Commission. (2020). A new Circular Economy Action Plan for a cleaner and more competitive Europe.
Brussels, disponivel em:  https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9903b325-6388-11ea-b735-
01aa75ed71a1.0017.02/DOC 1&format=PDF

e European Commission. (2018). A European Strategy for Plastics in a Circular Economy. Brussels, disponivel em:
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2df5d1d2-fac7-11e7-b8f5-
01aa75ed71a1.0001.02/DOC 1&format=PDF

e  Governo de Portugal. (2017). LIDERAR A TRANSICAO: Plano de A¢éo para a Economia Circular em Portugal 2017-
2020. Portugal, disponivel em: https://eco.nomia.pt/contents/ficheiros/paec-pt.pdf

Devera ser considerada, em toda a legislacdo referida, a sua versdo atualizada e/ou consolidada.

Avaliacdo Psicoldgica (AP) com caracter eliminatdrio visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade ou competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil
profissional/competéncias previamente definido e constante no anexo I. E valorada da seguinte forma: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, com arredondamento as centésimas, é adotada a escala de 0 a 20
valores, sendo a avaliacdo efetuada de acordo com o anexo lll. A Entrevista Profissional de Selegdo terd uma duragdo que
ndo deve exceder 30 minutos e a classificacdo serd apurada mediante o calculo da média aritmética simples das
classificagGes dos fatores que a seguir se explicitam:

1- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS) - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo far-se-a a
avaliacdo da capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico em fungdo da sua missdo e objetivos e de exercer
as suas funcdes de acordo com essas necessidades.

Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo
Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo
Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo
Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo

Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo.

2- Interesse e Motivagdo Profissional (IMP) - Interesse e Motivagdo profissional far-se-d a apreciagdo de percurso
profissional. Critérios de escolha na procura do emprego. Principais razdes profissionais/pessoais da candidatura,
aspiracdes, empenho e interesse pelas fungdes.

Elevado/20 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissional

Bom/16 valores - Revelou muito interesse e motivagao profissional




V. ad

suficiente/12 valores- Revelou satisfatério interesse e motivagdo profissional
Reduzido/8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional
Insuficiente/4 valores- Revelou muito pouco interesse e motivagdo profissional

3- Capacidade de Trabalho em Grupo (CTG) - Capacidade de Trabalho em Grupo far-se-a a avaliagdo do conhecimento e
integracdo nos valores do grupo, compreende e assimila o seu papel, identifica os conceitos de subordinacdo, bom
relacionamento interpessoal.

Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de integragao

Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de integragao

Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade de integragao

Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de integragao

Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de integragao

4- Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) - Capacidade de Expressdo e Comunicagdo, far-se-a a aferigdo da clareza
e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e a linguagem n3o-verbal (postura corporal e tom de voz)
Elevado/20 valores- Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso
Bom/16 valores - Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso
Suficiente/12 valores- Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso
Reduzido/8 valores - Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso
Insuficiente/4 valores- Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) serd obtida através da seguinte formula:

EPS = (RCS + IMP + CTG + CEC) / 4

A Ordenac3o Final serd a resultante da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selegdo:

- OF = [(AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)]
-OF = [(PCx 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)]

Em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicoldgica.

Nos termos dos n2s 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021 de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Em situacdo de igualdade de valoracao, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, sem prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.

N3o havendo mais assuntos a tratar pelo Presidente do Juri a reunido foi encerrada pelas 12 horas e 30 minutos, tendo sido
lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos seus membros.




Assinado por : Maria Teresa Folgoa BaQu?tsnembros do Juri
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (M/F) DO MAPA DE PESSOAL DA CIMAC

ANEXO |
PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

DADOS DO POSTO DE TRABALHO

CARREIRA: Técnico Superior CATEGORIA: Técnico Superior

POSICAO REMUNERATORIA: 2.2 | NIVEL REMUNERATORIO: 15 | REMUNERACAO: 1.205,08€

AREA DE ATIVIDADE: SUSTENTABILIDADE

NATUREZA DAS FUNGOES: As associadas a carreira de técnico superior

AREAS DE ATUACAO/FUNCOES

Caracterizacdo do posto de trabalho/Atividades a desenvolver

De acordo com o anexo referido no art.2 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, ao Técnico Superior, corresponde o seguinte contetido funcional:

Exercer fun¢des de desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais na area do
planeamento estratégico e desenvolvimento sustentével do Alentejo Central.

Garantir o desenvolvimento e acompanhamento técnico e financeiro de projetos relacionados com o
desenvolvimento harmonioso, inteligente e sustentavel do territdrio, nomeadamente conex3o e acessibilidades
digitais - SIRAE — Sistema Integrado Regional de Acolhimento Empresarial do Alentejo Central, Economia Circular
no AC, Estratégias territoriais de desenvolvimento (PDCT - Pacto para o Desenvolvimento e coesdo Territorial 2020
e 2030, EIDT — Estratégia Integrada de desenvolvimento Territorial, Estratégia Regional de Especializacio
Inteligente (EREI)).

Acompanhamento das politicas publicas de desenvolvimento regional; Projetos nas areas do acolhimento
empresarial, viveiros de empresas e reabilitagdo urbana ou outros projetos na drea do desenvolvimento sustentavel
(ambiental, social e econédmico) associado ao Alentejo Central.

Garantir o acompanhamento e identificacdo de programas de financiamento, elaboracdo de candidaturas, apoio
aos municipios, criagdo e dinamizacdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento sustentavel com os
municipios, envolvendo os GADE's, e a participagdo de outos atores regionais e acompanhamento de outras acdes
nas teméticas do desenvolvimento econdmico, social e ambiental do territdrio.

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaborac3o.
Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

FORMACAO FORMAL
GRAU ACADEMICO: LICENCIATURA

AREA DE EDUCAGAO E FORMACAO (CNAEF) LICENCIATURAS ADMITIDAS
Arquitetura e Urbanismo (581) Geografia, Gestdo do Territdrio, Arquitetura, Planeamento,
Economia (314) Desenvolvimento Local e Regional, Economia

S&o as seguintes as Competéncias Comportamentais consideradas essenciais para proceder a aplicacdo do método
de selegdo- Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:



Técnico Superior

Competéncias Técnicas

Competéncias Pessoais

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacioné-los
de forma ldgica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizagdo
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo.

* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
de resposta e propde solugdes em tempo considerado util.

* Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informagao e
estudando os assuntos em causa.

» Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de
informagao, compara dados de diferentes fontes e identifica a informagao
relevante para a sua atividade ou a de outros.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias
através de participagdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Integra-se bem em equipas de constitui¢ao variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho.

 Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos
de trabalho em que participa.

« Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

« Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Reconhece o seu papel na prossecugdo da missao e concretizagdo dos
objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

+ E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

« Trata a informag@o confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontologicas do servigo.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Estabelece prioridades na sua ag@o, conseguindo, em regra, centrar-
se nas atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).
» Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcangar das metas definidas.

* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo
distribuidos.

* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das
suas tarefas e atividades.

* Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposi¢do.

e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro
dos prazos previstos.

 Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as
alteragdes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas
necessarias.




Grelha de Avaliagdo Individual da

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Nivel classificativo
competéncia

por

20- Elevado Demonstra elevada competéncia
16 - Bom Demonstra muito boa competéncia
12 -Suficiente Demonstra boa competéncia

8- Reduzido Demonstra pouca competéncia

4 - Insuficiente

Demonstra muito pouca competéncia




ANEXO Il -
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:

PARAMETRO: Habilitagdes Académicas (HA) - 20%
Grau Area Valorag3o da habilitagio

Valoragdo da Habilitagdo Académica

PARAMETRO: Formagao Profissional (FP) - 35%
Descri¢dao da formacao Pontuagao

Valoragdo da Formagao Profissional

PARAMETRO: Experiéncia Profissional (EP) - 45%
Descrigdao da experiéncia Duragdo Pontuagdo

Valorag3o da Experiéncia Profissional

AVALIACAO CURRICULAR FINAL

Valoragdo da Avaliacdo Curricular

A classificacdo final é obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a
seguinte formula:

AC = [(HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 45%).

Sendo que:

HA = - Licenciatura na drea pretendida (P6s- Bolonha) - 12 valores;

- Licenciatura na area pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pds Bolonha) — 14 valores;

- Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungdes a executar — 18 valores;

- Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores.
FP = sera contabilizada a totalidade das horas das a¢des de formagdo com certificado, e apenas nas areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
e até ao limite maximo de 20 valores;

e Formacdo profissional ndo relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia — 2 valores;

e Até um total de 35 horas de formac&o profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto
de trabalho em referéncia — 8 valores;
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® Entre 36 e 140 horas totais de formacdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao
posto de trabalho em referéncia — 12 valores;

® Entre 141 e 280 horas totais de formag&o profissional relacionada com a area de atividade inerente ao
posto de trabalho em referéncia — 18 valores;

®  Mais de 280 horas totais de formac&o profissional relacionada com a 4rea de atividade inerente ao posto
de trabalho em referéncia — 20 valores.

O Juri contabilizara somente as agdes de formagso devidamente justificadas, através da apresentacdo da fotocdpia do

respetivo certificado. Em situagdo onde a duracgo da formacdo seja apresentada em dias, considerar-se-a 7 horas por

cada dia.

EP = serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e funcées
inerentes e associadas ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente comprovado e até ao limite
mdximo de 20 valores;

e <1lano-4valores;

e =1lanoe<3anos-8valores;

e =3anose<5anos—12valores;
® =5anose<7anos—16 valores;
e =7anose<9anos-18valores;
® =>9anos-20valores.
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ANEXO Il
FATORES DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Fatores:
Responsabilidade e Compromisso com o servigo (RCS)

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo far-se-4 a avaliacio da capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico em fung&o da sua miss3o e objetivos e de exercer as suas fungdes de acordo com essas
necessidades.

* Elevado/20valores - Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico
e Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico

e Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo

® Reduzido/8valores - Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo

® Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico

Interesse e Motivacao Profissional (IMP)

Interesse e Motivagéo profissional far-se-a a apreciagio de percurso profissional. Critérios de escolha na procura do
emprego. Principais razbes profissionais/pessoais da candidatura, aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes.

® Elevado/20valores - Revelou elevado interesse e motivacdo profissional

e Bom/16 valores - Revelou muito interesse e motivac3o profissional

e Suficiente/12 valores- Revelou satisfatdrio interesse e motivagao profissional

® Reduzido/8 valores - Revelou pouco interesse e motivacdo profissional

® Insuficiente/4 valores- Revelou muito pouco interesse e motivaggo profissional

Capacidade de trabalho em grupo (CTG)

Capacidade de Trabalho em Grupo far-se-4 a avaliagdo do conhecimento e integracdo nos valores do grupo,
compreende e assimila o seu papel, identifica os conceitos de subordinag3o, bom relacionamento interpessoal.

e Elevado/20valores - Manifesta muito boa capacidade de integragdo
e Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de integracdo

e Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade de integragdo

® Reduzido/8valores - Manifesta pouca capacidade de integrac3o

e Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de integrac3o

Capacidade de expressdo e comunicagdo (CEC)

Capacidade de Expressdo e Comunicag3o, far-se-a a aferigdo da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a l6gica de
raciocinio e a linguagem néo-verbal (postura corporal e tom de voz)

e Elevado/20valores - Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso
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Bom/16 valores - Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso
Suficiente/12 valores- Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso
Reduzido/8 valores - Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso
Insuficiente/4 valores- Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso

GRELHA DE AVALIACAO

Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente

FATORES 20 16 12 8 4

Responsabilidade e Compromisso com o servigo

Interesse e Motivacdo Profissional

Capacidade de trabalho em grupo

Capacidade de express3o e comunicagio

Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

EPS = (RCS + IMP + CTG + CEC) / 4
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ANEXO IV

FICHA DE APURAMENTO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

N2 de Questdes | Tipo Valores Total
6 Escolha mdltipla 1 cada 6 valores
14 Escolha mdltipla lcada | 14 valores
Total 20 valores
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ANEXO V
FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

(candidatos abrangidos pelo n2 1 do art? 362 da LGTFP)

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Ordenacdo Final (OF)
OF =0,40 x PC+ 0,30 x AP + 0,30 x EPS

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

(candidatos abrangidos pelo n? 2 do art2 362 da LGTFP)

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Ordenagdo Final (OF)
OF=0,40xAC+ 0,30 x EAC + 0,30 x EPS
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