C<ocimac

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO CENTRAL

Unidade Organica

Carreira/Categoria

SECRETARIADO INTERMUNICIPAL

PRIMEIRO SECRETARIO

Fungdes/Atividades

Desempenho de fungdes de gestdo da Comunidade e diregdo dos servigos dela dependentes, assim como as previstas no art.2 962 da Lei
75/2013, de 12 setembro.

UNIDADE DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

UAD-DI2

CHEFE EQUIPA - DI2

Desempenho de fungdes de gestdo e coordenagdo da Unidade de Ambiente e Desenvolvimento de acordo com as atribuigdes gerais e
especificas previstas no Regulamento Interno da CIMAC em vigor.

Anexo ao Mapa de Pessoal 2021

Anexo ao Mapa de Pessoal 2021
Perfil de competéncias (em
conformidade com as Area(s) de
competéncias definidas em formagao
SIADAP para a carreira)

Arquitetura
Paisagista

Engenharia
Zootécnica

UAD-TS2

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais nas dreas do desenvolvimento social, econdmico e
ambiental, empreendedorismo e cultura para todos no Alentejo Central. Acompanhamento da Estratégia de Desenvolvimento do Alentejo
Central. Suporte a rede de GADEs. Dinamizagdo de redes colaborativas e grupos de trabalho intra e extra sub-regido na area do
desenvolvimento, ambiente e economia. Apoio aos municipios na elaboragdo de candidaturas, desenvolvimento e acompanhamento técnico de
projetos nas dreas referidas.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaborag&o.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Sociologia

UAD-TS3

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais na area da cultura. Dinamizagdo de redes colaborativas e
grupos de trabalho intra e extra sub-regido na area da cultura e equipamentos culturais. Apoio aos municipios associados na criagdo de
respostas e intervengdes articuladas ao nivel da programagéo cultural em rede, da coordenagdo da utilizagdo dos equipamentos culturais
existentes e da criagdo de estruturas para apoio ao sector cultural produtivo. Criagdo, acompanhamento e dinamizagdo de um grupo trabalho
nesta area, com o objetivo de articular estratégias, intervengdes e projetos por forma a rentabilizar recursos e otimizar as agdes em curso na
drea da cultura por parte da CIMAC e municipios. Apoio aos municipios na elaboragdo de candidaturas, desenvolvimento e acompanhamento
técnico de projetos nas areas referidas. Apoio a definigdo de estratégia a médio prazo para esta area, articulando as propostas e necessidades
dos municipios. Aprofundamento da Cooperagdo Territorial Europeia (CTE) em matéria de cultura; Promogdo da mobilidade de artistas no
Espago MED com utilizagdo dos equipamentos/estruturas culturais existentes; Analise da possibilidade de criagdo de uma Incubadora Cultural
no Alentejo Central, enquanto estrutura de incubagdo de empresas criativas, com articulagdo a (outros) espagos de experimentagdo;
Continuagdo e alargamento de redes de cooperagdo de empresas culturais troca de experiéncias; medidas de apoio a start-ups criativas, entre
outras agdes. Criagdo do Observatdrio da Cultura, com o mapeamento, observagdo e monitorizagdo das iniciativas culturais, nomeadamente as
iniciativas em rede; Preparagdo e acompanhamento de projetos de programagao cultural em rede, articulando as iniciativas municipais e de
acordo com a Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial Alentejo Central 2020.

Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Sociologia
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UAD-TS4

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais nas areas das Tecnologias de Informagdo Geogréfica (SIG e
Cartografia) e Energia. Suporte a plataforma tecnolégica de Sistemas de Informagdo Geografica da CIMAC e municipios associados
(GEOCIMAC). Gestdo de utilizadores, bases de dados geograficas e aplicagdes WEBGIS. Gestdo da Infraestrutura de Dados Espaciais da CIMAC —
IDECIMAC. Suporte ao nd local da IDEOTALEXC. Suporte aos projetos na area da Energia, nomeadamente EEEF e outros no ambito dos distintos
quadros comunitarios de apoio e necessidades da sub-regido. Dinamizagdo de redes colaborativas e grupos de trabalho intra e extra sub-regido.
Manutengdo de sensores ambientais (Estagdo Meteoroldgica e Ambiental do OTALEXC). Apoio aos municipios na elaboragéo de candidaturas,
desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos nas areas referidas.

Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Engenharia Biofisica

UAD-TS5

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais nas areas do ambiente, turismo, fruigdo do patriménio e
riscos naturais e tecnoldgicos; Desenvolvimento, gestdo e monitorizagdo de indicadores territoriais, ambientais e de sustentabilidade, em
consondncia com as diretrizes fundamentadas na Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel; Organizagdo e acompanhamento das
atividades de apoio e agdes diretamente relacionadas com os Programas de Cooperagdo Territorial Europeia, nomeadamente nos que
concernem ao Programa de Cooperagdo Transfronteirica Espanha-Portugal, Observatério Territorial e Ambiental Alentejo-Extremadura-Centro
e seus prossecutores, e nos projetos de intervengdo na area do Lago de Alqueva; Apoio a coordenagdo das parcerias constituidas no ambito
transnacional; Participagdo nas reunies de desenvolvimento da Estratégia 2020-2020 no exercicio das competéncias especificadas na
Eurorregido EUROACE e ag¢des sucessivas; Acompanhamento e colaboragdo no Programa de Agdo Nacional de Combate a Desertificagdo
(PANCD), no ambito dos trabalhos liderados pela Comissdo Nacional de Coordenagdo do Programa de Agdo Nacional de Combate a
Desertificagdo; Contribuigdo na elaboragdo de candidaturas e relatérios de execugdo fisica dos projetos de Cooperagdo Transfronteiriga e
acompanhamento da sua execugdo financeira; Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores; Assisténcia aos municipios associados nas componentes técnicas dos projetos
aprovados.

Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Engenharia Biofisica

UAD-TS6

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais nas dreas da Mobilidade Sustentavel, Reabilitagdo Urbana
e Ordenamento do Territério. Dinamizagdo de redes colaborativas e grupos de trabalho intra e extra sub-regido. Apoio aos municipios na
elaboragdo de candidaturas, desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos nas dreas referidas.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Engenharia Biofisica
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UAD-TS7

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais na area dos Sistemas de Informagdo Geogriéfica, Gestdo de
Recursos Naturais, Riscos Naturais e Tecnoldgicos e Adaptagdo as Alteragdes Climaticas com utilizagdo de ferramentas de sistemas de
informagédo geografica da CIMAC (GEOCIMAC) (ARCGIS desktop, ARCGIS Server), aplicagdo de metodologias de dete¢do remota
(fotointerpretagdo e processamento digital de imagem) e software open source (QGIS e outros) que visem: O levantamento e monitorizagdo
dos riscos naturais e tecnoldgicos no Alentejo Central; O apoio a estudos relacionados com a protegdo civil e a adaptacgdo as alteragbes
climaticas no Alentejo Central; A produgdo e validagdo de cartografia de vegetagdo e ocupagdo e uso do solo e paisagem. O apoio as
candidaturas dos recursos naturais/culturais do AC a patriménio mundial como é o caso do montado. A validag3o e carregamento de
informagdo geografica na geodatabase da CIMAC; o desenvolvimento de trabalhos de modelagdo geografica e geoestatistica com ARCGIS e/ou
QuantumGlS. A elaboragdo de candidaturas e relatdrios.

Apoiar os municipios na formagdo e manuseamento das aplicagdes de SIG. Participar na dinamizagdo de redes colaborativas e grupos de
trabalho intra e extra sub-regido nas areas da cartografia, SIG e recursos naturais.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Geografia e PI.
Regional

UAD-TS8

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais nas dreas da Cartografia Digital, Topografia, Detecdo
Remota e Sistemas de Informagdo Geografica. Trabalhar com ferramentas quer proprietarias (ARCGIS desktop, ARCGIS Server) quer open
source (PostGIS, QGIS) na ética do desenvolvimento e utilizador. Assegurar a responsabilidade técnica nos processos de levantamentos
topograficos (GPS ou outros), execugdo de cartografia numérica de acordo com as normas em vigéncia, verificagdo e homologagdo. Assegurar a
validagdo e carregamento de informagdo geografica na(s) geodatabase(s); Assegurar a criagdo e gestdo utilizadores, de manutengéo, edi¢do e
desenvolvimento de geodatabases; Assegurar a criagdo, gestdo e manutengdo de portais geograficos (WEBGIS), baseados em tecnologias Flex,
javascript, html, silverligth, Portal for ArcGIS ou outras mais adequadas a aplicagdo em causa; Ter capacidades de

desenvolvimento de cddigo. Assegurar a analise e processamento em SIG desktop e a operacionalizagdo dessas ferramentas na WEB; assegurar
a edigdo e criagdo de layouts para impressdo, produgdo de formularios e relatdrios. Assegurar outros trabalhos de SIG e cartografia.

Apoiar os municipios no desenvolvimento informatico de aplicagbes SIG e WEBSIG. Participar na dinamizagdo de redes colaborativas e grupos
de trabalho intra e extra sub-regido nas dreas da cartografia e SIG.Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos
que necessitem a sua colaboragdo.Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.

Eng2 Geografica ou
afim
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UAD-TS9

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais na area Cartografia Digital, Topografia e Sistemas de
Informagdo Geografica da CIMAC (GEOCIMAC). Trabalhar com ferramentas quer proprietarias (ARCGIS desktop, ARCGIS Server) quer open
source (PostGIS, QGIS) na ética do desenvolvimento e utilizador. Assegurar a responsabilidade técnica nos processos de levantamentos
topograficos (GPS ou outros), execugdo de cartografia numérica de acordo com as normas em vigéncia, verificagdo e homologagdo. Assegurar a
validagdo e carregamento de informagdo geografica na(s) geodatabase(s); Assegurar a criagdo e gestdo utilizadores, de manutengéo, edi¢do e
desenvolvimento de geodatabases; Assegurar a criagdo, gestdo e manutengdo de portais geograficos (WEBGIS), baseados em tecnologias Flex,
javascript, html, silverligth ou outras mais adequadas a aplicagdo em causa; Ter capacidades de desenvolvimento de cddigo. Assegurar a andlise
e processamento em SIG desktop e a operacionalizagdo dessas ferramentas na WEB; assegurar a edigdo e criagdo de layouts para impressdo,
produgdo de formularios e relatérios. Assegurar outros trabalhos de SIG e cartografia. Apoiar os municipios no desenvolvimento informético de
aplicagdes SIG e WEBSIG. Participar na dinamizagdo de redes colaborativas e grupos de trabalho intra e extra sub-regido nas areas da
cartografia e SIG.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Engenharia Recursos
Hidricos

UAD-TS10

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais na area dos Riscos Naturais e Tecnoldgicos e Adaptagdo as
Alteragbes Climaticas, com utilizagdo de ferramentas de sistemas de informagdo geografica da CIMAC (GEOCIMAC) (ARCGIS desktop, ARCGIS
Server) e ferramentas open source (QGIS) que visem: O levantamento e monitorizagdo dos riscos naturais e tecnoldgicos no Alentejo Central; A
validagdo e carregamento de informagdo geografica sobre riscos na geodatabase da CIMAC; A elaboragdo e acompanhamento técnico dos
projetos nas areas dos riscos e alteragdes climaticas; a produgdo de candidaturas e relatdrios; outros trabalhos no dmbito dos riscos, alteragdes
climaticas e SIG.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Eng Florestal e
Recursos Naturais
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UAD-TS11

TECNICO SUPERIOR

Desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais na area da cultura. Dinamizag&o de redes colaborativas e
grupos de trabalho intra e extra sub-regido na area da cultura e equipamentos culturais. Apoio aos municipios associados na criagdo de
respostas e intervengdes articuladas ao nivel da programagdo cultural em rede, da coordenagédo da utilizagdo dos equipamentos culturais
existentes e da criagdo de estruturas para apoio ao sector cultural produtivo. Acompanhamento e dinamizagdo do grupo de trabalho
intermunicipal para a Cultura, com o objetivo de articular estratégias, intervengdes e projetos por forma a rentabilizar recursos e otimizar as
agdes em curso na drea da cultura por parte da CIMAC e municipios. Apoio aos municipios na elaboragdo de candidaturas, desenvolvimento e
acompanhamento técnico de projetos nas areas referidas. Apoio a definigdo de estratégia a médio prazo para esta area, articulando as
propostas e necessidades dos municipios. Aprofundamento da Cooperagdo Territorial Europeia (CTE) em matéria de cultura; Promogdo da
mobilidade de artistas no Espago MED com utilizagdo dos equipamentos/estruturas culturais existentes; Continuagdo e alargamento de redes
de cooperagdo de empresas culturais, troca de experiéncias, medidas de apoio a start-ups criativas, entre outras a¢des. Preparagdo e
acompanhamento de projetos de programagdo cultural em rede, articulando as iniciativas municipais e de acordo com a Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial Alentejo Central 2020. Acompanhamento da implementagdo do Compromisso cultural para o Alentejo Central.
Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Historia

UAD-TS13

TECNICO SUPERIOR

Assegurar a participagdo em projetos relativos a eficiéncia energética, a incorporagdo de energias renovaveis em infraestruturas municipais, a
introdugdo de sistemas de monitorizagdo e atuagdo em edificios publicos.

Avaliar e gerir plataformas de gestdo de edificios (BIM) e de equipamentos elétricos.

Avaliar e acompanhar auditorias energéticas, bem como propor medidas a serem implementadas para a redugdo de consumos energéticos.
Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Area da Energia

UAD-TS14

TECNICO SUPERIOR

Assegurar a elaboragdo e acompanhamento técnico e financeiros de projetos relativos a mobilidade e transportes no Alentejo Central. Apoiar a
Autoridade de Transportes na sua atividade de Planeamento e Gestdo dos Sistemas Publicos de transportes de Passageiros. Acompanhar os
procedimentos concursais nomeadamente a Concessdo de SPTP. Acompanhar a legislagdo especifica, os programas e financiamentos
relacionados com os transportes no Alentejo Central, nomeadamente PART, PROtransp, Fundo Ambiental, Fundo de Transportes e outros.
Acompanhar a implementagdo do Transporte Flexivel e outros meios de transporte sustentavel no Alentejo Central. Integrar agdes de formagdo
em sistemas de Transportes. Acompanhar e dinamizar agdes de formag&o e sensibilizagdo em transportes. Dinamizar o Grupo de trabalho da
Mobilidade e Transportes do AC composto pelos técnicos municipais. Assegurar a monitorizagdo e controlo das concessdes e dos sistemas de
informagdo de transportes. Assegurar o reporting das diversas agdes/ fungdes da AT nomeadamente as entidades competentes (IMT, AMT,
outros).

Assegurar a participagdo em projetos internacionais e redes colaborativas como ao RITMUS.

Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Area dos Transportes
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UAD-TS15

TECNICO SUPERIOR

Exercer fungbes, em equipa multidisciplinar para o desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras que envolvam engenharia civil,
nomeadamente:

Na equipa de gestdo técnica de programas e projetos contratualizados com a administragdo central, no &mbito da gestdo de fundos
comunitarios (Alentejo 2020), para a realizagdo das agdes de verificagdo fisica no local com produgdo dos respetivos relatérios e mapas de
controlo.

Nos trabalhos de fiscalizagdo e acompanhamento de empreitadas, designadamente de cariz supramunicipal (ex. RCDE - Rede Comunitdria do
Distrito de Evora, SIRAE — Sistema Integrado Regional de Acolhimento Empresarial do Alentejo Central, Grande Rota do Montado, CRO — Centro
de Recolha Oficial de Animais, Life — MyBUILDINGisGREEN, Espagos de Jogos e recreio).

Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutencgdo e reparagdo do edificio da CIMAC;

Exercer a Diregdo de Fiscalizagdo de obra publica;

Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragao;

Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para acompanhamento de projetos e obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Engenharia Civil

UAD-TS16

TECNICO SUPERIOR

Exercer fungbes de desenvolvimento, gestdo e acompanhamento de projetos nacionais e internacionais na area do planeamento estratégico e
desenvolvimento sustentavel do Alentejo Central. Garantir o desenvolvimento e acompanhamento técnico e financeiro de projetos
relacionados com os desenvolvimento harmonioso, inteligente e sustentavel do territrio, nomeadamente conecgdo e acessibilidades digitais -
SIRAE — SISTEMA INTEGRADO REGIONAL DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL DO ALENTEJO CENTRAL, Economia Circular no AC, Estratégias
territoriais de desenvolvimento (PDCT - Pacto para o Desenvolvimento e coesdo Territorial 2020 e 2030, EIDT — Estratégia Integrada de
desenvolvimento Territorial, Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente (EREI)), Acompanhamento das politicas publicas de
desenvolvimento regional; Projetos nas areas do acolhimento empresarial, viveiros de empresas e reabilitagdo urbana ou outros projetos na
drea do desenvolvimento sustentavel (ambiental, social e econémico) associado ao Alentejo Central.

Garantir o acompanhamento e identificagdo de programas de financiamento, elaboragdo de candidaturas, apoio aos municipios, criagdo e
dinamizag&o de grupos de trabalho para o desenvolvimento sustentdvel com os municipios, envolvendo os GADEs, e a participagdo de outos
atores regionais e acompanhmento de outras ag¢des nas tematicas do desenvolvimento econdmico, social e ambiental do territdrio. Assegurar
todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaborag3o.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Area da
sustentabilidade

UAD-AT1

ASSISTENTE TECNICO

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos chefes de equipa no ambito das unidades em que desempenham fungdes,
desenvolvendo em especial, as atividades relativas ao apoio administrativos

12.2ano de
escolaridade ou
equiparado
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UGR- DI3

CHEFE EQUIPA - DI3

Desempenho de fungdes de gestdo e coordenagdo da Unidade de Gestdo de Recursos de acordo com as atribuigcdes gerais e especificas
previstas no Regulamento Interno da CIMAC em vigor.

Gestdo de Empresas

UGR-TS2

TECNICO SUPERIOR

Assegurar o processamento de vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragdes, bem como, organizar e manter organizados os
processos individuais, o cadastro, os registos biograficos dos trabalhadores, bem como o registo e controlo de assiduidade, faltas, férias e
licengas; elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias fornecidos por cada trabalhador;
propor atualizagdo anual do mapa de pessoal da entidade de acordo com as necessidades referidas pelas varias unidades, bem como fornecer a
previsdo orgamental e revisdo na area dos recursos humanos; promover os procedimentos relativos ao recrutamento de pessoal; organizar os
processos de avaliagdo do desempenho no dmbito do SIADAP; organizar e instruir os processos de aposentagdo; executar outros trabalhos,
mapas, estatisticas ou informagdes necessérias a gestdo de recursos humanos; propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista
a melhoria dos resultados obtidos.

Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Sociologia

UGR-TS3

TECNICO SUPERIOR

Conhecimento dos programas de financiamento; Elaboragdo dos orgamentos de funcionamento dos projetos, e as suas alteragdes;
Organizagdo, controlo e execugdo dos projetos cofinanciados da entidade; Construgédo e aplicagdo de ferramentas de controlo dos subsidios
para investimentos; Escrituragdo do IVA e elaboragdo das declarag@es periddicas; Realizagdo das reconciliagdes bancarias com periodicidade
mensal; Elaboragdo e execugdo do Orgamento, com as respetivas alteragdes e revisdes; Controlo e articulagdo da atividade orgamental e
financeira, de acordo com as regras estipuladas no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP);
Coordenagdo da execugdo financeira do Plano de A¢do e do Orgamento, de acordo com as opgdes aprovadas; Execugdo e verificagdo regular
dos fundos permanentes nos prazos legais; Organizagdo dos documentos de prestagdo de contas e reunido dos elementos necessarios a
elaboragdo do respetivo relatdrio de gestdo; Remissdo ao Tribunal de Contas, nos termos da Lei, das contas da CIMAC, bem como os
documentos que caregam da respetiva aprovagdo; Assisténcia aos municipios associados na tramitagdo da informagdo contabilistica, bem como
as entidades externas; Registo e inventariagdo dos bens que devem ser contemplados no patriménio da entidade; Articulagdo da contabilidade
orgamental com a contabilidade patrimonial; Apoio as diversas atividades de gestdo da entidade.

Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Gestédo
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Unidade Organica

Carreira/Categoria

Fungdes/Atividades

Anexo ao Mapa de Pessoal 2021

Anexo ao Mapa de Pessoal 2021
Perfil de competéncias (em
conformidade com as Area(s) de
competéncias definidas em formagao
SIADAP para a carreira)

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da CIMAC e dos Municipios
associados; Elaborar pareceres e informagées sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;
Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo em que esta integrado; Acompanhar
processos judiciais; Prestar apoio técnico-juridico aos Municipios associados e aos érgdos e servigos da CIMAC. Assegurar a publicagdo no

UGR-TS4 TECNICO SUPERIOR Diario do Republica de todos as diplomas, despachos, avisos e outros, que nele devam ser publicados; Assegurar a verificagdo de Direito
procedimentos contratuais.
Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.
Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
92 ano de
escolaridade
Assegurar o apoio administrativo aos érgdos da CIMAC, ao secretariado executivo e desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais
dos chefes de equipa no &mbito das unidades em que desempenham fung8es; Assegurar e recegdo, registo, classificagdo, distribuigdo e
expedig¢do da correspondéncia e demais documentos; Acautelar a gestdo do arquivo documental da CIMAC, assim como, organizar e gerir o
UGR-AT1 ASSISTENTE TECNICO arquivo inativo; Assegurar o apoio administrativo no ambito de processos de aquisicdo de bens e servigos; Assegurar a gestdo do economato e 12.2ano de
outras necessidades correntes da CIMAC; Assegurar o servigo de recec3o e telefone. escolaridade ou
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo equiparado
superior.
Assegurar o apoio administrativo aos 6rgdos da CIMAC, ao secretariado executivo e desenvolver funges que se enquadram em diretivas gerais
dos chefes de equipa no dmbito das unidades em que desempenham fungdes; Assegurar e recegdo, registo, classificagdo, distribuicdo e
expedi¢do da correspondéncia e demais documentos; Acautelar a gestdo do arquivo documental da CIMAC, assim como, organizar e gerir o
arquivo inativo; Assegurar o apoio administrativo no ambito de processos de aquisi¢do de bens e servigos; Assegurar a gestdo do economato e 12,2 ano de
UGR-AT2 ASSISTENTE TECNICO outras necessidades correntes da CIMAC; Assegurar o servigo de recegdo e telefone. escolaridade ou
equiparado

Assegurar o movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos ou recebimentos
em cheque, numerario ou transferéncia bancdria; Manusear e guardar valores, numerario, titulos ou documentos.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
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Fungdes/Atividades

Anexo ao Mapa de Pessoal 2021

Anexo ao Mapa de Pessoal 2021
Perfil de competéncias (em
conformidade com as Area(s) de
competéncias definidas em formagdo

UGR-AT3

ASSISTENTE TECNICO

Assegurar o apoio administrativo aos 6rgdos da CIMAC, ao secretariado executivo e desenvolver funges que se enquadram em diretivas gerais
dos chefes de equipa no dmbito das unidades em que desempenham fungdes; Assegurar e recegdo, registo, classificagdo, distribuicdo e
expedi¢do da correspondéncia e demais documentos; Acautelar a gestdo do arquivo documental da CIMAC, assim como, organizar e gerir o
arquivo inativo; Assegurar o apoio administrativo no ambito de processos de aquisi¢do de bens e servigos; Assegurar a gestdo do economato e
outras necessidades correntes da CIMAC; Assegurar o servigo de recegdo e telefone.

Assegurar o movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos ou recebimentos
em cheque, numerario ou transferéncia bancdria; Manusear e guardar valores, numerario, titulos ou documentos, em regime de substituiggo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais de grau médio de
complexidade, designadamente inser¢do de dados nas aplicagdes informaticas de Recursos Humanos das faltas, férias, bem como no sistema
biométrico; comparticipagdes.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

SIADAP para a carreira)

12.2ano de
escolaridade ou
equiparado

Pagina 9



C‘ocimac

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO CENTRAL

Unidade Organica

Carreira/Categoria
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Perfil de competéncias (em
conformidade com as Area(s) de
competéncias definidas em formagao
SIADAP para a carreira)

INOVACAO E QUALIFICACAO

uiQ-DI2

CHEFE EQUIPA - 2

Desempenho de fungdes de gestdo e coordenagdo da Unidade de Inovagdo e Qualificagdo de acordo com as atribuigGes gerais e especificas
previstas no Regulamento Interno da CIMAC em vigor.

Gestdo Estratégica

ulQ-Ts2

TECNICO SUPERIOR

Dinamizagdo e desenvolvimento de atividades desportivas conjuntas para os municipios; Implementagdo de projetos de certificagdo de
equipamentos desportivos e Espagos de Jogo e Recreio; Acompanhamento de outras agdes na drea do desporto. Implementagdo de projetos na
area da transformacdo digital; acompanhamento das agdes e projetos levados a cabo pela Unidade; exercicio de fungdes com responsabilidade
e autonomia com vista ao acompanhamento técnico e financeiro de projetos com financiamento comunitario. Elaborar propostas de
candidaturas a financiamentos através de programas, projetos e demais iniciativas na area da respetiva atuagdo. Proceder ao
acompanhamento fisico e a gestdo financeira das candidaturas; Apoiar os Municipios na elaboragdo e apresentagdo de projetos e programas
integrados a candidatar a co -financiamento pela Unido Europeia ou pelo Estado.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaborag&o.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Ciéncias do Desporto

ula-Ts3

TECNICO SUPERIOR

Assegurar as fungdes de estudo, planeamento e gestdo técnica dos programas e projetos relacionados com a Formagao Profissional; Proceder
ao diagnostico das necessidades de formagdo dos Municipios, elaborando um plano de formagao coerente e que sistematize de forma real
essas necessidades; Elaborar e executar programas e projetos para aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da administragdo local;
Incentivar, através dos meios adequados, a cooperagdo institucional no &mbito da formagao profissional; Desenvolver, em parceria com
instituigdes publicas ou privadas, programas auténomos de formag&o profissional. Definir pardmetros de concegdo e orientagdo de normas em
matéria de formag&o e da sua avaliagdo; Desenvolver competéncias no dominio de formagdo continua (antecipagdo de necessidades,
metodologias, técnicas pedagodgicas e avaliagdo); Acompanhar projetos de entidades parceiras na drea social; Manter atualizado o processo de
certificagdo da CIMAC como entidade formadora. Preparar contratos e protocolos que formalizam as condigdes de cooperagdo técnica ou
financeira com outras entidades; Elaborar propostas de candidaturas a financiamentos através de programas, projetos e demais iniciativas na
drea da respetiva atuagdo; Proceder ao acompanhamento fisico e a gestdo financeira das candidaturas; Apoiar os Municipios na elaboragdo e
apresentacdo de projetos e programas integrados a candidatar a co -financiamento pela Unido Europeia ou pelo Estado.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaborag&o.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Biologia
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CRNEACE HTANCRL Anexo ao Mapa de Pessoal 2021
Perfil de competéncias (em
conformidade com as Area(s) de
competéncias definidas em formagao
SIADAP para a carreira)

Unidade Organica Carreira/Categoria Fungdes/Atividades

Implementar e acompanhar os servigos de alojamento, operagdo, manutengdo e gestdo da infraestrutura de Data Centre; Implementar e

acompanhar as diversas vertentes dos Servigos Partilhados de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (SPTIC-CIMAC); Operagdo e gestdo

dos sistemas préprios da CIMAC; Gestdo de Bases de Dados; Operagdo de Manutengdo de equipamentos de rede; Monitorizagdo (instalagdo,

configuragdo e utilizagdo de ferramentas de monitorizagao de sistemas de informagdo); Helpdesk aos utilizadores; operagées de manutengdo

das aplicagdes Medidata. Elaborar propostas de candidaturas a financiamentos através de programas, projetos e demais iniciativas na area da Engenharia
respetiva atuagdo; Proceder ao acompanhamento fisico das candidaturas; Apoiar os Municipios na elaboragdo e apresentagdo de projetos e Informatica
programas integrados a candidatar a co-financiamento pela Unido Europeia ou pelo Estado.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo

superior.

UIQ-EI1 ESPECIALISTA INFORMATICA

Assegurar as fungdes de estudo, planeamento e gestdo técnica dos programas e projetos relacionados com a drea da Educagédo; Desempenhar
tarefas técnicas na concegdo, candidatura e execugdo de projetos e intervengdes na drea da educagdo, nomeadamente no que toca ao
combate ao abandono escolar. Acompanhar todos os projetos no ambito da Educagdo desenvolvidos pela CIMAC. Assegurar as fungbes de
estudo, planeamento e gestdo técnica dos programas e projetos relacionados com a area das Bibliotecas e Arquivos. Desempenhar tarefas
técnicas na concegdo, candidatura e execugdo de projetos e intervengdes na area das Bibliotecas e Arquivos. Preparar contratos e protocolos
uIQ-TS5 TECNICO SUPERIOR que formalizam as condigdes de cooperagdo técnica ou financeira com outras entidades. Elaborar propostas de candidaturas a financiamentos Gestdo
através de programas, projetos e demais iniciativas na drea da respetiva atuagdo; Proceder ao acompanhamento fisico e a gestao financeira das
candidaturas; Apoiar os Municipios na elaboragdo e apresentagdo de projetos e programas integrados a candidatar a co -financiamento pela
Unido Europeia ou pelo Estado.
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e projetos na area social; Candidatar a programas de financiamento, gerir e
implementar projetos intermunicipais na area da interveng3o social; Apoiar e/ou coordenar iniciativas intermunicipais em colaboragdo com as
instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social; Assegurar a componente técnica da participagdo da CIMAC em estruturas de rede
uIQ-TS6 TECNICO SUPERIOR relativas a area social; Apoiar os Municipios na elaboragdo e apresentagdo de projetos e programas integrados a candidatar a co-financiamento Area Social
pela Unido Europeia ou pelo Estado;
Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
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Perfil de competéncias (em
conformidade com as Area(s) de
competéncias definidas em formagao
SIADAP para a carreira)

uiQ-Ts7

TECNICO SUPERIOR

Propor e implementar o Plano de Comunicagdo e promogdo institucional da CIMAC; promover a divulgagdo nos servigos, de normas e diretrizes
genéricas superiormente aprovadas; assegurar a divulgagdo das atividades da CIMAC ou que tenham a participagdo desta; assegurar a
coordenagdo das agdes de informagdo e de relagdes publicas da CIMAC; recolher, tratar e difundir a informag&do noticiosa com interesse para a
CIMAC; assegurar a gestdo e atualizagdo das redes sociais e do portal institucional da CIMAC; promover os contactos com os Municipios
associados, com os servigos, com os drgdos da CIMAC e com a Assembleia Intermunicipal; assegurar e participar na organizagdo de seminarios,
coldquios e outros eventos de interesse para a CIMAC e para os Municipios Associados. Elaborar propostas de candidaturas a financiamentos
através de programas, projetos e demais iniciativas na drea da respetiva atuagdo; Proceder ao acompanhamento fisico das candidaturas.
Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Comunicagdo

UIQ-AT1

ASSISTENTE TECNICO

Assegurar o apoio administrativo a toda a unidade. Acautelar a gestdo do arquivo da unidade, assim como, organizar e gerir o arquivo inativo.
Assegurar o apoio administrativo no ambito de processos de aquisigdo de bens e servigos; Assegurar a gestdo do economato e outras
necessidades da unidade. Assegurar todo o apoio administrativo da area da formagao profissional, com especial enfoque na organizagdo dos
dossiers técnico-pedagdgicos, divulgagdo das agbes de formagdo, preparagdo da documentagdo para os formandos, emisséo dos certificados,
etc. Manter atualizada a Base de Dados da formag&o e o processo de certificagdo da CIMAC como entidade formadora.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

12.2ano de
escolaridade ou
equiparado

uia-IT1

TECNICO DE INFORMATICA

Acompanhamento e suporte aos sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados e aplicagdes e produtos utilizadas pela CIMAC.
Gerir as impressoras da entidade; instalar, manter e monitorizar aplicagdes informaticas e gerir os equipamentos informaticos.
Acompanhamento e apoio aos utilizadores no manuseamento das aplicagGes informaticas, em funcionamento na CIMAC.
Acompanhamento a implementagdo dos projetos da Unidade de Inovagdo e Qualificagdo,

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

12.2ano de
escolaridade ou
equiparado
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Perfil de competéncias (em
conformidade com as Area(s) de
competéncias definidas em formagao
SIADAP para a carreira)

UGPC-DI3

CHEFE EQUIPA - DI3

Desempenho de fungdes de gestdo e coordenagdo da Unidade de Gestdo de Programas e Projetos Contratualizados de acordo com as
atribuigdes gerais e especificas previstas no Regulamento Interno da CIMAC em vigor.

Economia

UGPC-TS2

TECNICO SUPERIOR

FungBes exercidas em equipa de gestdo técnica de programas e projetos contratualizados com a administragdo central, nomeadamente no
ambito da gestdo de fundos comunitdrios. Subjacente a estas fungbes esta a adogdo de regras, orientagdes técnicas e procedimentos
determinados pelos sistemas de gestdo e controlo das autoridades de gestdo com quem forem celebrados os respetivos contratos de gestdo.
Tarefas a desenvolver no quadro do acompanhamento, analise técnica e emissdo de pareceres:

Apreciagdo técnica e financeira de candidaturas apresentadas a financiamento;

Assegurar a organizagdo dos processos de candidatura e das operagbes aprovadas; Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis,
designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagdo publica, dos auxilios estatais, do ambiente e da igualdade de oportunidades;
Assegurar o acompanhamento da execugdo e encerramento das operagdes nomeadamente com a verificagdo da elegibilidade das despesas, do
cumprimento das regras comunitdrias e nacionais;

Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugdo para a elaboragdo dos indicadores de
acompanhamento e de realizagdo para os estudos de avaliagdo estratégica e operacional.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Gestdo/Economia

UGPC-TS3

TECNICO SUPERIOR

Fungdes exercidas em equipa de gestdo técnica de programas e projetos contratualizados com a administragdo central, nomeadamente no
ambito da gestdo de fundos comunitérios. Subjacente a estas fungdes estd a adogdo de regras, orientagdes técnicas e procedimentos
determinados pelos sistemas de gestdo e controlo das autoridades de gestdo com quem forem celebrados os respetivos contratos de gestdo.
Tarefas a desenvolver no quadro do acompanhamento, anélise técnica e emissdo de pareceres:

Apreciagdo técnica e financeira de candidaturas apresentadas a financiamento;

Assegurar a organizagdo dos processos de candidatura e das operag¢des aprovadas; Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis,
designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagdo publica, dos auxilios estatais, do ambiente e da igualdade de oportunidades;
Assegurar o acompanhamento da execugdo e encerramento das operagdes nomeadamente com a verificagdo da elegibilidade das despesas, do
cumprimento das regras comunitarias e nacionais;

Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugdo para a elaborag¢do dos indicadores de
acompanhamento e de realizagdo para os estudos de avaliagdo estratégica e operacional.

Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Engenharia
Zootécnica
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Perfil de competéncias (em
conformidade com as Area(s) de
competéncias definidas em formagao

SIADAP para a carreira)

Unidade Organica Carreira/Categoria Fungdes/Atividades

Assegurar o apoio administrativo aos 6rgdos da CIMAC, ao secretariado executivo e desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais
dos chefes de equipa no dmbito das unidades em que desempenham fungdes; Assegurar e recegdo, registo, classificagdo, distribuicdo e
expedi¢do da correspondéncia e demais documentos; Acautelar a gestdo do arquivo documental da CIMAC, assim como, organizar e gerir o
UGPC- AT1 ASSISTENTE TECNICO arquivo inativo; Assegurar o apoio administrativo no ambito de processos de aquisi¢do de bens e servigos; Assegurar a gestdo do economato e 112ano de
outras necessidades correntes da CIMAC; Assegurar o servigo de recegdo e telefone. escolaridade
Organizagdo dos processos de candidaturas e operagBes apresentados a financiamento e outras fungdes administrativas de apoio a UGPC.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

FungBes genéricas e transversais por carreira:

Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
Técnico Superior instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores (anexo a LTFP, caraterizagdo das carreiras gerais - carreira de
técnico superior — categoria de técnico superior).

Assistente Técni Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéo comuns e
ssistente Técnico . . L . N P . o . . . . P . . -
instrumentais e nos vdrios dominios de atuagéo dos drgdos e servicos (anexo a LTFP, caraterizagéo das carreiras gerais - carreira de assistente técnico — categoria de assistente técnico).

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
Assistente Operacional indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessdrio, @ manuteng@o e reparagéo dos mesmos (anexo a LTFP, caraterizagdo das carreiras gerais - carreira de assistente operacional — categoria de assistente operacional).
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