Mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC)
(Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

Mapa de Pessoal da CIMAC para o ano de 2014 (10/Dezembro/2013)
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Modernizagéo e qualificagao, . L.
Formaco, Tecnologias de Engenharia Informatica,
) . Unidade de Inovacdo e Ciéncias do Desporto,
Informagao, Desenvolvimento 1 3 3 ) 7 2 (a)
a R rea d Qualificagao Gestdo Estratégica,
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desporto, cultura e educagdo 9
Subtotal Subtotal 0 1 0 B 0 B 0 0 0 7 0 2
Tecnologias de Informagao Sociologia, Geografia e
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Notas:

(1) As competéncias/atribuicdes das unidades organicas estao desenvolvidas no Regulamento Interno dos Servigos da CIMAC.

(2) Diploma legal que criou o cargo - 1 ei n.° 45/2008, de 27 de Agosto.

(3) Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 2.° e 3.° graus estdo definidos no Regulamento Interno de Servigos da CIMAC.

(4) A érea de formagao académica e/ou profissional identifica as areas académicas dos trabalhadores da carreira/categoria de Técnico Superior.

(a) - Nimero de postos de trabalho com relagéo juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

(b) - Niimero de postos de trabalho com relagao juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo.

Todos os trabalhadores, com contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, estdao em Mobilidade Interna entre um Municipio associado e a CIMAC.




