T N e N N, N A N N N N L N U N N S N, N S A S N i N R~ S NP N A S S S P W S N, N N S N N N S N N N N W N S S N A R N G 0, W . S N S A L B S N SR N S N i

Anexo a 1¢ Revisdo Orcamental 2018 - Mapa 4

w A Mapa de p | da C idade Inter icipal do Alentejo Central para o ano de 2018
cimac

(Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Cargos/carreiras/categorias
LT organica/centros de Area de formagao academica | N°® de postos LA FLae
peténcias/ativid . Primeiro- Chefe de Chefe de Eeeetiaiii Encarregado J n 5 e de trabalho | postos de "
e compc!em:.ia ou de e Equipa Equipa Técnico P r Técnico de |Coordenador] A egl Encarregado Assistente e/ou profissional de trabaiho B | pam Observacoes
m pro::::;/:;: de @ DL 2(;)grau Dl 3(;’)grau superior n forr:a'tica informatica técnico técnico opegr::onal operacional | operacional @ ocupados ocupados crar
Competéncia 1 Seci do Executivo 1 Arguitetura Paisagista 1 1 {a). (<), (d)
Subtotalll 1 00 §) A [iwg 0 : e ] COIER T P ) SanspE ) == e Tic i Eree :
Competéncia. 1 = 1 B e Engenharia Zootécnica 1 1 (a), (<), (d)
Compe(fncm 2 1 Sociologia 1 [ {a) e (c)
Competéncia 3 0 0 1 {a)
Competéncia 4 1 1 0 (a) e (c)
Competéncia 5 1 Engenharia Biofisica 1 0 (a)
Competéncia 6 Unidade de Ambiente e 1 1 0 (a)
Competéncia 7 Desenvolvimento 1 Geografia e Pl Regional 1 0 (a)
Competéncia 8 0 Eng * Geografica ou afim [ 1 (a}
Competeéncia 9 1 Eng.* Recursos Hidncos 1 [ (a)
Competéncia 10 [ Eng. Florestal e Rec. Naturais 0 1 {a)
Competéncia 11 Gestdo/Economia 0 1 (a)
Atwvidade 1 1 Assistente Tecnico 1 [} {a) e {c)
5 1 2 l ﬂ'l. (= e e [ o T =g | 0 =T s et - =p= T TE = =ik g S e T TE
Competéncia 1 1 i T Gestao de Empresas 1 1 {a), (c), {d)
Competéncia 2 0 Gestao RH /M atica [ 1 ] (a) e (f)
Competéncia 3 2 Gestao 2 1 (a)
Competéncia 4 Unidade de Gestao de 0 Direito 0 1 (a)
Atwvidade 1 Recursos 0 1 1 1
Atidade 2 0 1 Assistente Tecnico 1 0 G
|Atividade 3 0 1 1 0 (a)
Atividade 4 0 0 0 Assistente Operacional [ 1 (a)
Subtotal Subtotal | R e | G s ) | oy | o o s Ko I o Wssees | Sl 0 o Voo 3 s | Bpeni [EY ) L 0 | IR Ay s 3 Y
Competencia 1 1 Gestao Estrategica 1 1 (a), {c). (d)
Competéncia 2 1 Ciéncias do Desporto 1 0 {a) e (c)
Competéncta 3 1 Biologia 1 0 {a) e ()
Competéncia 4 Unidade de Inovagao e 1 Engenharia Informatica 1 0 1 a)e(c)
Competéncia 5 Qualificagdo 1 Gestao 1 0 {a) e (c) '\
Competéncia 6 Area Social 0 1 (a)
Competéncia 7 Comunicagao 0 1 {a)
Atwidade 1 2 Assistente Tecnico 2 0 (a) e {c)
Subtotal Subtotal] Frm g | ] AT ety D o] e ] [ e | ) 7] 5 11 ) =0 - ——— == 3 -
Competéncia 1 Unidade de Gestao de 1 Econonmua 1 1 (a), (c). {d)
Competéncia 2 o . 2 Gestao / Economia 2 0 {a) e {c)
- Prog e Projetos =
Competéncia 3 Contratualizad Gestio / Economia 0 1 (b)
Atividade 1 1 Assistente Tecnico 1 0 {a) e {c)
Subtotal S ubtotl| e G| e e | e o | [P ' S ] [ 4 P e
Towl] 1 | 2 I 14 = = ) e - == = =26 YT T
Notas: -~
(1) Ver anexo ao mapa de pessoal da IMAC
(2) Diploma legal que cnou o cargo - Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro /-.
{(3) Estatuto remt 10 dos d edios de 2.° e 3 ? graus conforme os n.° 2, 3 e 4 do art.? 7° do Regulamento Interno da MAC.
(4) A area de formagao academica e/ou proﬁssnonal identifica as areas academicas dos trabathadores da carreira/categona de Tecnico Superior.
{a) - Postos de trabalho com relagio juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado - inclui as trabalhadores que de anterior nomeagao } \
{b) - Postos de trabalho com relagao juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo — '_ﬁ
(c) - Postos de trabalho com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em Mobilidade Interna entre um Municipio associado e a CIMAC ——é}__\j
{d) - Na carreira de técnico superior, para alem dos postos de trabalho efetivamente ocupados acrescem lugares destinados aos carqgos de dirigente quando fungoes er tal, dendo a que sao trabalhad. do mapa de pessoal da CIMAG:

(e) - Encontra-se a decorrer procedimento concursal comum para ocupagio de posto (s) de trabalho, com relagéio juridica de emprego publico e exercicio de fungSes publicas por tempo indeterminado
(f) - Postos de trabalho com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo trabathador se encontra em Mobilidade Intema entre a CIMAC e outra entidade publica R@ r‘@



