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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
D

O ALENTEJO CENTRAL

(Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central para o ano de 2016

Aprovacao CI: 20/10/2015

Aprovacao Al: 20/11/2015
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Competéncia 1 Secretariado Executivo 1 Arquitectura Paisagista 1 1 (a), (c), (d)
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Competéncia 1 1 Engenharia Zootécnica 1 1 (), (), (d)
Competéncia 2 1 . . 1
Sociologia
Competéncia 3 0 0 1 (@) e (c)
Competéncia 4 ! Engenharia Biofisica 2
Competéncia 5 1 1 (a)
Competéncia 6 Unidade de Ambiente e 1 Ord.Territorio/ Planeam. 1 (@) e (o)
Competéncia 7 Desenvolvimento 1 Eng. Rec. Geoldgicos 1 @e©
Competéncia 8 0 Geografia e Pl. Regional 0 1
Competéncia 9 0 Eng.? Geografica ou afim 0 1 (a)
Competéncia 10 0 Eng.2 Recursos Hidricos 0 1 (a)
Competéncia 11 0 Eng. Florestal e Rec. Naturais 0 1 (a)
Atividade 1 1 Assistente Técnico 1 (a)e(c)
Subtotal Subtotal 0 1 0 5 0 0 0 1 0 0 0 7 6 0
Competéncia 1 1 Gestao de Empresas 1 1 (a), (c), (d)
Competéncia 2 1 Matematica Aplicada 1 (a)
Competéncia 3 2 Gestao 2 1 (a)
Competéncia 4 Unidade de Gestéo de 0 Direito 0 1 (@)
Competéncia 5 Recursos 0 Comunicagao 0 1 (a)
Atividade 1 3 Assistente Técnico 3 (@) e (c)
Atividade 3
Atividade 2 1 Assistente Operacional 1 (@) e(c)
Subtotal Subtotal 0 0 1 3 0 0 0 3 0 0 1 8 4 0
Competéncia 1 1 Gestao Estratégica 1 1 (a), (c), (d)
Competéncia 2 1 Ciéncias do Desporto 1 (@ e (o)
Competéncia 3 1 Biologia 1 (a) e (c)
Competéncia 4 Unidade de Inovacdo e 1 Engenharia Informatica 1 (a) e (c)
Competéncia 5 Qualificagdo 1 Gestédo 1 (a) e (c)
Competéncia 6 Area Social 0 1 (a)
Competéncia 7 Gestdo/Economia 0 1 (a)
Atividade 1 2 Assistente Técnico 2 (a) e (c)
Subtotal Subtotal 0 1 0 4 0 0 0 2 0 0 0 7 B 0
Competéncia 1 Unidade de Gestdo de 1 Economia 1 1 (a), (c), (d)
Compet?nc?a 2 Programas e Projectos 1 Gestao / Economia 1 1 (a), (b) e (¢)
Competéncia 3 Gestdo / Economia 0 1 (a)
Atividade 1 Contratualizados 1 Assistente Técnico 1 (@) e(c)
Subtotal Subtotal 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 3 3 0
Total 1 2 2 13 0 0 0 7 0 0 1 26 17 0
Notas:

(1) Ver anexo ao mapa de pessoal da CIMAC

(2) Diploma legal que criou o cargo - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

(3) Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 2.° e 3.° graus conforme os n.° 2, 3 e 4 do art.° 7° do Regulamento Interno da CIMAC.
(4) A area de formagao académica e/ou profissional identifica as areas académicas dos trabalhadores da carreira/categoria de Técnico Superior.

(a) - Postos de trabalho com relagdo juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado - inclui os trabalhadores que transitaram de anterior nomeagéo.
(b) - Postos de trabalho com relagao juridica de emprego pblico, com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.
(c) - Postos de trabalho com contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado em Mobilidade Interna entre um Municipio associado e a CIMAC.
(d) - Na carreira de técnico superior, para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados acrescem lugares destinados aos cargos de dirigente quando cessarem fun¢des enquanto tal, atendendo a que sao trabalhadores do mapa de pessoal da CIMAC.




