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cimac PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUNIDADE iINTERMUNICIPAL
DO ALFNTEJO CENVTRAL

Procedimento Concursal:

|: A termo |_X— Indeterminado
Assistente Operacional Assistente Operacional
Assistente Técnico Assistente Técnico
Técnico Superior X | Técnico Superior
Informatica Informatica
Outro Outro
Area: Gestdo/Economia N2 de vagas: 1

Publicado: N/A nesta fase.

Didrio da Republica n.2 N/A nesta fase.

Bolsa de Emprego Publico n.2 N/A nesta fase.

Gisela Ascenso Vitorino
Linda Carina Russo Baixinho

L Ana Carina Martins da Silva

Assunto: Fixacdo de critérios

Aos 05 dias do més de fevereiro do ano 2020, pelas 10 horas e 00 minutos, nas instalagdes da CIMAC, reuniu o ldri do
Procedimenta Concursal Comum de Recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, area funcional
de Gestdo/Economia, para exercer fungdes na Unidade de Gestdo de Projetos e Programas Contratualizados, desta
Comunidade Intermunicipal autorizado por despacho do Secretariado Executivo de 29/01/2020, ante a deliberag¢io tomada
pelo Conselho Intermunicipal de 17/12/2019.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valorag3o final de cada método de sele¢do do procedimento concursal comum.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatorios, previstos nos
nimeros 1 e 2 do art.2 36 da lei 35/2014, de 20 de junho, e 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo
previsto no art.2 6 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 abril, alterada e republicada pela portaria n.2 145-A/2011 de 6 abril, o
juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de selegdo:

No caso dos candidatos abrangidos pelo n? 2 do art 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho, ou seja, candidatos que, estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos ao abrigo da referida disposic¢do legal (circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados na alinea b)):
a) Avaliagdo Curricular {(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como métodos obrigatdrios e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), como método complementar.

b) Aos restantes candidatos, ser-lhes-do aplicados os seguintes métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC),
Avaliacdo Psicoldégica (AP) como métodos obrigatorios e Entrevista Profissional de Selecio (EPS) como método
complementar.
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Avaliacdo Curricular (AC) com cardcter eliminatério visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas.

Neste método de selegdo serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo
Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideragdo as areas de formagao e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do; Experiéncia Profissional (EP) - onde serd ponderada a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, conforme Anexo il. Sera expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo final é obtida através da média aritmética
ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte formula:

AC = [(HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 45%).

Sendo que:

HA = - Licenciatura na area pretendida (Pds- Bolonha) - 12 valores;

- Licenciatura na drea pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pés Bolonha) — 14 valores;

- Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungdes a executar — 18 valores;

- Doutoramento com relevdncia para as fung¢Ges a executar — 20 valores.
FP = sera contabilizada a totalidade das horas das agbes de formagdo com certificado, e apenas nas dreas de formagdo e
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, e até

ao limite maximo de 20 valores;
e Formagdo profissional ndo relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia —
2 valores;
e Até um total de 35 horas de formacdo profissional relacionada com a drea de atividade inerente ao posto de
trabalho em referéncia — 8 valores;
e Entre 36 e 140 horas totais de formacdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto de
trabalho em referéncia — 12 valores;
e Entre 141 e 280 horas totais de formagao profissional relacionada com a drea de atividade inerente ao posto
de trabalho em referéncia — 18 valores;
e  Mais de 280 horas totais de formacgdo profissional relacionada com a édrea de atividade inerente ao posto de
trabalho em referéncia — 20 valores.
O Juri contabilizara somente as acBes de formagdo devidamente justificadas, através da apresentagdo da fotocdpia do
respetivo certificado. Em situagdo onde a duragdo da formagdo seja apresentada em dias, considerar-se-a 7 horas por cada
dia.
EP = sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes
e associadas ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente comprovado e até ao limite méximo de 20
valores;
<1ano -4 valores;
=1anoe < 3anos -8 valores;
=3 anos e <5 anos — 12 valores;
=5anos e <7 anos — 16 valores;
=7 anos e <9 anos — 18 valores;

=>9anos — 20 valores.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) com caracter eliminatorio visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo e deve permitir a apreciagdo estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes pessoais
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato, tendo como referéncia

o perfil profissional/competéncias constante no anexo I. As competéncias definidas sdo as seguintes:

Competéncias técnicas: Analise de Informagdo e sentido critico; Orienta¢do para resultados e Planeamento e organizagdo;
Competéncias pessoais: Trabalho de equipa e coopera¢do; Responsabilidade e compromisso com o servigo;

O Presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo:
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Nivel classificativo N.2 de competéncias em que o comportamento
associado esteve presente

20- Elevado Nas 5 competéncias

16 - Bom Em 4 competéncias

12 -Suficiente Em 3 competéncias

8- Reduzido Em 2 competéncias

4 - Insuficiente 0 a 1 competéncias

Atendendo a especificidade do método e nos termos da alinea i) do art. 14 da Portaria n2 125-A/2019, solicitou o juri ao
dirigente maximo do servigo, a colaboracdo de entidade publica.

A Prova de Conhecimentos (PC) com caracter eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a concurso, tendo como referéncia o
perfil profissional/competéncias previamente definido. Assume a forma escrita, com consulta (em suporte papel e sem
anotacdes), revestindo natureza tedrica, com duragdo maxima de 90 minutos e tolerancia de 10 minutos. Na sua valoragao
serd adotada a escala de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas, & composta por trés grupos, conforme ficha
classificativa que se encontra no anexo IV.

A Prova de Conhecimentos serd constituida por 19 questGes de escolha multipla e 1 questdo de desenvolvimento, valoradas
da seguinte modo:

5 questdes de escolha multipla — 0.6 valores cada

1 questdo de desenvolvimento — 3 valores

14 questdes de escolha multipla—1 (um) valor cada

A legislagdo sobre a qual versara a Prova Escrita de Conhecimentos (PC), sera a seguinte:

e lein.235/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas
Lein? 77/2015 de 29 de julho - regime juridico da organizagdo dos servigos das entidades intermunicipais e o
estatuto do respetivo pessoal dirigente;

o Regulamento Interno da CIMAC - Despacho n.2 15511/2015 de 23 de dezembro
Regulamento (UE) n.2 1301/2013 do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional de 17 de dezembro de 2013,
relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e que estabelece disposi¢Bes especificas relativas ao
objetivo de investimento no crescimento e no emprego, e que revoga o Regulamento (CE) n.2 1080/2006

e  Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro - Disposi¢des comuns

relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo

o Regulamento (CE) n. 2 1083/2006 do Conselho

e Decreto-Lei n? 137/2014 de 12 de setembro - Modelo de governacdo dos fundos europeus estruturais e de
investimento para o periodo de 2014-2020
Decreto-Lei n2 4/2015 de 7 de janeiro - novo Cddigo do Procedimento Administrativo

e Decreto-Lein 159/2014 de 27 de Outubro - Regras gerais de aplica¢do dos programas operacionais e dos programas
de desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus estruturais e de investimento, para o periodo de
programagao 2014-2020

e  Programa Operacional Regional do ALENTEJO 2020 - Decisdo da CE C(2014) 10163 e Decisdo C(2019) 7426
Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial para o Alentejo Central 2014-2020 (EIDT-AC)

e Pacto para o] Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Alentejo Central

{(http://www.alentejo.portugal2020.pt/index.php/documentacao/category/56-iti-investimentos-territoriais-

integrados) - Pacto CIMAC

Manual de Procedimentos Alentejo 2020 - FEDER sem Sistemas de Incentivos

Manual de Normas - Alentejo 2020 (regras de publicitacdo)

Guia de Informagdo e Comunicagdo para o Beneficidrio do ALENTEJO 2020

Portaria 60-A-2015 de 2 de mar¢o - Regulamento que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu

Portaria n2 57-A/2015 de 27 de fevereiro - Regulamento Especifico do dominio da Competitividade e

Internacionalizacdo

Portaria n2 57-B/2015 de 27 de fevereiro - Regulamento Especifico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos

Portaria n2 60-C/2015 de 2 de margo - Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano

Portaria n2 97-A/2015 de 30 de margo - Regulamento Especifico da Inclusdo Social e Emprego

Portaria n.2 105/2017 de 10 de margo - Regulamento Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego

(SI2E)
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e Despachon.2 10548-B/2017 de 4 de dezembro - regulamento que define os procedimentos relativos a pagamentos
aos beneficidrios do Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego (SI2E)
Em toda a legislagdo referida deverao ser consideradas as versoes atualizadas.

Avaliacdo Psicoldgica (AP) com cardcter eliminatorio visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade ou competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil
profissional/competéncias previamente definido e constante no anexo I. E valorada da seguinte forma: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com arredondamento as centésimas, é adotada a escala de 0 a 20
valores, sendo a avaliacdo efetuada de acordo com o anexo lll. A Entrevista Profissional de Selegdo tera uma duragdo que
ndo deve exceder 30 minutos e a classificacdo serd apurada mediante o cdlculo da média aritmética simples das
classificagdes dos fatores que a seguir se explicitam:

1- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS) - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo far-se-a a
avaliagdo da capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo em fung¢do da sua missao e objetivos e de exercer
as suas fungdes de acordo com essas necessidades.

Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo
Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo
Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico
Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo

Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico.

2- Interesse e Motivacdo Profissional (IMP) - Interesse e Motivagdo profissional far-se-3 a apreciagdo de percurso
profissional. Critérios de escolha na procura do emprego. Principais razes profissionais/pessoais da candidatura,
aspirac¢bes, empenho e interesse pelas fungdes.

Elevado/20 valores - Revelou elevado interesse e motivagio profissional

Bom/16 valores - Revelou muito interesse e motivagdo profissional

Suficiente/12 valores- Revelou satisfatério interesse e motivagao profissional

Reduzido/8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional

Insuficiente/4 valores- Revelou muito pouco interesse e motivacdo profissional

3- Capacidade de Trabalho em Grupo (CTG) - Capacidade de Trabalho em Grupo far-se-a a avaliagdo do conhecimento e
integragdo nos valores do grupo, compreende e assimila o seu papel, identifica os conceitos de subordinagdo, bom
relacionamento interpessoal.

Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de integracdo

Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de integracdo

Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade de integragdo

Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de integracdo

insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de integragdo

4- Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC) - Capacidade de Expressdo e Comunicagdo, far-se-a a aferi¢do da clareza
e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e a linguagem ndo-verbal (postura corporal e tom de voz)
Elevado/20 valores- Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso
Bom/16 valores - Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso
Suficiente/12 valores- Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso
Reduzido/8 valores - Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso
Insuficiente/4 valores- Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera obtida através da seguinte formula:
EPS=(RCS+IMP+CTG+CEC) /4

A Ordenacdo Final sera a resultante da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selegdo:

- OF = [(AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)]




- OF = [(PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)]

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avalia¢ao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicoldgica.

Nos termos dos n2s 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos de sele¢io, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fases seguintes.

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

sem prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.
N&o havendo mais assuntos a tratar pelo Presidente do Juri a reunido foi encerrada pelas 12horas e 30 minutos, tendo sido

lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos seus membros.

Os membros do Juri

.// -’r/
i lu/c /]MZL'IO fJ';/EJ7/uQ

(Presidente do Jari)

L{d\é& om0 ‘Quf;_'ﬁ‘i _&({\mﬁi‘:

(Vogal Efetivo)

Ao Comncr Duhn do Slua

(Vogal Efetivo)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (M/F) DO MAPA DE PESSOAL DA CIMAC

ANEXO |
PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

{ DADO DO POSTO DE TRABALHO

CARREIRA: Técnico Superior CATEGORIA: Técnico Superior

POSICAO REMUNERATORIA: 2.2 | NIVEL REMUNERATORIO: 15 | REMUNERACAO: 1.201,48€

AREA DE ATIVIDADE: Gestdo / Economia

Caracterizagio do posto de trabalho/Atividades a desenvolver

De acordo com o anexo referido no art.2 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, ao Técnico Superior, corresponde o seguinte contetido funcional:

Fungdes exercidas em equipa de gestdo técnica de programas e projetos contratualizados com a administrag¢éo central,
nomeadamente no ambito da gestdo de fundos comunitdrios. Subjacente a estas fungdes estd a adogdo de regras,
orientagdes técnicas e procedimentos determinados pelos sistemas de gestdo e controlo das autoridades de gestdo
com quem forem celebrados os respetivos contratos de gestdo.

Tarefas a desenvolver no quadro do acompanhamento, anélise técnica e emissdo de pareceres:

- Apreciagao técnica e financeira de candidaturas apresentadas a financiamento;

- Assegurar a organiza¢ao dos processos de candidatura e das operagGes aprovadas;

- Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagdo
publica, dos auxilios estatais, do ambiente e da igualdade de oportunidades;

- Assegurar o acompanhamento da execugdo e encerramento das opera¢bes nomeadamente com a verificacdo da
elegibilidade das despesas, do cumprimento das regras comunitdrias e nacionais;

- Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugdo para a elaboragao
dos indicadores de acompanhamento e de realizagdo para os estudos de avaliagdo estratégica e operacional.

- Assegurar todas as a¢Bes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracdo.

- Assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaborag3o. - -
Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho
ou determinagéo superior.



Sdo as seguintes as Competéncias Comportamentais consideradas essenciais para proceder a aplicagdo do método
de selegcdo- Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Técnico Superior

Competéncias Técnicas

Competéncias Pessoais

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacioné-los
de forma Idgica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Analisa de forma critica e logica a informagio necessdria a realizagio
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisio.

* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
de resposta e propde solugdes em tempo considerado qtil.

* Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou
trabathos de especial complexidade técnica, procurando informagio e
estudando os assuntos em causa.

» Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de
informagdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informagio
relevante para a sua atividade ou a de outros.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAOQ: Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias
através de participagdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho.

* Tem habitualimente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos
de trabalho em que participa.

* Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

» Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Reconhece o seu papel na prossecugio da missdo e concretizagio dos
objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no dmbito do seu
posto de trabalho, lhe sio colocadas.

» Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

« E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

* Trata a informag@o confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que |he sio
solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-
se nas atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).
* Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcangar das metas definidas.

* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sio
distribuidos.

* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das
suas tarefas e atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposig3o.

o Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro
dos prazos previstos.

¢ Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as
alteragdes imprevistas, introduzindo as corregbes consideradas
necessarias.




Of Grelha de Avalia¢do Individual da
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Grelha de Avaliagdo

Nivel classificativo N.2 de competéncias em que o comportamento
associado esteve presente

20- Elevado Nas 5 competéncias

16 - Bom Em 4 competéncias

12 -Suficiente Em 3 competéncias

8- Reduzido Em 2 competéncias

4 - Insuficiente 0 a 1 competéncias




ANEXO Il -
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:

PARAMETRO: Habilitagdes Académicas (HA) - 20%
Grau Area Valoragdo da habilitagdo

Valoragdo da Formagao Profissional

PARAMETRO: Formacdo Profissional (FP) - 35%
Descri¢do da formagdo Pontuagao

Valoragdo da Formagao Profissional

PARAMETRO: Experiéncia Profissional (EP) - 45%
Descri¢do da experiéncia Duragdo Pontuacdo

Valoragao da Experiéncia Profissional

AVALIACAO CURRICULAR FINAL

Valoragido da Avaliagdo Curricular

A classificagdo final é obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a
seguinte férmula:

AC = [(HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 45%).

Sendo que:

HA = - Licenciatura na area pretendida (Pds- Bolonha) - 12 valores;
- Licenciatura na area pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pds Bolonha) — 14 valores;
- Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungdes a executar — 18 valores;
- Doutoramento com relevancia para as fun¢Bes a executar — 20 valores.
FP = serd contabilizada a totalidade das horas das acbes de formagdo com certificado, e apenas nas dreas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo,
e até ao limite maximo de 20 valores;
e Formacdo profissional ndo relacionada com a drea de atividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia — 2 valores;
e  Até um total de 35 horas de formacdo profissional relacionada com a drea de atividade inerente ao posto
de trabalho em referéncia — 8 valores;

e Entre 36 e 140 horas totais de formacdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao
posto de trabalho em referéncia — 12 valores;



Entre 141 e 280 horas totais de formagdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao
. posto de trabalho em referéncia — 18 valores;

Mais de 280 horas totais de formacdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto
de trabalho em referéncia — 20 valores.

O Juri contabilizara somente as a¢des de formacdo devidamente justificadas, através da apresentacio da fotocdpia do

respetivo certificado. Em situagdo onde a duragdo da formagdo seja apresentada em dias, considerar-se-a 7 horas por

cada dia.

EP = serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes e associadas ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente comprovado e até ao limite
maximo de 20 valores;

e <1ano-4valores;

e =1anoec<3anos-— 8 valores;

e =3anose<5anos—12valores;
e =53anose<7anos—16 valores;
e =7anose<9anos— 18 valores;
e =>9anos~ 20 valores.
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Anexo Il]
FATORES DE AVALIACI\O INDIVIDUAL DA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Fatores:

Responsabilidade e Compromisso com o servigo (RCS)

Responsabilidade e Compromisso com o Servico far-se-a a avaliagdo da capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo em fungdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas fungbes de acordo com essas
necessidades.

Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo
Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo
Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servi¢o
Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servi¢o
Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo

Interesse e Motivagdo Profissional (IMP)

Interesse e Motivagdo profissional far-se-a a aprecia¢do de percurso profissional. Critérios de escolha na procura do

emprego. Principais razdes profissionais/pessoais da candidatura, aspirages, empenho e interesse pelas fungdes.

Elevado/20 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissional
Bom/16 valores - Revelou muito interesse e motivagdo profissional
Suficiente/12 valores- Revelou satisfatério interesse e motivagio profissional
Reduzido/8 valores - Revelou pouco interesse e motivagao profissional
Insuficiente/4 valores- Revelou muito pouco interesse e motivag&o profissional

Capacidade de trabalho em grupo (CTG)

Capacidade de Trabalho em Grupo far-se-a a avaliagdo do conhecimento e integragdo nos valores do grupo,
compreende e assimila o seu papel, identifica os conceitos de subardinagdo, bom relacionamento interpessoal.

Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de integragdo
Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de integragdo
Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade de integracdo

Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de integragdo
Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de integragdo

11
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Capacidade de expressdo e comunicagéo (CEC)

Capacidade de Expressdo e Comunicagdo, far-se-d a aferigdo da clareza e fluéncia do discurso, atendendo 2 Igica de
raciocinio e a linguagem nao-verbal (postura corporal e tom de voz)

Elevado/20 valores - Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso

Bom/16 valores

- Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso

Suficiente/12 valores- Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso

Reduzido/8 valores - Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso

Insuficiente/4 valores- Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso

GRELHA DE AVALIACAO

FATORES

Elevado
20

Bom
16

Suficiente
12

Reduzido
8

Insuficiente
4

Responsabilidade e Compromisso com o servigo

Interesse e Motivagdo Profissional

Capacidade de trabalho em grupo

Capacidade de expressdo e comunicagido

Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS):

EPS = (RCS +IMP + CTG + CEC} / 4 =
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ANEXO IV

FICHA DE APURAMENTO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

N2 de Questdes | Tipo Valores Total

5 Escolha multipla 0.6cada | 3yalores

1 Pergunta de desenvolvimento 3 3 valores

14 Escolha multipla 1cada 14 valores
Total | 20 valores

13
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ANEXO V
FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

(candidatos abrangidos pelo n2 1 do art2 362 da LGTFP)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Ordenagdo Final (OF)
OF=0,40x PC + 0,30 x AP + 0,30 x EPS
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FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

(candidatos abrangidos pelo n2 2 do arte 362 da LGTFP}

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Avaliag¢do Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Ordenagao Final (OF)
OF=0,40xPC+0,30x AP + 0,30 x EPS

15
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