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(Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Anexo ao Plano de A¢3o e Orcamento 2017 - Mapa 7

Unidade Cargos/carreiras/categorias
Atribuigdes/com o ~ - N° de postos | N°de
peténcias/ativid orgamca!:entros de Chefe de Chefe de ] Area de formagao academica | N® de postos de trabalho | postos de i
ades competéncia ou de Primeiro- Equipa Equipa Tecnico Especializta Técnico de |Coordenador| Assistente Encarregado Encarregado Assistente e/ou profissional celuRbSho cnados e nao | trabalho a Observacdes
produto/irea de secretario o o de ) . geral @ ocupados
mn | DIl 2°%grau | DI 3°grau | supenor informatica tecnico tecnico operacional | operacional ocupados criar
atividades 2) @ @ informatica operacional
Competéncia1 | Secretariado Executivo 1 Juitectura Paisag 1 1 (@), (c), (d)
Subtotal 1 (1] (1] 0 0 0 (1] (] 0 0 0 1 1 )]
Competéncia 1 1 Engenharia Zootecnica 1 1 (@), (c). (d)
Compet%ncua 2 1 Saciologia 1 0 (a) e (c)
Competéncia 3 0 0 1 (a)
Competéncia 4 1 1 0 (a) e {c)
Competéncia 5 1 Engenharia Biofisica 1 0 (a)
Competeéncia 6 Unidade de Ambiente e 1 1 0 (a) e (c)
Competéncia 7 Desenvolvimento 1 Eng. Rec. Geologicos 1 0
Competéncia 8 0 Geografia e Pl. Regional ] 1 (a)e(e)
Competéncia 9 0 Eng * Geografica ou afim Q 1 (a)
Competéncia 10 0 Eng ® Recursos Hidncos 0 1 (a) (e}
Competeéncia 11 0 Eng. Florestal e Rec. Naturais 0 1 {a)
Atwidade 1 1 A Técnico 1 0 (a) e (<)
Subtotal Subtotal 0 1 0 5 (1} (1] 0 1 0 (1] 1] 7 (3 0
Competéncia 1 1 Gestao de Empresas 1 1 (@), (c), (d)
Competencia 2 1 A a Aplicada 1 0 (a)
Competencia 3 2 Gestao 2 1 (a)
Competencia 4 Unidade de Gestao de 0 Direito 0 1 {a)
Competéncia 5 0 Comunicagao [ 1 (a)
Atvidade 1 Recursas 0 1 1 1
@e(c)
Atividade 2 0 1 Assistente Tecnico 1 0
Atividade 3 0 1 1 [} (a) e (c)
Atividade 4 0 0 0 Assistente Operacional (] 1 (a)
S al Subtotal 0 0 1 3 0 0 {1] 3 0 {t] 1] 7 [} 1]
Competéncia 1 1 Gestao gica 1 1 (a), (c). (d)
Competéncia 2 1 Ciencias do Desporto 1 0 (a) e ()
Competéncia 3 1 Biologia 1 0 {a) e {c)
Competéncia 4 Unidade de Inovacao e 1 Engenharia Informatica 1 0 (a) e {c)
Competéncia 5 Qualificagdo 1 Gestao 1 0 {a) e (¢}
Competéncia 6 Area Social [ 1 (a)
Competéncia 7 Gestao/Economia 1] 1 (a)
Atividade 1 2 Assistente Tecnico 2 0 (a) e (c)
Subtotal Subtotal 0 1 0 4 {1] 0 (] 2 0 {1] 0 7 3 0
Compet%ncua 1 Unidade de Gestio de 1 Fconomna 1 1 (a), (<), (d)
Compen‘ancva 2 Pragramas e Projectos 2 Gestao / Economia 2 0 () e (c)
Competéncia 3 Cor o Gestao / Economia ] 1 (b)
Atividade 1 1 A Tecnico 1 0 {a) @ (c)
Subtotal Subtotal 0 [1] 1 2 (1] (] 0 1 0 0 0 4 2 (1]
~ Total] 1 2 2 14 0 0 0 7 0 0 o 26 18 0
Notas:

(1) Ver anexo ao mapa de pessoal da CIMAC

(2) Diploma legal que criou o cargo - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

(3) Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 2.° e 3.° graus conforme os n° 2, 3 e 4 do art.° 7° do Regulamenta Interno da aMAC.
(4) A area de formagio académica e/ou profissional identifica as areas academicas dos trabalhadores da carreira/categoria de Tecnico Superior.

(a) - Postos de trabalho com relacéo juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo indeterminado - inclui os trabathadores que transitaram de anterior nomeagao
{b) - Postos de trabalho com relagao juridica de emprego publico, com contrato de trabatho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo
{c) - Postos de trabatho com contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado em Mobilidade Interna entre um Municipio associado e a CAMAC
(d) - Na carreira de tecnico superior, para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados acrescem lugares destinados aos cargos de dirigente quando cessarem funcSes enquanto tal, atendendo a que sao trabalhadores do mapa de pessoal da CIMAC.

(e) - Encontra-se a decorrer procedimento concursal comum para ocupagéo de posto (s)

de trabatho, com relagao juridica de emprego publico e exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado
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