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Aviso
Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho da categoria/carreira de técnico
superior (m/f) do mapa de pessoal da CIMAC

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.2 2, do artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP), com a alinea b), do n.2
1, do artigo 11.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que por despacho do Secretariado Executivo
de 29/01/2020, ante a deliberagdo tomada pelo Conselho Intermunicipal de 17/12/2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagio do aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 {um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal, da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (adiante designada por CIMAC), da
carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) com licenciatura na area da Gestdo/Economia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme descritivo
de fungdes n.2 3, do anexo ao Mapa de Pessoal, afeto a Unidade de Gestdo de Programas e Projetos
Contratualizados.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragio Local, em 15 de julho
de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo”.

O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacdo conforme
determina o artigo 265.2 da LTFP conjugado com o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, compete no ambito das Autarquias Locais, & Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA). A EGRA ainda ndo se encontra constituida na CIMAC.

N&o estdo constituidas reservas de recrutamento na CIMAC para o referido posto de trabalho nem na
Entidade Centralizada de Recrutamento.

1. Legislacdo aplicdvel ao presente procedimento concursal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de
julho; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; Cédigo
do Procedimento Administrativo; Lei n.271/2018, de 31 de dezembro (OE 2019).

2. Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no ne 4 do art.2 30.2 da LTFP, na redagdo dada pela
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e deliberagio do Conselho Intermunicipal acima referida, o recrutamento
abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido ou sem vinculo de emprego publico.

2.1. Nos termos previstos na alinea d) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagio de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

3. Local de Trabalho: Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento de postos de trabalho a
ocupar. Nos termos do n.2 3 do art.2 30.2 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio,
o procedimento concursal serd valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

5. Posi¢do Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociacdo, ap6s o termo do procedimento concursal, nos termos do art.2 38.2 da LTFP, conjugado com
o art.2 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro - Lei do Orgamento do Estado para 2019, sendo a
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posicdo remuneratéria de referéncia a 2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratdria Unica, em conformidade com o Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, com a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
correspondente atualmente a €1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

6. Caracterizacdo dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor: Fung¢des exercidas
em equipa de gestdo técnica de programas e projetos contratualizados com a administracdo central,
nomeadamente no ambito da gestdo de fundos comunitarios. Subjacente a estas fungdes estd a adog¢do
de regras, orientagGes técnicas e procedimentos determinados pelos sistemas de gestdo e controlo das
autoridades de gestdo com quem forem celebrados os respetivos contratos de gestdo.

Tarefas a desenvolver no quadro do acompanhamento, andlise técnica e emissdo de pareceres:
Apreciacao técnica e financeira de candidaturas apresentadas a financiamento; Assegurar a organizacio
dos processos de candidatura e das operacdes aprovadas; Garantir o cumprimento dos normativos
aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagdo publica, dos auxilios estatais,
do ambiente e da igualdade de oportunidades; Assegurar o acompanhamento da execucio e
encerramento das operagdes nomeadamente com a verificagdo da elegibilidade das despesas, do
cumprimento das regras comunitarias e nacionais; Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos,
financeiros e estatisticos sobre a execugdo para a elaborag3o dos indicadores de acompanhamento e de
realiza¢do para os estudos de avaliagdo estratégica e operacional.

Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboragdo.

Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

7. Requisitos de Admissdo:
7.1. Requisitos Gerais: Os referidos no art.2 17.2 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

7.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura na drea de Economia ou Gest3o.

7.2.1. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.2 1 do art.2 35.2
da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia
ou atividade, do érgdo ou servigo em causa;

b} trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia
ou atividade, de outro drgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagio;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras;
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d) trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente
constituido.

7.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas;

7.5. Nos termos da alinea k) do n.2 2 do art.2 11.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

7.6. A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a) a e) do ponto
7.1. é substituida na fase admissdo ao procedimento concursal, por declaracdo do candidato no
formulario-tipo de candidatura.

8. Forma e prazo de apresenta¢do de candidaturas:

8.1. As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo na
11 Série do Didrio da Republica e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento
do formulario tipo, que estara disponivel nos servigos de recursos humanos da entidade e no site oficial
da mesma, em www.cimac.pt;

8.1.1. A CIMAC encontra-se a desenvolver os procedimentos com vista ao cumprimento do n.2 2 do artigo
19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, pelo que a data ndo serdo aceites candidaturas por via
eletrénica.

8.2. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas em correio registado, com aviso
de recegdo expedido até ao termo do prazo fixado), na CIMAGC, sita na Rua 24 de Julho, 1, 7000-673 Evora,
das 09:00 as 17:00 horas:

8.3. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocodpia do certificado de habilitacdes ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego plblico, devera ainda, sob pena de exclusdo,
apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), que circunstancie:

i) o vinculo de emprego pliblico;
i) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo
haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal;

iv) tempo de exercicio de funcdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo
em carreira (conforme artigo n.2 1, do artigo 79.¢, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;

v) posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.2,
da LTFP.
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d) Comprovativos da formagdo e da experiéncia profissional, se for o caso.

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que
possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata, devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢io.

8.4. A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto no art.2 17.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril;

8.4.1. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagio dos métodos de selecio, os documentos
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais referidos nas alineas c) e d) do item 8.3, desde
que os mesmos sejam enviados até ao fim do prazo estabelecido para a apresentac¢io de candidaturas;

8.4.2. Os trabalhadores em exercicio de fun¢des na CIMAC, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a) a e) do ponto 8.3, desde que expressamente declarem, no formulario
de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.5. Assistird ao JUri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacio de
documentos comprovativos das declara¢des que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

8.6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9. Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no art.2 22.2 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.2 para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir deverdo ser feitas através do formuldrio tipo aprovado pelo
Despacho n.2 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado na Il Série do Didrio da
Republica n.2 89, de 8 de maio, que estara disponivel no site desta CIMAC {(www.cimac.pt).

9.1 Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no art.2 10.2 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo dos métodos de selegio, com indicacdio do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar.

9.2 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale  desisténcia
do procedimento concursal e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificacdo final inferior
a 9,5 valores.

9.3. O Aviso com a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos sera publicada na Il Série do Didrio da
Republica, afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade e no site da CIMAC.

10. Prevaléncia: Em situagdo de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2, da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sem prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.

11. Composigdo e identificagdo do Juri:
Presidente: - Gisela Ascenso Vitorino (Chefe de Equipa Multidisciplinar da UGPC- Unidade de Gestdo de
Programas e Projetos Contratualizados)

12 Vogal Efetivo: - Linda Carina Russo Baixinho (técnica superior UGPC/Gestdo), que substituird a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo - Ana Carina Martins da Silva (técnica superior UGR/Sociologia)

12 Vogal Suplente: - Isabel Patricia Baido Roberto (Chefe de Equipa Multidisciplinar da UGR -Unidade de
Gestdo de Recursos)
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22 Vogal Suplente- Rui Filipe de Freitas Figueiredo (técnico superior UGR/Gestdo)

12. Métodos de Selegdo:

12.1. No caso dos candidatos abrangidos pelo n2 2 do art 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho, ou seja,
candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos a utilizar sao os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da
referida disposi¢do legal (circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados na alinea b) do n2
12.2.):

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), como métodos
obrigatérios e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método complementar.

12.2. Aos restantes candidatos, ser-lhes-do aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) como métodos obrigatérios e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) como método complementar.

13.1.1 Avaliacdo Curricular (AC) com caracter eliminatdrio visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas.

Neste método de selegdo serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitacdo
Académica (HA); Formagdo Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideragdo as dreas de formacio e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;
Experiéncia Profissional (EP) - onde sera ponderada a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Serd expressa numa escala de O a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. Os critérios definidos pelo juri, para este método de selecdo encontram-se
no anexo Il da ata n2? 1 da qual fazem parte integrante, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 45%).

Sendo que:

HA = - Licenciatura na area pretendida (Pds- Bolonha) - 12 valores;
- Licenciatura na area pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pds Bolonha) — 14 valores;
- Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungbes a executar — 18 valores;

- Doutoramento com relevancia para as fungtes a executar — 20 valores.

FP = serd contabilizada a totalidade das horas das acdes de formacdo com certificado, e apenas nas areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, e até ao limite méaximo de 20 valores;

e Formagdo profissional ndo relacionada com a drea de atividade inerente ao posto de
trabalho em referéncia — 2 valores;

e Até um total de 35 horas de formacdo profissional relacionada com a drea de atividade
inerente ao posto de trabalho em referéncia — 8 valores;

e Entre 36 e 140 horas totais de formagdo profissional relacionada com a area de atividade
inerente ao posto de trabalho em referéncia — 12 valores;
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e Entre 141 e 280 horas totais de formagdo profissional relacionada com a area de atividade
inerente ao posto de trabalho em referéncia — 18 valores;
e Mais de 280 horas totais de formagdo profissional relacionada com a &rea de atividade
inerente ao posto de trabalho em referéncia — 20 valores.
O Juri contabilizara somente as a¢es de formagao devidamente justificadas, através da apresentacdo da
fotocdpia do respetivo certificado. Em situagdo onde a duragdo da formagio seja apresentada em dias,
considerar-se-a 7 horas por cada dia.

EP = sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
fungbes inerentes e associadas ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente
comprovado e até ao limite maximo de 20 valores;

< 1ano ~ 4 valores;

=1ano e < 3 anos — 8 valores;
=3 anos e <5 anos — 12 valores;
=5anos e <7 anos — 16 valores;
=7 anos e <9 anos - 18 valores;

e =>9anos— 20 valores.

13.1.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) com caracter eliminatério visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio e deve permitir a apreciacio
estruturada da experiéncia, qualificagBes e motivagdes pessoais através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo candidato, tendo como referéncia o perfil
profissional/competéncias constante no anexo | da ata n? 1 e da qual faz parte integrante. As
competéncias definidas sdo as seguintes:

Competéncias técnicas: Andlise de Informagdo e sentido critico; Orientacdo para resultados e
Planeamento e organizagdo;

Competéncias pessoais: Trabalho de equipa e coopera¢do; Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

O Presente método de sele¢do serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagao:

Nivel classificativo N.2 de competéncias em que o comportamento
associado esteve presente

20- Elevado Nas 5 competéncias

16 - Bom Em 4 competéncias

12 -Suficiente Em 3 competéncias

8- Reduzido Em 2 competéncias

4 - Insuficiente 0 a 1 competéncias
13.1.3. A Prova de Conhecimentos (PC) com caracter eliminatério, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
da fung¢do a concurso, tendo como referéncia o perfil profissional/competéncias previamente definido e
constante na ata n? 1. Assume a forma escrita, com consulta {em suporte papel e sem anotagdes),
revestindo natureza tedrica, com duragdo maxima de 90 minutos e tolerdncia de 10 minutos. Na sua
valoragdo serd adotada a escala de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas, é composta por trés
grupos, conforme ficha classificativa que se encontra no anexo IV da Ata n? 1 e da qual faz parte
integrante.

A Prova de Conhecimentos sera constituida por 19 questdes de escolha miltipla e 1 questdo de
desenvolvimento, valoradas do seguinte modo:
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5 questdes de escolha multipla — 0.6 valores cada
1 questdo de desenvolvimento — 3 valores
14 questdes de escolha multipla — 1 (um) valor cada

A legislagdo sobre a qual versara a Prova Escrita de Conhecimentos (PC), sera a seguinte:

Lei n.235/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Lein2 77/2015 de 29 de julho - regime juridico da organizacdo dos servigos das entidades
intermunicipais e o estatuto do respetivo pessoal dirigente

Regulamento Interno da CIMAC - Despacho n.2 15511/2015 de 23 de dezembro

Regulamento (UE) n.2 1301/2013 do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional de 17 de
dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e que estabelece
disposigdes especificas relativas ao objetivo de investimento no crescimento e no emprego, e
que revoga o Regulamento (CE) n.2 1080/2006

Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro -
Disposi¢des comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social
Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que revoga o Regulamento (CE) n. 2 1083/2006
do Conselho

Decreto-Lei n? 137/2014 de 12 de setembro - Modelo de governagdo dos fundos europeus
estruturais e de investimento para o periodo de 2014-2020

Decreto-Lei n2 4/2015 de 7 de janeiro - novo Cédigo do Procedimento Administrativo
Decreto-Lei n 159/2014 de 27 de Outubro- Regras gerais de aplicagio dos programas
operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus
estruturais e de investimento, para o periodo de programacdo 2014-2020

Programa Operacional Regional do ALENTEJO 2020 - Decisdo da CE C(2014) 10163 e Decisdo
C(2019) 7426

Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial para o Alentejo Central 2014-2020 (EIDT-AC)
Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Alentejo Central
(http://www.alentejo.portugal2020.pt/index.php/documentacao/category/56-iti-
investimentos-territoriais-integrados) - Pacto CIMAC

Manual de Procedimentos Alentejo 2020 - FEDER sem Sistemas de Incentivos

Manual de Normas - Alentejo 2020 (regras de publicitagdo)

Guia de Informacgdo e Comunicagdo para o Beneficidrio do ALENTEJO 2020

Portaria 60-A-2015 de 2 de margo - Regulamento que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo
Social Europeu

Portaria n2 57-A/2015 de 27 de fevereiro - Regulamento Especifico do dominio da
Competitividade e Internacionalizagdo

Portaria n2 57-B/2015 de 27 de fevereiro - Regulamento Especifico Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos

Portaria n? 60-C/2015 de 2 de margo - Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano
Portaria n2 97-A/2015 de 30 de margo - Regulamento Especifico da Inclusdo Social e Emprego
Portaria n.2 105/2017 de 10 de margo - Regulamento Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo e ao Emprego (SI2E)

Despacho n.2 10548-B/2017 de 4 de dezembro - regulamento que define os procedimentos
relativos a pagamentos aos beneficiarios do Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao
Emprego (SI2E)

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

13.1.4. A Avaliacdo Psicolégica (AP) com cardcter eliminatdrio visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ou competéncias comportamentais dos
candidatos tendo como referéncia o perfil profissional/competéncias previamente definido e constante
no anexo | da ata 1 e da qual faz parte integrante. £ valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4

valores.
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13.1.5. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
com arredondamento as centésimas, é adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo a avaliagdo efetuada de
acordo com o anexo Il Ata 1 e da qual faz parte integrante. A Entrevista Profissional de Sele¢do terd uma
duragdo que ndo deve exceder 30 minutos e a classificacdo sera apurada mediante o célculo da média
aritmética simples das classificagdes dos fatores que a seguir se explicitam:

1- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS) - Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o
far-se-a a avaliagdo da capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico em fung¢do da sua
missdo e objetivos e de exercer as suas fungdes de acordo com essas necessidades.

— Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
servico

— Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico

— Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do
servi¢o

— Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico

— Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do

servigo.

2- Interesse e Maotivagdo Profissional {IMP) - Interesse e Motivagdo profissional far-se-a a apreciagdo de
percurso profissional. Critérios de escolha na procura do emprego. Principais razdes
profissionais/pessoais da candidatura, aspiragdes, empenho e interesse pelas funcdes.

— Elevado/20 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissional

— Bom/16 valores - Revelou muito interesse e motivagdo profissional

— Suficiente/12 valores- Revelou satisfatério interesse e motivagdo profissional
— Reduzido/8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional

— Insuficiente/4 valores- Revelou muito pouco interesse e motivagdo profissional

3- Capacidade de Trabalho em Grupo (CTG) - Capacidade de Trabalho em Grupo far-se-a a avaliagdo do
conhecimento e integracdo nos valores do grupo, compreende e assimila o seu papel, identifica os
conceitos de subordinagdo, bom relacionamento interpessoal.

— Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de integracdo

— Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de integracdo

— Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade de integracdo

— Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de integragdo

— Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de integrag¢do

4- Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) - Capacidade de Expressao e Comunicagdo, far-se-a a
afericdo da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a ldgica de raciocinio e a linguagem nao-verbal
(postura corporal e tom de voz)

— Elevado/20 valores- Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso

— Bom/16 valores - Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso

— Suficiente/12 valores- Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso

— Reduzido/8 valores - Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso

— Insuficiente/4 valores- Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera obtida através da seguinte férmula:

EPS=(RCS +IMP + CTG + CEC) / 4
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A Ordenacdo Final sera a resultante da média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas em cada
um dos métodos de selegdo:

- OF = [(AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)]
- OF = [(PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)]

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avalia¢do Psicoldgica.

Nos termos dos n2s 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos
de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério. Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases,
ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

14. Publicitagdo: Em cumprimento do disposto n2 n2 2 do art 332 da LGTFP e no n? 1 do art? 112 da
Portaria n2 125-A/2019, o presente procedimento concursal serd publicitado:

a) 22 série do Diario da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publica¢do integral;
¢) na pagina de Internet da entidade.

15. Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no
art.2 45.2 e seguintes da LTFP.

15.1. Para efeitos do n? 1 do art 462 da LTFP, o juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental terd a mesma composigdo do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovagao, as regras a observar na respetiva avaliacdo.

15.2 Em tudo o que ndo esteja previsto, aplicam-se as normas constantes da legislacio atualmente em
vigor.

Evora, fevereiro de 2020

O Primeiro-Secretario da CIMAC

o

Manuel André Espenica Piteira
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